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ait marquant

Agroéquipement

LE SALON AGRISIMA ANNONCE
EN FEVRIER 2026 A PARIS

xema, syndicat francais des acteurs industriels de la

filiere des agroéquipements et de 'agroenvironne-
ment, a décidé de réinventer le Salon professionnel de 'agri-
culture (anciennement Sima). Ce nouveau Salon s’appelle
AgriSima et sera organisé par une nouvelle équipe. Il aura
lieu du dimanche 22 au mercredi 25 février 2026 au parc des
expositions de Paris Villepinte, lors de la grande semaine de
l'agriculture francaise.
Une nouvelle société, AgriVitiEvents, a été créée avec
Axema pour organiser 'événement. Elle sera coprésidée
par deux professionnels du monde des Salons: Frédéric
Bondoux, président de Profield Events Group, créateur et
organisateur du Salon de 'herbe et des fourrages, du Salon
des ETA, ou encore du Salon des espaces verts Salonvert,
et Gaétan Ménard, cofondateur du Salon EspritMeuble.

SIMA

Pour Damien Dubrulle, président dAxema: « Un Salon inter-
national de l'agroéquipement en France est essentiel pour lagri-
culture. Avec AgriSima, nous avons voulu insuffler un nouvel
élan anotre événement, centré sur des solutions concreétes pour
le quotidien des agriculteurs, des entrepreneurs de travaux
agricoles et des distributeurs. Le Salon sera au service de tous
les acteurs du secteur, de la recherche a la mise en marché, pour
porter l'innovation, les nouvelles technologies, les réponses aux
grands défis et Uattractivité de nos métiers. »
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ssentiel de l'actu

Gouvernement

LA NOUVELLE MINISTRE A REGU
LES CHAMBRES D'AGRICULTURE
ET LES SYNDICATS AGRICOLES

e 21 septembre 2024, Annie Genevard a été nommée ministre de I'Agriculture,

de la Souveraineté alimentaire et de la Forét dans le gouvernement de Michel
Barnier. Elle succéde a Marc Fesneau. Députée du Doubs depuis 2012, cette profes-
seure certifiée de lettres classiques n'est pas une novice sur les questions agricoles.
Elle a notamment été membre de la Commission d’installation des jeunes agricul-
teurs lorsqu'elle était élue de la région Franche-Comté. Elle est également membre
du comité directeur de I'Association nationale des élus de la montagne depuis 2012,
secrétaire générale en 2016 et présidente en 2018. Auteure d'un rapport remis au
Premier ministre sur l'acte II de la Loi Montagne en 2015, elle sera rapporteure de la
loi de modernisation, de développement et de protection des territoires de montagne.
Rapidement apreés sa prise de fonction, la nouvelle ministre a recu le président des
chambres d’agriculture ainsi que 'ensemble des syndicats agricoles (FNSEA, JA,
Coordination Rurale, Confédération Paysanne, Modef). Objectif: identifier I'urgence
des réponses a apporter aux acteurs de la filiere : arboriculteurs, éleveurs, viticulteurs,
céréaliers. Dans un contexte d'urgences sanitaire et climatique qui touchent la filiere
agricole, elle a expliqué vouloir faire aboutir rapidement le projet de loi d'orientation
agricole, dont 'examen a été interrompu par la dissolution.

Transition écologique

L'UE DOIT RENFORCER SON SOUTIEN AU BIO

L'Union européenne n'atteindra pas son objectif de 25 % de terres agricoles
consacrées a ['agriculture biologique d’ici 2030. C'est ce qu'a déclaré la Cour

des comptes européenne dans un rapport publié a 'occasion de la Journée

de I'agriculture biologique, le 23 septembre. La raison tient au faible soutien

au secteur. Entre 2014 et 2022, les agriculteurs européens ont recu environ

12 milliards d’euros d’aides de la PAC pour se convertir a l'agriculture biologique
ou maintenir des pratiques biologiques, « sans soutenir suffisamment le secteur
biologique », indique la Cour des comptes européenne. Et environ 15 milliards
d’euros supplémentaires sont prévus d’ici 2027. Le soutien apporté par la PAC
au secteur biologique, ainsi que d’autres outils de 'UE tels que « la politique

de promation agricole de I'UE [et les] programmes-cadres de recherche et
d>innovation » doivent étre renforcés, a déclaré la Commission européenne.

CHEICK SAIDOU / AGRICULTURE.GOUV.FR

Europe

« PESTICIDES::

17 MINISTRES

DE LAGRICULTURE
VEULENT REPORTER
LES OBLIGATIONS
DE TRAGABILITE

Dix-sept ministres de I'Agriculture
de 'Union européenne, menés par
la Pologne, appellent a retarder

les nouvelles obligations de suivi
électronique de ['utilisation des
pesticides. Une mesure qui vise a
améliorer la collecte de données sur
les produits phytopharmaceutiques
au sein de I'UE a compter de

janvier 2026. Objectif de cette
demande de report: réduire les
formalités administratives imposées
aux agriculteurs.

Pour rappel, le reglement exige que
les agriculteurs tiennent des registres
électroniques de ['utilisation des
pesticides, ce qui permettra aux
Etats membres de transmettre les
données a Eurostat, 'agence des
statistiques de I'UE. Ces obligations
ont été convenues dans le cadre de la
révision de 2022 du reglement relatif
aux statistiques sur les intrants

et les produits agricoles (Saio).

Pour appuyer cette demande de
report a janvier 2028, Czestaw
Adam Siekierski, ministre polonais
de ['Agriculture, a déclaré:

« Nous avons assisté a de grandes
manifestations d’agriculteurs contre
les formalités administratives. »

Et ajouté: « Les agriculteurs doivent
étre correctement informés et
formés, sans quoi les données seront
inégales, incompletes et inutiles. »
Du coteé de I'UE, les régulateurs
manquent de données claires

sur ['utilisation des pesticides en
fonction des cultures et des régions.
Actuellement, les statistiques ne
reposent que sur les ventes de
produits phytosanitaires dans

les Etats membres, ce qui signifie
que les politiques de réduction

des pesticides ne sont pas fondées
sur des données concretes.
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Meéthanisation

LA FERME DES « MILLE
VACHES » DOIT SE METTRE
EN CONFORMITE

Le préfet a donné trois mois a
l'exploitant de la ferme Croix-Morin,
plus connue sous le nom « ferme des
“Mille vaches” », a Courcoué dans

le Richelais (Indre-et-Loire), pour
réduire sa capacité de méthanisation
a 30 tonnes par jour, contre

85 actuellement.

Cette décision préfectorale du

19 septembre 2024 fait suite a l'arrét
de la cour administrative d’appel

de Versailles du 12 juillet 2024, qui
demandait cette mise en conformité.
Pour rappel, en 2019, I'exploitant

de vaches laitieres avait sollicité a

la préfecture des autorisations pour
augmenter |a taille de son cheptel,
de 350 a 550 tétes, et sa capacité

de méthanisation.

Lait

LACTALIS REDUIT
SA COLLECTE DES LA FIN
DE LANNEE

Mercredi 25 septembre, Lactalis,
géant mondial du lait, a annoncé la
réduction progressive de sa collecte
de lait de pres de 9 % aupres des
éleveurs en France, a partir de fin
2024. Cela correspond a environ
450 millions de litres.

Cette communication interroge, car
elle est intervenue a peine quelques
heures apres avoir fait un point

sur sa stratégie de responsabilité
sociétale. Interrogé par Ouest-France,
Lactalis affirme que la conférence
de presse « était prévue de longue
date » et que I'annonce de réduction
de la collecte de lait « faisait quant
a elle suite a une réunion qui s’est
tenue mercredi apres-midi » avec
les représentants des éleveurs.
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Vigne et vin

120 MILLIONS D'EUROS EN PERSPECTIVE
POUR FINANCER LARRACHAGE DE VIGNES

rois mois apres le lancement de 'enquéte sur les intentions d’arrachage, Marc
T Fesneau, ministre de I'Agriculture démissionnaire, a fait un pas en avant sur le
dossier. Dans un communiqué en date du 19 septembre dernier, il annonce que « la
France anotifié ce jour a la Commission européenne un dispositif de réduction définitive
du potentiel viticole ».
Ce dernier rendrait possible le financement de I'arrachage de vignes avec un montant
d’aide pouvant atteindre un maximum de 4 000 euros par hectare, pour une enveloppe
prévisionnelle de 120 millions d’euros au vu du résultat de I'enquéte.
Le ministere avance que « l'aide serait octroyée pour les agriculteurs qui abandonnent,
sur les surfaces ainsi arrachées, la production d'autorisation de replantation, et qui
renoncent également a mobiliser ou a demander, pendant les six campagnes viticoles
2024 a 2029 incluses, des autorisations de plantation nouvelles ».
Avec les divers chiffres avancés par le Gouvernement sur ce dossier, I'enveloppe per-
mettrait par exemple de financer un potentiel d'arrachage définitif de 30 000 hectares
avec une aide de 4000 euros ou bien un arrachage temporaire de 48 000 hectares
avec une aide de 2500 euros. Cette nouvelle, tres attendue par la filiere, est néan-
moins soumise a une validation par la Commission européenne. La procédure dure
généralement « quelques semaines », précise le cabinet du ministeére.

Tonnellerie

LACTIVITE SE CONTRACTE
EN 2023-2024

algré un chiffre d’affaires en hausse de 2 %
M a 567 millions d’euros, les tonneliers fran-
cais ont enregistré une baisse de leurs ventes en
volume de 6 % en 2023-2024. Le marché a repré-
senté 647600 unités. Si la demande francaise
s'est maintenue, la baisse de 'activité est surtout
sensible a I'export. Contrairement a ce qui avait
pu étre noté la campagne précédente, les ventes
de grands contenants ont reculé: 2027 unités
ont été commercialisées (- 8,4 %) pour 32,5 mil-
lions d’euros de chiffre d’affaires (- 1,1 %). Leur
taille moyenne a aussi diminué par rapport a l'an
dernier. Selon la Fédération des tonneliers de
France, la hausse du chiffre d’affaires est liée a la
répercussion progressive de la hausse des prix
du bois de chéne. Une augmentation portée par
la hausse des exportations de grumes et la baisse
des volumes disponibles.
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PHOTOS : SIAL PARIS

DOSSIER SPECIAL SIAL

Paris, capitale de Ualimentation

Le Sial, Salon emblématique de l'alimentation, de ses tendances et de
ses innovations, se tiendra du 19 au 23 octobre 2024 a Paris. Quelles
sont ces start-up qui révolutionnent nos assiettes ? Quelles sont
les applications de la blockchain et de Uintelligence artificielle dans
le secteur agroalimentaire ? Comment ces nouvelles technologies
influencent-elles les métiers de la filiére ? Autant de sujets
qui seront abordés dans ce dossier spécial de « Tribune Verte ».
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Sial 2024

PARIS DEVIENT LA CAPITALE

SIAL PARIS

Emploi/recrutement

RETROUVEZ LAPECITA AU SIAL

L'Apecita sera présent au Sial du 19 au 23 octobre, a
Villepinte, avec son partenaire Ocapiat. Besoin d’un
conseil pour votre recherche d’un emploi, pour préparer
un entretien de recrutement ? Pour vos recrutements

a venir ? Venez les rencontrer dans le hall 7.

Pour en savoir plus: paris@apecita.com

de la FoodTech

Depuis 60 ans, le Sial réunit a Paris I'ensemble des
professionnels du monde entier autour des sujets liés a
Ualimentation. Pour cette nouvelle édition, qui se tiendra du
19 au 23 octobre 2024 au parc des expositions de Paris-Nord
Villepinte, l'événement fera, encore une fois, la part belle

d l'innovation, levier essentiel pour répondre aux enjeux
actuels et futurs d'une filiére en constante mutation.

A vec plus de 7500 exposants,
257000 m? d’exposition et des

professionnels venus de 205 pays, le
Sial n'est pas seulement le plus grand
Salon de France. Cest avant tout un
espace d'échanges qui réunira, du
19 au 23 octobre 2024, toute la pla-
néte « food » a Paris et tiendra son role
d’éclaireur pour les acteurs d'une filiere
en constante mutation. Au travers de sa
thématique « Own the Change », il les
encourage a s'emparer du changement, a
travers des thématiques phares pour les
années a venir: la responsabilité sociale
des entreprises, la Deeptech et I'lA, ou
encore la Supply Chain.

Les start-up d 'honneur
Mais le Sial est également le rendez-vous
incontournable de l'innovation, levier
plus que jamais essentiel pour répondre
aux enjeux actuels et futurs de l'alimen-
tation: solutions innovantes en livrai-
son ou en distribution, outils perfor-
mants pour développer le zéro déchet
en industrie, alternatives aux protéines
animales ou encore boissons plus saines
et riches en saveurs...

Pour l'accompagner et la stimuler,
le Salon portera la voix des jeunes
pousses de l'alimentaire grace au dis-
positif Sial Start-up, implanté au cceur
de 'événement pour la seconde fois.
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1500 m? d’exposition, plus de 150 entre-
prises issues d'une vingtaine de pays, un
riche programme de pitchs et de confé-
rences... tous les ingrédients seront
réunis pour inspirer 'avenir de la filiere,
mais également susciter des rencontres
entre tous les acteurs de cet écosys-
teme en ébullition, des distributeurs aux
investisseurs en passant par les repré-
sentants des secteurs institutionnel ou
industriel. « Nous avons déployé un effort
tout particulier afin dattirer les investis-
seurs a Villepinte, avec pour objectif d'ac-
cueillir pres d'une quarantaine de fonds,
représentant plus de 100 milliards d’eu-
r0s en gestion », précise Ben Costantini,
fondateur et CEO de Startup Sesame,
partenaire de Sial Paris.
A noter que, pour la premiére fois, des
entreprises en phase « early stage » seront
représentées, grace a une nouvelle offre
dédiée a des start-up fraichement nées.
« Par leurs moyens logistiques limités, une
présence sur cing jours savérait jusqualors
rédhibitoire, expliquent les organisateurs.
Désormais, il leur est possible de rejoindre
lespace Sial Start-up une seule journée,
avec plusieurs centaines de prospects
potentiels. » Une opportunité clé pour
ces structures porteuses de technologies
véritablement disruptives. Tout un éven-
tail de nouveautés a découvrir sur place!
—  AUDE BRESSOLIER

" "LLUSTRATIONS - AbogE sTock T

En chiffres

QUELLES SONT LES
GRANDES TENDANCES EN
MATIERE D'ALIMENTATION ?

«5% 83 Y%

des consommateurs déclarent avoir
change leurs habitudes et achats
alimentaires au cours des deux
dernieres années:

=> Pour une alimentation plus saine (74 %)
=» Pour privilégier du local (53 %)
=» Pour des raisons environnementales (45 %)
=» Pour des ingrédients plus sdrs

et plus sains (44 %)

67%

de personnes dans le monde se déclarent
d’accord pour dire que « manger est
un acte citoyen ».

12%

des Francais pensent
que leur alimentation
peut présenter un
risque pour leur santé.

_I_

7[] 0/ dgs consorpma_tet{rs )

0 déclarent gtre intéressés
par les nouveaux produits
alimentaires.

520

des innovations alimentaires sont liées au
plaisir. La pandémie encore dans toutes les
mémoires, le contexte et ['avenir incertains
ont renforcé le besoin de réconfort et
le role de valeur refuge de ['alimentation.

Source: Sial.



«O n ne fait pas d'omelette sans

casser d’ceufs!» C'était sans

compter sur l'initiative de deux jeunes
ingénieures en biologie et titulaires
d'un master en chimie, Philippine
Souleres et Sheryline Thavisouk. En
2017, alors encore étudiantes, elles
ont eu une idée révolutionnaire: créer
une alternative végétale a 'ceuf. Tout
a commencé lorsqu'un ami proche de
Sheryline Thavisouk, vegan, lui partage
ses difficultés a trouver une alternative
satisfaisante aux ceufs dans son alimen-
tation. « A lépoque, quelques solutions
existaient, mais elles étaient souvent
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Innovation

LE PAPONDU : LEUF

en version végétale

Une alternative a U'ceuf 100 % végétale, riche en fibres et
protéines, sans cholestérol, peu calorique et, cerise sur le
gdteau, dotée d’une faible empreinte environnementale:

voici toutes les promesses tenues par le Papondu! Sheryline
Thavisouk, sa directrice générale et cofondatrice, nous dévoile
la genése de ce projet, qui connait un succes grandissant aupres
des consommateurs et des professionnels de la restauration.

sous forme de poudre et ne répondaient
pas pleinement a ses attentes en matiere
de gotit et de texture », explique la jeune
entrepreneuse.

Motivées par ce défi, Sheryline
Thavisouk et Philippine Souléres pro-
fitent de leur temps libre pour déve-
lopper des recettes et tester différents
ingrédients. Les prémices de leurs
travaux, menés en parallele de leurs
études, les conduisent a se lancer a
temps plein dans I'aventure des I'ob-
tention de leurs diplomes, début 2020.
Elles consacrent alors trois années
de recherche et développement pour
mettre au point leur premier produit:
le Papondu battu.

« Nous avons choisi de commencer par
un produit d’ceuf battu, car cest l'une
des formes les plus utilisées en cuisine
et elle est plus facilement industriali-
sable », explique Sheryline Thavisouk.
Les deux entrepreneuses se sont fixé
un cahier des charges strict pour
garantir un produit sain et respec-

tueux de l'environnement: une liste
courte d'ingrédients, 100 % naturels,
sans conservateurs, sans allergenes,
s'adressant également aux personnes
allergiques aux ceufs.

Un ceuf végétal aux qualités
nutritionnelles et écologiques
Le Papondu battu se compose ainsi de
seulement sept ingrédients, dont la
féverole, une légumineuse qui reproduit
les qualités techniques de I'ceuf, tout en
apportant des avantages nutritionnels.
Le produit est nutri-score A, riche en
protéines, source de fibres, moins calo-
rique et sans cholestérol, a la différence
des ceufs classiques. « Le gotit et la tex-
ture sont aussi au rendez-vous », affirme

la directrice générale.

Le Papondu a été lancé dans un pre-
mier temps aupres des professionnels
de la restauration en un sachet d'un
kilo (équivalent a 20 ceufs), puis direc-
tement aux consommateurs, sous
forme de palets surgelés, au tra-
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vers de réseaux de distribution spécia-
lisés, comme les épiceries et les mar-
ketplaces vegan. Ces palets peuvent
étre utilisés des la sortie du congéla-
teur pour une omelette ou décongelés
pour la préparation de gateaux.

Aujourd’hui, les deux entrepreneuses
produisent I'équivalent d'une centaine
de kilos d’'ceufs par mois dans leur
laboratoire basé a Cergy-Pontoise.
Elles font face a une demande crois-
sante provenant de chaines de res-
taurants, d'industriels, et méme de la
grande distribution, avec un potentiel

Sheryline Thavisouk et Philippine Souleres,
les deux fondatrices de Papondu.
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estimé de développement multiplié
par 10 ou 20 dans un avenir proche.
« Au-dela de la qualité du produit, c’est
son empreinte environnementale qui
séduit de plus en plus de clients profes-
sionnels, explique la cofondatrice. Le
Papondu permet de diviser lempreinte
carbone par trois par rapport aux ceufs
traditionnels, un atout majeur dans le
cadre des politiques de RSE des entre-
prises. » C'est d’ailleurs ce qui a valu a la
start-up d’étre sélectionnée parmi les
meilleures solutions innovantes pour
le climat lors du CES de Las Vegas!

Fortes de ce succes, les deux fon-
datrices viennent de recruter deux
commerciaux pour accompagner leur
développement et travaillent déja sur
de nouveaux produits. Leur ambition
est claire: devenir les spécialistes des
alternatives végétales a I'ceuf sous
toutes ses formes.

En attendant de découvrir leurs
prochaines innovations, le Papondu
est a déguster au Sial, sur le village
des start-up. Et vous ? Serez-vous
bl(ceuf)és ?!

— AUDE BRESSOLIER

PHOTOS : PAPONDU, SAUF MENTION



Nouvelles technologies

L’IA, un atout de poids
POUR LINDUSTRIE AGROALIMENTAIRE

Du fait qu’il travaille avec le vivant, une matiére premiére complexe,
le secteur agroalimentaire pourrait bénéficier a plein de 'énorme
puissance de calcul et de la finesse des analyses de U'intelligence artificielle.

«L ‘intelligence artificielle (IA) est
encore plus pertinente dans les
secteurs agricoles et agroalimentaires que
dans d'autres, estime Rémi Bellenguez,
manager data/IA, agriculture et agro-
alimentaire, pour le cabinet de conseil
en transformation Oresy. Elle modélise
des systemes extrémement complexes, le
vivant donnant lieu a nombre d'infor-
mations et d'interactions, qui, en outre,
varient - le taux de protéines du blé
évoluant en fonction de la récolte - et a
des parametres trés nombreux. »

Reste que, si la puissance de calcul et
d’analyse de I'lA permet de prendre en
compte toutes ces variables, une tache
difficile pour les humains, les start-up et
autres entreprises spécialisées « n'en sont
qua leurs débuts en matiere de fiabilité »,
tempere Alizée Blanchin, Director and
Partner consulting d’'Hello Tomorrow,
un réseau mondial qui met en relation
entreprises et acteurs de la Tech.

Toujours est-il qu'en analysant les don-
nées concernant la matiére premiere
- fruits, 1égumes, céréales, lait... - et
en documentant le fait qu'une caracté-
ristique ponctuelle peut, par exemple,
faire évoluer I'¢lasticité de la farine ou
le temps de cuisson d’'un légume, I'IA va
permettre au transformateur de réagir
pour adapter le produit fini. « Lanalyse
de données peut aussi indiquer qu'il vaut
mieux travailler la matiere premieére le
matin quand il fait frais », poursuit Rémi
Bellenguez. Certes, l'observation ou
I'expérimentation peuvent aboutir aux

mémes conclusions. « Mais en modéli-
sant l'ensemble, U'TA offre la possibilité de
reproduire le processus sans erreur et de
gagner du temps », dit-il.

Améliorer les processus
de fabrication

Et bien sir, la technologie peut étre uti-
lisée pour améliorer les processus de
fabrication. Des outils a base d'IA et équi-
pés de capteurs sont ainsi capables de
débusquer une mauvaise herbe, comme
le datura dans des épinards préts a étre
congelés, de vérifier quaucun résidu
de verre ne se trouve dans un bocal de
petits pois et de sélectionner les grains
de raisin nécessaires a un grand cru. En
outre, grace ala qualité prédictive de I'IA,
des goulots d'étranglement sur la chaine
de fabrication ou des risques de panne
des machines peuvent étre anticipés.
Avec, a la clé, une meilleure gestion des
risques et une réduction des cofts.

De méme, appliquée a la R&D, I'IA per-
met de mouliner des milliers de don-
nées qui pourront servir a innover, par
exemple, pour mettre au point un fro-
mage qui ne soit pas a base de lait mais
de végétal.

De plus, comme dans d’autres industries,
I'IA peut aussi étre utilisée pour alléger
les taches administratives, rationaliser
la logistique et gérer la relation client.
Dans ce dernier domaine, certains outils
a base d'IA utilisent I'« eye tracking ».
Des caméras suivent le mouvement des
yeux et définissent si le consommateur

TOM / ADOBE STOCK

est davantage attiré par un produit ou un
autre, ce qui permet ensuite a la grande
distribution d’agir en conséquence.

IA générative

Toujours en marketing, le spécialiste
d’Oresys met en avant une nouvelle décli-
naison de I'TA : 1A générative, qui permet
de générer des images ou du texte. Ainsi,
une marque de vins fins pourra, en fonc-
tion du pays d’exportation ou du type
d’achat, fabriquer sur mesure une image
dans laquelle le consommateur potentiel
pourra se projeter.
Mais qu'elle soit mise au service de la
formulation des produits et de 'innova-
tion, du processus de fabrication, de la
logistique, de 'administration ou de la
relation client, I'IA apporte plus encore.
«C'est la mise en ceuvre de change-
ments de facon plus rapide », conclut
Remi Bellenguez. A plusieurs condi-
tions, cependant. « Dans certains cas,
les industriels doivent accepter de parta-
ger des années de R&D avec des acteurs
extérieurs qui les aideront. Et au-dela de
partenariats, parfois public/ privé, entre
entreprises et laboratoires de recherche
de type Inrae, lagroalimentaire doit faire
collaborer de jeunes ingénieurs sans
expérience mais dotés de compétences
techniques et des professionnels expé-
rimentés mais sans connaissances sur
l'IA », souligne Alizée Blanchin. Le tout
pour aboutir, in fine, a une meilleure
compétitivité grace al'lA.

—  LYS ZOHIN
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La blockchain, NOUVEL OUTIL DE TRANSPARENCE

Tout au long de la chaine d’approvisionnement, ce « grand livre » numérique permet la
tracabilité et la vérification de la qualité des produits, de maniére infalsifiable. Une facon,
pour les industriels de l'agroalimentaire, de cultiver la confiance des consommateurs.

Maxine Roper,
cofondatrice de
Connecting

Food.

a chaine d’approvisionnement

des produits alimentaires, qui
s'étend parfois sur plusieurs conti-
nents, est complexe. Elle implique en
effet de nombreux acteurs - produc-
teurs, transformateurs, transporteurs,
distributeurs. Dans ces conditions,
comment savoir si un produit n’a pas
été frelaté (du cheval a la place de
beeuf dans des lasagnes...) ou conta-
miné par la bactérie E. coli, comme
ces graines de fenugrec importées
d’Egypte en Europe en 2009? Ou s'il
correspond bien aux engagements de
la marque en matiere de respect de
I'environnement ?
Aujourd’hui, la blockchain permet de
répondre a ces besoins et de connaitre

CONNECTING FOOD

l'origine du produit, d’en vérifier les

Zoom

DES EXPERTS DU MARKETING AGROALIMENTAIRE

A LORIGINE DE CONNECTING FOOD

Coll
Rop

egues de longue date et professionnels du marketing agroalimentaire, Maxine
er et Stefano Volpi ont vu leur carriere se croiser a travers différentes grandes

marques européennes de la grande consommation, telles que Nestlé ou encore Avril.
C'est une fois réunis a nouveau dans un grand groupe de 'agroalimentaire francais,

que
est

I'opportunité de connecter tous les acteurs de la supply chain alimentaire leur
apparue comme une évidence.

Une solution basée sur la blockchain, capable de transférer jusqu’au produit

fini

les jumeaux numeriques (Food Twins) issus des ingrédients bruts, leur

paraissait la solution a de nombreux problemes du secteur. Eux-mémes experts de

l'ag

roalimentaire, Maxine Roper et Stefano Volpi savaient que les acteurs situés en

amont de la supply chain géneraient déja les informations essentielles, mais qu'il
leur manquait outils, ressources et motivation pour les exploiter.
IIs ont donc fondé Connecting Food et pose les bases de la toute premiére

Foo

d Confidence Platform au monde. Aujourd’hui, I'équipe explique « poursuivre

sa mission de libérer les données alimentaires et de fournir aux organisations
et aux consommateurs les outils nécessaires pour créer ensemble un systeme
agroalimentaire mondial efficace, fiable, durable et sdr. »

TRIBUN
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ingrédients et d’améliorer la durabilité
de l'activité, le tout a I'aide d’'un télé-
phone portable, en scannant un QR
Code apposé sur le produit.

Consensus des participants
sur les données

Cette tracabilité et cette transparence
sont le fruit d’'un systéme lancé en 1991,
alorigine pour calculer, a I'échelle de la
planéte, la valeur du bitcoin, une unité
monétaire numérique. Depuis, le dis-
positif a été élargi a d’autres usages.
La particularité de cette technologie
numérique de stockage et de transmis-
sion d’'informations vient du fait qu'elle
opére sans un propriétaire unique,
qui partagerait les données, et sans
autorité centrale. Au contraire, dans
la blockchain, ce sont tous les partici-
pants au réseau qui assurent le suivi,
grace a leur propre copie de la base de
données. Un algorithme de consensus
sécurisé assure un accord unanime
sur le contenu correct des informa-
tions, de méme que sur la conformité
des copies de données. Ainsi, aucune
altération n’est possible. Malgré les
multiples acteurs de la chaine d’appro-
visionnement alimentaire, ce « grand
livre » numérique offre donc une
vision unifiée, en temps réel, de I'en-
semble de la chaine, aussi bien en ce
qui concerne l'origine des denrées et
le type d’ingrédients dans le produit
commercialisé que les pratiques des
acteurs (pesticides utilisés ou autres).

Alors que les consommateurs sont de
plus en plus soucieux de la qualité des
produits alimentaires qu'ils achétent,



la blockchain permet donc d’ajouter
un ingrédient clé: la confiance. Un
élément tout aussi essentiel pour les
grandes marques.

Rassurer et fidéliser les clients
Reste a se lancer. Pour ce faire, les
industriels de I'agroalimentaire ne sont
pas seuls. Ils peuvent notamment s’ap-
puyer sur la premiere Food Confidence
Platform lancée par Connecting Food,
une start-up de la FoodTech créée en
2016 par deux experts de l'agroalimen-
taire (lire I'encadré). « Notre systéme,
associant la blockchain, qui sert essen-
tiellement a documenter des transactions
pour s’assurer que les produits livrés
correspondent au cahier des charges, et
d’autres technologies, nous permet d'au-
diter digitalement toute la chaine d'ap-
provisionnement », explique Maxine
Roper, cofondatrice de la jeune pousse.
Aujourd’hui, la solution est déployée
dans différentes filieres (lait, ceufs,
céréales, légumes, biscuits...) dans plu-
sieurs pays, par le biais de poids lourds
comme la multinationale Mondelez, qui a
lancé, début 2021, un systeme de tragabi-
lité pour sa marque Lu et ses « Véritable
Petit Beurre ». Grace au QR Code, les
consommateurs peuvent suivre toute

LU-MONDELEZ

la chaine d'approvisionnement, la plate-
forme de Connecting Food retracant le
parcours du blé, de la production a la
transformation en farine et a la fabrica-
tion des biscuits a 'usine (lire I'encadré).
La start-up compte aussi Barilla parmi
ses clients, pour sa marque de pesto. Et
la encore, les consommateurs peuvent
vérifier, dans 11 pays et 11 langues, dans
quelle ferme le basilic est produit, dans
quelles conditions, etc. « Barilla fait de
la publicité sur ce theme et nous notons
qu'apres les campagnes, les scans de QR
Code sont plus nombreux, indique Maxine
Roper. Ensuite, les clients restent fideles
a la marque. » Certaines, de Francine a
Géant Vert, vérifient méme aupres des
consommateurs s'ils sont satisfaits des
informations fournies avec le QR Code.
Apparemment oui.

Evaluer les risques
Autre cas, celui du distributeur suisse
Migros, qui a demandé a Connecting
Food d’auditer ses 14700 fournis-
seurs pour ses marques. Au-dela de
la conformité au cahier des charges,
Migros cherche a évaluer les risques
et a éviter de coliteux rappels de pro-
duits. Connecting food observe ainsi
non seulement la provenance et les

1"

Tout savoir sur...

LE PETIT BEURRE

Mondelez a été ['un des premiers
industriels francais a mettre en
ceuvre la technologie innovante de la
blockchain développée par Connecting
Food sur un de ses produits phares:
les biscuits « Veritable Petit Beurre ».
Le concept est simple: il suffit de
scanner avec un Smartphone le

QR Code apposé au dos du paquet,

et d’entrer le numéro de lot indiqué
également a l'arriere du paquet.

Le consommateur accede alors
directement a la web-app Connecting
Food, qui retrace tout le parcours du
blé cultive selon la Charte Harmony:
- les champs de blé : il est possible
de zoomer sur une carte pour
consulter la localisation des
exploitations agricoles, entre Loire
Atlantique et nord de la région
Aquitaine;

- les agriculteurs: ['application
propose des portraits d’agriculteurs
du programme Harmony qui ont
cultivé ce blé ;

- les moulins: le consommateur
découvre ensuite la transformation
du blé en farine, les temoignages des
meuniers, la localisation des moulins
et la date de fabrication.

pratiques, mais aussi certains scores
de risques, en fonction des produits ;
« le poisson est plus risqué qu'une boite
de haricots verts », explique Maxine
Roper, qui ajoute que ce scoring per-
met aussi « d'approfondir la relation
avec certains fournisseurs pour qu'ils
travaillent mieux ».
En somme, la blockchain permet aux
consommateurs de choisir leur ali-
mentation selon leurs besoins ou
leur philosophie. Veulent-ils unique-
ment acheter des produits bio, méme
s'ils sont importés de I'autre bout du
monde ? Ou privilégier I'agriculture
locale et raisonnée? Sont-ils aller-
giques au gluten? Ils peuvent aussi
personnaliser leur alimentation en
fonction de ces critéres, vérifiables
grace a la blockchain.

— LYSZOHIN
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C n direct des entreprises

CONTROLEUR PULVE H/F

CONTEXTE ET DEFINITION DU POSTE

Une équipe de 6 personnes organise et effectue des contrdles de
pulvérisateurs et engins de levage sur le territoire national.
MISSION : Controles des engins de pulvérisation et manutention

chez les distributeurs de matériels et sur les exploitations agricoles.
Déplacement a prévoir, 2 semaines par mois (1 semaine sur 2)

Travail de planification, 2 semaines sur site au bureau (1 semaine sur 2)
Poste évolutif

PROFIL RECHERCHE

Vos plus : Rigueur, autonomie, conscient professionnelle.
Vous aimez la route (permis B indispensable).
Connaissance du milieu agricole souhaitée.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

CDI a pourvoir dans le 45 avec déplacements partout en France.
Contrat 35 heures. Travail de 4 a 5 jours /semaine, a définir

Nos avantages :

Mutuelle avantageuse + PEE

Rémunération 30KE

On vous forme avec agrément ala clé !

Equipe jeune et dynamique

Tenue, téléphone, PC et véhicule fournis

Formation obligatoire a la prise de poste afin dobtenir un agrément
lui permettant de connaitre toutes les opérations a mener pour réaliser un contréle

e w w w w w

CV et lettre de motivation via ‘postuler dés maintenant’

Courriel de candidature : administration@alliances.eu

Une orientation
adapteée.
Un métier

gui a du sens.

Consultez 'ensemble

des formations existantes,

la ou votre projet professionnel
prend vie

J

agrOrientation

I'emploi agri,agro
& environnement

Un abonnement a 2 newsletters

Des actualités tous les mois.

Pour avoir toutes les dernieres actus
RH et Orientation,
abonnez-vous a nos newsletters !
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election d’annonces

LES DELEGATIONS
APECITA

Pour répondre @ une annonce

oppelez o délégation

o
J

APECITA de votre région

Alsace: 03 89 22 24 87

Aquitaine: 05 57 85 40 50
Auvergne: 04 73 28 77 05
Bourgogne / Franche-Comté:
0380529352

Bretagne: 02 23 48 25 60

Centre: 02 38 /19115
Champagne-Ardenne: 03 26 04 /4 /9

fle-de-France et DOM-TOM:
017193 56 90
Languedoc-Roussillon :

04 67 06 23 23
Lorraine: 03 83 98 /4 00

Hauts-de-France:
03 2160 48 68

Midi-Pyrénées: 05 6] /3 24 29

Normandie: 02 31 47 22 45

Pays de la Loire: 02 40 16 37 88
Poitou-Charentes / Limousin:
0549 447522
Provence-Alpes-Cote-d'Azur /
Corse: 04 90 84 06 00
Rhone-Alpes : 04 72 7613 00

PRODUCTION /

AMENAGEMENT/
TRANSFORMATION

Sral-inspecteur filiére végétale (intrants et
sécurité sanitaire en production végétole) F/H-Rungis

AY010666 - VAL-DE-MARNE

La DRIAAF s'occupe de l'agriculture, de I'alimentation et de la
forét dans le contexte particulier de I'lle de France. Rejoindre le
pdle phytosanitaire du Service régional de I'alimentation [SRAL),
cest rejoindre l'expertise de nos inspecteurs et de nos agents
dans le domaine de la santé des végétaux et de la réglementa-
tion phytosanitaire mais également en matiere de protection de
I'environnement. Pour ce faire, nous accompagnons nos colla-
borateurs dans leur montée en compétences tout en cultivant
la confiance. l'autonomie et la curiosité. Nous réalisons chaque
année 150 inspections auprés de I'ensemble des opérateurs éco-
nomiques franciliens susceptibles d'utiliser ou de vendre des pro-
duits phytopharmaceutiques (ogriculteurs, paysagistes, collectivi-
té, golf...] afin de vérifier quils respectent la réglementation en
vigueur. Nous effectuons également des inspections en matiére
de sécurité sanitaire des aliments en production primaire végétale
(Cressiculteur, producteur de graines germées...). C'est pourquoi,
nous recrutons, en CDD de trois ans, un inspecteur Intrants/
Paquet hygiéne pour réaliser ces inspections.

@ Missions : Vous serez ameng, entre autres, & : Appréhender
lo réglementation applicable aux produits phytopharmaceutiques
Effectuer des déplacements en le De France pour réaliser les
inspections Rédiger des rapports d'inspection Mettre en ceuvre
une programmation d'inspection fondée sur une analyse de risque
Vos avantages dans tout ¢a ? lls seront nombreux. L'action au
plus prés du terrain et la qualité des relations humaines sont des
valeurs qui nous guident dans notre démarche. Nous sommes une
équipe soudée et bienveillante qui sera ravie de vous accueillir
sur notre site au ceeur du plus grand marché de produits frais au
monde ¢ Rungis désormais @ 25 minutes du centre de Paris avec
le prolongement de ligne 14.

@ Profil : Vous maitrisez l'outil informatique et vous faites
preuve d'une bonne aisance rédactionnelle et relationnelle. Vous
tes autonome et savez vous adapter aux imprévus. Vous
disposez du golt du travail en équipe. Aprés une période de
formation, vous serez accompagné(e) durant toute votre phase
d'intégration.

@ Conditions proposées : Vous bénéficiez d'un salaire fixe de
29 000 bruts annuel. Possibilité de télétravail a lissue de la
période de formation.

| Chef-fe de cuisine H/F
AY010530 - PAS-DE-CALAIS

Le Restaurant les 3 Brasseurs,
situé @ Coquelles, vous propose
de faire mousser votre carriére !
Si vous étes un e excellent e
professionnel le, passionné e
par lo restauration @ table et
Que vous Gvez au moins S ans
d'expérience dans une fonction
similaire pour une enseigne de méme niveau, n'hésitez plus, pos-
tulez pour devenir Chef.fe de cuisine !Un projet taillé pour les
meilleurs candidats ! Cet établissement renommé est l'un des
plus performants de sa zone. C'est un restaurant microbrasserie

parfaitement organisé capable d'assurer jusqud 950 couverts
par jour. Il est franchisé d'une enseigne nationale trés dynamique
faite pour des passionnés qui se retrouvent dans ses valeurs, les
3 Ingrédients des 3 Brasseurs : Convivialité, Simplicité, Généro-
sité IDans le cadre de son développement, ARMAT Restauration,
groupe indépendant de restauration recherche son/sa :Chef.fe de
cuisine (H/F)Coquelles (62)

@ Missions : Vos missions seront les suivantes :Vous mana-
gez et organisez votre brigade.Vous donnez les instructions de
mise en place,Vous gérez le relationnel et les conflits au sein de
I'équipe.Vous effectuez les entretiens d'évaluation de périodes
d'essai, les entretiens annuels,Vous détectez les potentiels et
les axes d'amélioration des collaborateurs et proposez des plans
de développement,Vous faites respecter application des régles
d'hygiene et de sécurité en veillant @ la propreté et la mainte-
nance des installations,Vous étes garant e de I'application des
fiches techniques et des critéres de qualité définis par l'entre-
prise,Vous gérez les stocks : inventaire et plan d'action correctif
commande, réception et vérification des marchandises, contrdle
des DLC. controle des factures,En collaboration avec le Directeur
et le Gérant, vous veillez au respect des budgets relatifs aux
matieres premiéres : calcul et analyse des ratios,Vous participez
aux négociations fournisseurs, Veritable bras droit du directeur
vous avez la responsabilité de l'ouverture et de la fermeture
du restaurant, Vous réalisez le brief et debrief des équipes pour
chaque service,Vous supervisez la production des plats lors du
service,Vous contrdlez la générosité, la qualité et la conformité
des assiettes servies Vous apportez une aide opérationnelle et
assurer la coordination entre les différents postes.

@ Profil : De formation BAC+2 en Hotellerie-Restauration, vous
possédez au moins 5 ans d'expérience dans le management
d'une équipe au sein d'un établissement chainé de méme ni-
veau. Vous possédez un talent culinaire affirmé et appréciez
transmettre et former. Curieux.se et rigoureux se, vous avez
une bonne connaissance des normes d'hygiéne et de propreté.
@ Conditions proposées : Poste en CDI, statut cadre. basé a
Coquelles Rémunération fixe [évolutive dés validation de la pé-
riode d'essai) + variable selon expérience.

| Chef de culture en maraichage biologique F/H I

AY010550 - VAL-D'0ISE

La SCEA de Champldtreux est une entreprise agricole céréaligre
située dans un cadre historiqgue comprenant un chdteau du 18e
siecle. loué pour des événements et des tournages. La SCEA est
en phase de création d'une nouvelle exploitation agricole en ma-
raichage biologique sur une parcelle de 4 hectares. Son objectif
est de développer une activité agricole durable et prospére, tout
en valorisant les produits locaux.

@ Missions : Le Chef de Culture en Maraichage F/H aura pour
mission de créer et développer l'exploitation agricole en ma-
raichage biologique sur une parcelle de 4 hectares, en étant le
premier membre de I'équipe et en ayant la responsabilité de la re-
cruter et de 'encadrer par la suite. Le site comprendra également
une boutique ainsi qu'un projet de ferme pédagogique. Création et
mise en place de l'exploitation :Elaboration du plan de culture, de
l'assolement et du calendrier de plantation. Gestion de la mise en
place de linfrastructure productive (serres, bétiments, tracteur et
outils tractés, atelier de réparation, stockages, conditionnement,
irrigation ..)Sélection des variétés de legumes adaptées au terroir
et aux conditions climatiques. Mise en place des techniques de
culture biologique et des pratiques agricoles durables. Réalisation
de petits travaux d'installation de I'exploitation, comme le mon-
tage de serres. Gestion de la production :Suivi et entretien des
cultures [semis. plantation, irrigation, etc.).Gestion des maladies
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et des ravageurs par des méthodes biologiques. Optimisation des
rendements et de la qualité des produits. Recrutement et gestion
d'équipe :Recrutement d'un second de culture et de saisonniers
pour renforcer I'équipe. Encadrement et formation de I'équipe.
Accueil et encadrement des WWOOFers sur le site. Gestion
administrative et financiere :Suivi du budget de l'exploitation
agricole. Gestion des approvisionnements et des commandes.
Reporting régulier @ la direction sur I'avancement des projets
et des objectifs.

@ Profil : Expérience confirmée en chef de culture en ma-
raichage biologique diversifié en circuit court (Au moins 3 ans
dexpérience dans le maraichage biologique), une expérience
réussie de création d'exploitation maraichére biologique est un
plus. Connaissance des techniques de culture biologique et des
pratiques agricoles durables. Capacités managéricles et organi-
sationnelles. Aptitude a travailler en autonomie et @ prendre des
initiatives. Sens de l'initiative, esprit d'entrepreneur, motivé, force
de proposition. ouvert d'esprit et enthousiaste. Aptitude au recru-
tement et a la gestion d'équipe. Intérét pour la valorisation des
produits locaux et la vente directe.

@ Conditions proposées : Poste en CDI @ temps plein annualisé.
Appartement de fonction sur place. Rémunération brut 2150EUR
@ 2450EUR selon expérience et compétences. Rémunération
évolutive

| Directeur de production arboricole H/F

AY010657 - ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE
Le Groupe Les Vergers du
Sud est un acteur majeur de
I'agroalimentaire spécialisé dans
la production et le conditionne-
ment de fruits. Avec une pro-
duction centrée sur les pommes
(85 %), dinsi que des poires et
des kiwis, l'entreprise exploite
notamment 1300 hectares de vergers répartis dans le sud de
lo France. Le groupe dispose de 15 vergers et 4 stations de
conditionnement (Les Mées, Lavaur, Moissac, Sisteron).Le Groupe
Les Vergers du Sud recrute un e :Directeur.trice de Production en
Arboriculture Poste situé sur la zone Sud Est. basé a Les Mées
(Alpes de Haute Provence]Le la Directeur trice de Production en
Arboriculture est responsable de la gestion globale des vergers
situés dans lo zone sud est (400 hectares, 6 vergers dans un
premier temps avant élargissement possible).
@ Missions : En lien direct avec le Directeur Général, vos mis-
sions sont les suivantes :Vous managez et accompagnez les
chefs de cultures et les responsables techniques,Vous participez
@ lo montée en compétences de vos équipes.Femme/Homme de
terrain, vous assurez un pilotage opérationnel des équipes sur le
terrain,Vous pilotez et suivez lo performance des sites : analyse
de la rentabilité, identification des axes d'amélioration, application
des actions correctives,Vous veillez au bon fonctionnement des
infrostructures : les équipements agricoles et les installations
diirrigation.Vous garantissez le respect des normes de sécurité,
des réglementations agricoles et environnementales,Vous suivez
et optimisez les résultats financiers, vous maitrisez les dépenses,
et vous ameéliorez la rentabilité des sitesVous assurez le suivi
des budgets et des reportings quotidiens en interaction avec la
direction.En lien direct avec le Directeur Général et le Propriétaire,
vous participez aux décisions relatives @ I'évolution des vergers
et a l'optimisation de la production,Vous coordonnez les activités
lors des pics de production (juillet & novembre).
@ Profil : Diplomé e d'une formation Ingénieur en agriculture/
agronomie ou équivalent, vous avez une expérience confirmée
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dans la gestion de vergers ou en arboriculture, avec des compé-
tences managériales. Homme/Femme de terrain, vous avez une
bonne connaissance technique des vergers (itinéraires culturaux,
gestion de [irrigation, phytosanitaire). Vous &tes reconnu e pour
vos compétences relationnelles pour I'encadrement des équipes.
La maftrise de I'espagnol ou du portugais est un plus.

@ Conditions proposées : CDI, Statut cadre, temps plein. Ve-
hicule de fonction 5 places Rémunération : d partir de SOKEUR

| Responsable d’exploitation grandes cultures F/H |

AY010604 - BOUCHES-DU-RHONE

Nous recherchons un responsable d'exploitation en mesure de
poursuivre et développer notre société cérédliere en culture bio-
logique et sa filiale en culture conventionnelle, totalisant 500 ha
principalement en riz et en blé. Situé a 5 km de Salin de Giraud,
proche de la mer, en pleine Camargue, ce poste salarié est propo-
sé avec un logement sur le domaine, famille et enfants possible.
Dépendant d'une SAS familiale, et rattaché aux deux actionnaires
majoritaires, vous étes responsable de I'exploitation rizicole et du
bon fonctionnement du domaine.

@ Missions : Préparer, organiser et réaliser les travaux de
culture et leurs récoltes. Assurer lo surveillance et les soins
nécessaires d une bonne maturation. Réaliser l'entretien des ma-
chines agricoles, des outils et des réseaux hydrauliques. Maintenir
lo qualité des lieux et des habitations en période de faible acti-
vité. Gérer le compte d'exploitation. réaliser les achats [intrants
et matériels] et optimiser les ventes. Analyser les résultats de
production. Assurer la réalisation et le suivi de I'ensemble des dé-
marches administratives inhérentes ¢ I'exploitation : facturation,
contrats de vente, de location, assurances, subventions...Manager
et encadrer 2 collaborateurs et 1 saisonnier dans le respect des
régles de sécurité et de la législation du travail. Planifier le tra-
vail journalier des salarigs. Réaliser un reporting hebdomadaire
de votre activité aux actionnaires. Etre force de proposition et
partager vos convictions d'une démarche de qualité innovante et
durable et tournée vers I'agriculture biologique.

@ Profil : Issule) dune formation agricole de niveau Bac + 2
minimum ou ingénieur agronome. vous justifiez d'une premiere
expérience significative dans une exploitation « grande culture ».
Autonome, rigoureux et ouvert @ I'échange vous appréciez la
Camargue. La connaissance de la culture du riz ou du blé est
souhaitée mais pas indispensable, une période de recouvrement
avec l'actuel responsable étant envisagée.

| Responsable technique vergers H/F |

AY010731 - ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE
le Groupe Les Vergers du
Sud est un acteur majeur de
I'agroalimentaire spécialisé dans
lo production et le conditionne-
ment de fruits. Avec une pro-
duction centrée sur les pommes
(85 %). dinsi que des poires et
des kiwis, l'entreprise exploite
notomment 1300 hectares de
vergers répartis dans le sud de la France. Le groupe dispose
de 15 vergers et 4 stations de conditionnement (Les Mées, La-
vaur, Moissac, Sisteron).Le Groupe Les Vergers du Sud recrute
un e :Responsable Technique Vergers Poste situ¢ Manosque ou
Les Mées [Alpes de Haute Provence) Lela Responsable Technique
est un poste clé dans la gestion agronomique et la performance
technique des vergers. jouant un role de support opérationnel
essentiel pour les chefs de culture.
@ Missions : En lien direct avec le Directeur Général, vos mis-
sions sont les suivantes :Vous encadrez et formez les équipes
techniques, Vous organisez et vous planifiez les traitements phy-
tosanitaires et vous assurez la gestion des stocks et des appro-
visionnements nécessaires,Vous supervisez la bonne exécution
des plannings et la maintenance des appareils de mesure,Vous
anticipez et vous mettez en ceuvre des mesures préventives et
correctives,Vous coordonnez les équipes, organisez les récoltes
et controlez de leur qualité.Vous identifiez les leviers d'amélio-
ration pour accroitre la performance des récoltes,Vous travaillez
en bindme avec les chefs de culture pour planifier et suivre
les chantiers de production, tout en participant @ la gestion lo-
gistique des équipes saisonnieres,Vous participez G des groupes
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de travail inter sites (comme BlueWhale) et vous suivez les
évolutions technologiquesEn collaboration avec le Responsable
Qualité, vous garantissez la conformité des pratiques agricoles
avec les normes de sécurité, environnementales et phytosani-
taires,Vous supervisez la mise en ceuvre des mesures de sécurité
sur les sites de production, en veillant au respect des procédures
par les équipes sur le terrain,Vous participez ¢ la gestion et a
l'optimisation des ressources matérielles et humaines, par le suivi
des budgets liés aux opérations techniques.

@ Profil : Issu e d'une formation Ingénieur en agriculture/Agro-
nomie ou équivalent, vous avez une premiere expérience de 2 @ 3
ans minimum en gestion technique de vergers(irrigation, protec-
tion phytosanitaire, fertilisation). Femme/Homme de terrain, vous
avez une honne capacité @ travailler en extérieur, en interaction
avec les équipes de production. Vous étes reconnu e pour votre
aptitude relationnelle, organisationnelle et managériale. La maf-
trise de l'outil informatique pour la gestion des traitements, des
plannings d'irrigation et des suivis techniques est indispensable.
@ Conditions proposées : CDI, Statut AM ou Cadre selon profil,
temps plein. Véhicule de service type utilitaire Rémunération @
partir de 30KEUR annuel brut (& négocier)

| Chef-fe de culture en production sous serres F/H |

tation souhaitée en termes de lutte biologique (insectes) et zéro
résidu et pilotez l'application en lien avec la Responsable PBI,
Vous assurez une maintenance de ler niveau (demandes d'inter-
vention auprés des prestataires), Vous participez aux réunions
de prévisions d'annonces, justifiez les décisions et les résultats.
@ Profil : Diplomé e d'un BAC a BAC+5 agro agri avec une
expérience d'au moins 3 ans en production maraichére hors sol,
horticole, ou production de plants. Nous étudierons les profils
débutants.es et volontaires, si vous étes doté e d'une bonne
capacité d'apprentissage et d'une bonne connaissance du monde
agricole. Godt et aisance pour le travail d'équipe et l'accom-
pagnement. Flexible et organisé e vous savez faire preuve de
rigueur et de méthode. Vous étes force de proposition et vous
n'hésitez pas faire preuve dinitiative pour lintérét commun.

@ Conditions proposées : CDI. Statut selon expérience, 39
heures hebdomadaire Rémunération @ partir de 35KEUR an-
nuel brut + participation, Travail le samedi matin jusque Th :
du Ter avril au 15 septembre Astreintes : 1 semaines sur 3 4
/ connexion @ distance et déplacement sur site (congé le jeudi
avant ['astreinte).

Technicien forestier exploitation forestiére /
approvisionnement hois F/H

AY010798 - MEUSE
MARCHAL MARAICHERS, pro-
ducteurs de concombres depuis
4 générations ILentreprise SAS
René Jean MARCHAL produit
des concombres cultivés hors
sol sur loine de roche, sous
serres contrélées. sur le site de
Maizey dans lo Meuse. Lexploi-
tation compte un parc de serres
chauffées, totalement renouvelées, comprenant 5 blocs en un
seul tenant, pour 11.3 hectares. Elle produit 7000 @ 7200 tonnes
de concombres par an avec une variété principale et quelgues
essais. Adhérente @ 'AOP Tomates & Concombres de France et
membre de l'organisation de producteurs VITAPRIM, elle maftrise
I'ensemble de la chaine de production, dans une démarche de
culture raisonnge (PBI, objectif zéro phyto, ..). organisée et de
qualité (certification HVE, Global gap. ..).Le site se trouve a 30
minutes de plusieurs villes [Verdun, Commercy et Bar Le Duc)
et d quelques minutes d'une petite agglomeération (Saint Mihiel).
Vivre dans ce secteur c'est choisir I'équilibre entre la tranquil-
lité de lo vie & lo campagne est un accés rapide et facile aux
métropoles de I'est de la France. notamment Metz et Nancy. le
cadre de vie de lo Meuse est parfait pour les amoureux de la
nature. MARCHAL Maraichers compte une équipe de 30 sala-
riés permanents et jusque 70 équivalents temps plein en pleine
saison de récolte. La production est supervisée par 3 chefs de
cultures qui collaborent en équipe pour coordonner I'ensemble
des travaux de culture et le suivi agronomique de la production.
Dans le cadre d'un remplacement, nous recherchons un e :CHEF
FE DE CULTURE - PRODUCTION SOUS SERRES H/F Basé[e]
@ : Maizey (55)
@ Missions : En lien direct avec la direction, les deux autres
Chefs de culture et la Responsable PBI. vos missions sont les
suivantes : En charge de ['organisation et de la planification de
la production, vous définissez les choix variétaux et réalisez les
essais expérimentaux divers (traitements naturels. innovations
techniques...). Vous analysez les contraintes de production (sai-
sonnalité, consommation d'énergie. choix agronomiques...) et vous
participez aux choix de plants, aux intrants, aux matériels [de
nombreuses relations avec les fournisseurs), Accompagné e des
Chefs de culture, du Conseiller technique et de la Responsable
PBI, vous définissez les directives techniques et agronomiques
de MARCHAL Maraichage. Vous assurez le suivi des options
agronomiques au quotidien, en réalisant de nombreux contrdles
et observations sur le terrain [températures, climat de la serre,
arrosages, travaux de cultures, suivi de 'hygrométrie. lumiere,
..). Vous réglez lo gestion du climat assisté par ordinateur et
controlez le bon déroulement des réglages. Vous participez aux
recrutements, planifiez les effectifs selon les besoins, encadrez
les équipes et vous les formez @ l'application et au contréle.
Vous participez, avec les chefs de culture, @ la planification des
travaux sur les plantes. et vous réalisez des controles quotidiens
pour rediriger les travaux et les décisions, Vous définissez l'orien-
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AY010885 - HAUTE-VIENNE
Vous cherchez un métier avec
du sens, proche de la nature ?
Vous aimez lo forét et @ nos
cotés vous souhcitez lo réve-
ler ? UNISYLVA est la deuxieme
coopérative forestiére frangaise
dont le territoire s'étend sur les
régions Auvergne, Limousin, Centre et Bourgogne. Elle regroupe
plus de 13 400 propriétaires forestiers issus de régions et de
cultures différentes, représentant une forét d'environ 380 000
hectares gérés durablement. Elle réalise un CA de 81 MEUR et
s'appuie au quotidien sur une équipe de 200 salarigs et 250 em-
plois induits. Entreprise @ taille humaine, UNISYLVA est rejointe
par de nombreux techniciens et ingénieurs forestiers recherchant
des postes @ forte technicité. Dans le cadre de son développe-
ment, UNISYLVA recherche un Technicien Forestier (H/F) « Ex-
ploitation Forestiere / Approvisionnement bois » pour son agence
Limousin, site de Limoges. qui sera chargé de développer les ac-
tivités de mobilisation, récolte des bois et logistique de livraison.
@ Missions : Vous aurez pour missions :0 Choix techniques
(marquages. cloisonnements ], prévisionnel d'exploitation. es-
timation financiére et contractualisation achat de bois ;0 Plani-
fication et suivi des chantiers d'exploitation sous traités [orga-
nisation, tri des bois et cubage bord de route, qualité, sécurité,
environnement) :0 Réception des bois, organisation et contrdle
des livraisons vers les scieries, papeteries, chaufferies clientes ;0
Gestion des stocks de bois bord de route, Gestion de chantiers
Bois énergie ;0 Gestion administrative et quantitative des chan-
tiers, contrdle des prix de revient ;0 Prospection par des visites
conseils d'un portefeuille d'adhérents sylviculteurs.
@ Profil : BTS, orientation Gestion Forestiére ou Technico Com-
mercial bois. 1® expérience souhaitée en exploitation forestiere.



Vous aimez le contact humain, vous &tes réactif, volontaire et
faites preuve d'autonomie et d'organisation dans le travail.

@ Conditions proposées : CDI. Poste rattaché & notre bureau
situé en Haute Vienne, d Limoges. Voiture de service. Salaire
brut mensuel @ partir de 2 180 EUR (hors systémes de prime).
Grille de salaire évolutive. Encadrement technique et parcours de
formation interne.

Aide technique travaux sylvicoles et gestion
forestiére F/H - poste basé en eure-et-loir (28)

AY010896 - EURE-ET-LOIR

Vous cherchez un métier avec
du sens, proche de lo nao-
ture ? Vous aimez la forét et a
nos cotés vous souhaitez la ré-
véler ? Nous cherchons un AIDE
TECHNIQUE TRAVAUX SYLVI-
COLES et GESTION FORESTIERE
[H/F) - Poste basé en Eure Et
Loir [28).UNISYLVA est la deuxiéme coopérative forestiére fran-
caise dont le territoire s'étend sur les régions Auvergne, Limousin,
Centre et Bourgogne. Elle regroupe plus de 13 400 propriétaires
forestiers issus de régions et de cultures différentes, représen-
tant une forét d'environ 380 000 hectares gérés durablement.
Elle réalise un CA de 81 MEUR et s'appuie au quotidien sur une
équipe de 200 salarigs et 250 emplois induits. Entreprise a
taille humaine, UNISYLVA est rejointe par de nombreux collabo-
rateurs recherchant des postes a forte technicité. Dans le cadre
de son développement, UNISYLVA recherche un Aide Technique
Forestier (H/F) pour son agence Perche Sologne, site de Brou
(28). chargé des travaux de sylviculture et de l'ussistance d la
gestion des massifs forestiers privés.
@ Missions : Sous l'autorité des techniciens forestiers et
du Responsable de secteur de l'ngence, vous aurez pour mis-
sions :0 Rédlisation de travaux sylvicoles : dégagements, tailles,
plantations. abattages ponctuels.. :0 Surveillance des travaux
sylvicoles rédlisés par les sous-traitants :0 Appui au suivi de
gestion des propriétés : marquage d'éclaircies. martelages, inven-
taires ;0 Appui ¢ lo préparation des ventes groupées [classement
et présentation des lots. cubages) 0 Surveillance et réceptions
des chantiers d'exploitation bois de chauffage contractés avec
des particuliers ;
@ Profil : BEPA, Bac Pro ou BT, BTS Forestier. Vous étes de
tempérament volontaire, doté d'une honne aptitude relationnelle
et de discrétion. Vous étes autonome et organisé dans le travail.
Vous matrisez les engins mécaniques forestiers [trongonneuse,
débroussailleuse ..] et les travaux manuels en forét.
@ Conditions proposées : CDI. . Activité dans Eure Et Loir,
le Loir Et Cher, et départements limitrophes. Voiture de service.
Salaire brut mensuel G partir de 2080 EUR (hors systémes
collectifs de prime). Grille de salaire évolutive.

| Second d'exploitation H/F |
AYOIST - MAINE-ET-LOIRE

Vous souhaitez poursuivre dans
la filiére arboriculture ou décou-
vrir cet environnement ? La
communication, les échanges et
les relations humaines sont trés
importants pour vous ? Vous
n'avez pas envie de passer vos
journées derriére un bureau et
préférez aller sur le terrain ?
Ne cherchez pas plus loin ! Ce
poste est fait pour vous ! PINEAU FRUITS produit, stocke et
conditionne des pommes et poires depuis plus de 50 ans. C'est
une production de 12 000 tonnes de fruits par an, sur 240 hec-
tares et sur 4 sites proches les uns des autres. Les fruits sont
vendus en France et d I'étranger (40 % d'export] pour un chiffre
d'affaires de 10 millions d'euros. La production est commercialisée
via I'Organisation de Producteur POM'EVASION, pesant 60 000
tonnes de pommes et poires par an. Sous l'impulsion du dirigeant,
les responsables de verger de I'entreprise sont passionnés par
I'agroécologie, qui passe par un sol vivant et une nature vivante
dans le verger. Leur objectif : produire des fruits d'une grande
qualité et optimiser les travaux au verger. Dans le cadre d'un
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départ a la retraite, nous recherchons :  Un Second d'exploitation
H/F Montrevault sur Evre (49) Quiest-ce que ce poste et cette
entreprise peuvent vous apporter ?C'est une entreprise avec un
fort engagement en agroécologie en faveur de la préservation
de lo biodiversité et qui est membre de I'association « Pour une
Agriculture du Vivant ».Ce sont 4 sites proches géographique-
ment avec des responsables qui communiquent et échangent
beaucoup entre eux : vous ne serez pas seulle) et livré[e) a
vous-méme Il y a un service dédié @ la gestion administrative :
@ Missions : votre mission c'est d'8tre au cdté de vos équipes
directement dans le verger. Vous travaillerez en autonomie : vous
gérerez vos équipes et votre organisation en collaboration avec
les 3 autres responsables. Quest-ce qu'on attend de vous ?
Rattaché(e] a la direction de l'entreprise, vos missions seront les
suivantes :Vous aurez la charge de la gestion de votre verger :
anticiper les travaux @ effectuer, préparer les chantiers pour une
mise en ceuvre efficace, prendre part @ tous les travaux manuels
et mécanisés tout en supervisant le travail de son équipe. etc.
Vous assurerez le suivi de la maintenance quotidienne du matériel
et signalerez les pannes au service maintenance. Vous supervi-
serez et participerez aux opérations culturales : taille, plantation,
surgreffage. arrachage, semis, mise en place des filets paragréles,
déclenchement de I'antigel, bon fonctionnement et suivi de lirri-
gation, récolte, etc. Vous formerez, expliquerez et managerez les
collaborateurs / collaboratrices et les saisonniers. Vous participe-
rez, si besoin, @ l'écriture des procédures, aux audits internes et
@ la mise en place des actions correctives pour les certifications
PFI, EUREPGAP et NATURE'S CHOICE. AB et Agroécologie. Vous
communiquerez et partagerez réguligrement vos connaissances
et vos observations avec les autres responsables de verger.

@ Profil : Vous &tes issu e du milieu agricole [céréales. éle-
vages...), du Batiment ou d'un autre secteur d'activité qui privile-
gie le travail en extérieur, Vous étes reconnu e pour votre logique
et bon sens. Vous avez une bonne vision et capacité organisa-
tionnelle Vous avez I'envie de poursuivre dans la filiére arboricole
ou découvrir ce secteur passionnant. Personne de terrain, vous
&tes autonome et force de proposition tout en sachant travailler
en équipe. Permis B obligatoire pour se déplacer dans le verger
et sur les différents sites.

@ Conditions proposées : CDI, statut cadre, 40h par semaine,
salaire sur 13 mois avec primes, véhicule de service.

CONSEIL / ANIMATION

Conseiller agricole en production végétales
légumes de plein champs H/F

AY010764 - LOIRET

Et si vous rejoigniez notre ré-
seau ? La Chambre d'agriculture
du Loiret est une entreprise @
taille humaine, ancrée sur son
territoire, avec une vision @
360° de [lagriculture. Nous
apportons conseil, innovation et
expertise auprés de 3 000 agri-
culteurs du département et des collectivités territoriales. Notre
objectif : accompagner les transitions et promouvoir |'agriculture
Loirétaine.
@ Missions : Développer le conseil « betteraves rouges » au-
prés des agriculteurs adhérents d'un groupement.  Elaborer et
suivre un réseau d'expérimentations sur les betteraves rouges et
légumes de pleins champs avec 'appui de notre expérimentatrice
Participer au réseau BSV  Contribuer au développement des
prestations et formations proposées par la Chambre d'agriculture.
@ Profil : Vous étes titulaire d'un diplome d'ingénieur ou BTS
motivé par le conseil. Vous disposez idéalement d'une Ire expé-
rience dans le domaine du conseil. Vous manifestez une appé-
tence pour l'agronomie. Vous savez rester @ I'écoute des besoins
clients et assurer la vente de prestations. VOS COMPETENCES
Connaissance du milieu Capacités rédactionnelles, esprit de syn-
thése Sens de l'écoute, du contact Autonomie, bonnes capaci-
tés d'organisation, maftrise des délais
@ Conditions proposées : Permis B obligatoire - déplacements
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sur le département / la région Centre Val de Loire, au moyen
d'une flotte de véhicules partagés. Rémunération @ partir de 27
KEUR/BRUT/ANNUEL, a débattre en référence @ la convention
collective régionale et de I'expérience. Participation mutuelle san-
té et prévoyance.

I Chargé de missions cultures pérennes F/H I
AY010839 - PARIS

Les Chambres d'agriculture sont

des établissements publics di-

rigés par des élus représentant

les principaux acteurs du sec-
teur agricole, rural et forestier.

Chambre  dagriculture  France

accompagne et apporte un appui

aux 101 chambres de ce réseau
consulaire.

@ Missions : Au sein du ser-
vice « Productions végétales et animales » dans la Direction
« Expertises », vous avez pour missions principales d'appuyer
les actions des Chambres d'agriculture sur le développement des
cultures pérennes conventionnelles et biologiques, et I'accompa-
gnement des agriculteurs sur les volets techniques, de la forma-
tion et du conseil. Vous aurez également en charge le pilotage et
la mise en ceuvre de dispositifs de production de références sys-
témes en culture pérennes, notamment en viticulture. Vous aurez
notamment en responsabilité les missions suivantes : Piloter la
mise en place de dispositifs de production de références systéme
en culture pérennes, notamment en viticulture ?  Approfondir
et faire des propositions sur les dispositifs Inosys sur le sec-
teur de lo viticulture : construction de méthodologies. choix des
outils, relations partenariales, calibrage des moyens et déploie-
ment ?  Homogénéiser et diffuser des références en cultures
pérennes, notamment des cofts de production, au sein du réseau
des Chambres d'agriculture et de ses partenaires. ?  Valoriser
les données du RICA pour fournir des analyses sur le secteur
végetal ? Favoriser le développement de projets entre les
Chambres d'agriculture et leurs partenaires du développement de
la recherche en culture pérennes (IFV, CTIFL, .) :?  Contri-
bution au contenu technique de Tech&Bio par I'animation de
référents et de groupes métiers en arboriculture et viticulture,
et construction du contenu technique. Animer le réseau des
Chambres sur les thématiques arboriculture et viticulture pour
favoriser I'échange d'expériences. la capitalisation et le dévelop-
pement de projets et doutils communs, au sein du réseau, en
cohérence avec les enjeux du projet stratégique des Chambres
dagriculture et lo sous commission viticulture ; ?  Accompa-
gner les élus des Chambres d'agriculture dans leurs missions de
pilotage des actions du réseau et de représentation des intéréts
des agriculteurs et des territoires, appuyer le positionnement
des élus dans les instances ou réunions de travail internes et
externes ; 7 Assurer et diffuser une veille et une expertise
technique et politique sur les thématiques arboriculture / viti-
culture / références ;

@ Profil : De formation BAC +5 Ingénieur agronome / cursus
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universitaire / détachement Vous disposez d'une bonne connais-
sance des acteurs et enjeux de l'agriculture en productions végé-
tales. Vous faites preuve de rigueur intellectuelle, de capacité de
synthése. d'une aptitude @ vous exprimer clairement et @ rédiger
rapidement, d'autonomie. Vous étes a l'aise avec la gestion de
projet et avec I'animation de groupes.

@ Conditions proposées : Lieu de travail : poste basé a Paris
(8e) avec des déplacements dans le réseau Prise de poste : dés
que possible Type de contrat : CDI Emploi type : Chargé de mis-
sion 16 RTT/an Restauration collective Possibilité de formations
professionnelles Télétravail @ hauteur de 2 jours max/semaine
(aprés 2 mois d'ancienneté) Un systéme d'horaires individua-
lisés Mutuelle

| Conseiller d'élevage confirmé F/H
AY010744 - NORD, AISNE

AVENIR CONSEIL ELEVAGE est
une coopérative agricole de ser-
vices qui intervient aupres des
éleveurs laitiers et dllaitonts du
Nord et de la Picardie, en les
accompagnant tout au long de
l'année ou ponctuellement dans
la résolution de leurs probléma-
tiques techniques et le dévelop-
pement de leur exploitation. La vocation d'ACE est de permettre
aux éleveurs de prendre les meilleures solutions, afin d'atteindre
leurs objectifs, sur la base dindicateurs mesurés en élevage et
de préconisations technico économiques. Afin de renforcer son
équipe en Avesnois Thiérache [secteurs Avesnes ou Soissons),
ACE recherche un Conseiller d'élevage confirmé.
@ Missions : Rattaché au Responsable de production, vous ac-
compagnez un portefeuille d'éleveurs laitiers sur une zone géogra-
phique, vous repérez leurs attentes et leur apportez des conseils
techniques et économiques dans le but de les faire progresser
dans lo conduite de leur exploitation. Vous étes acteur dans le
gestion et le développement de votre secteur. Vous contribuez et
participer a la promotion des services et prestations proposées
par l'entreprise. Vous collaborez activement avec les différents
acteurs de votre bassin.
@ Profil : Vous 8tes Ingénieur ou titulaire du BTS ACSE ou PA
/ Licence Professionnelle conseil en élevage, et avez au moins
5 ans d'expérience dans le conseil ou élevage laitier. Votre moti-
vation pour I'élevage laitier, vos aptitudes relationnelles et votre
golt du travail en équipe. ainsi que votre sens de l'organisation
seront appréciés pour ce poste.
@ Conditions proposées : CDI basé a Avesnes ou Soissons.
Vous bénéficierez d'un parcours d'intégration. Rémunération fixe
selon expérience + prime de fin d'année. véhicule de service.
Mutuelle et prévoyance

Conseiller en développement territorial
sur le territoire d'orléans métropole H/F

AY010765 - LOIRET

Orleans Métropole est une col-
lectivité territoriale dynamique,
engagée dans le développement
durable et linnovation écono-
mique. Elle ceuvre pour l'amé-
lioration continue de la qualité
de vie de ses habitants en
favorisant les initiatives locales
et le développement de projets
structurants. Leur souhait : identifier I'agriculture comme une
activité économique @ part entiére sur le territoire, vecteur de
richesse économique, source d'emploi et de lien social et garante
des paysages. Les études et diagnostics agricoles ont débuté
en 2010 pour donner naissance en 2012 @ la signature de la
charte agricole. En 2018 puis en 2024 celle ci a été renouvelée
et renforcée pour intégrer les dimensions d'innovation, d'alimen-
tation en complément des dimensions économique. fonciére et
commerciale déja présentes
@ Missions : Animer, promouvoir et mettre en ceuvre des ac-
tions de la Charte agricole :Organiser la mobilisation des compé-
tences de la Chambre d'agriculture en réponse aux besoins de la
Métropole et des 22 communes. Assurer le suivi et le reporting
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sur la mise en ceuvre du programme d'actions. Mettre en réseau
les partenaires, les élus métropolitains, les communes et des
acteurs économiques du territoire. Participer @ la mise en place
du plan d'action pour les actions relevant de la Chambre d'agri-
culture Pilotage des appels @ projet obtenus pour la Chambre
d'agriculture :Piloter I'organisation de la mise en place du projet
ATOU pour la Chambre d'agriculture et participer au Co pilotage
avec la Métropole pour le succes du projet Piloter I'organisation
et la mise en place de nouveaux appels @ projets sur les théma-
tiques de la Chartel

@ Profil : Vous étes titulaire d'un diplome d'ingénieur en
agriculture ou d'un master en développement territorial. Une
premiére expérience en gestion de projets territoriaux serait un
plus Vous savez étre ¢ l'écoute des besoins et projets
des partenaires pour mobiliser un collectif VOS COMPETENCES :
Travail en transversalité pour identifier et valoriser les compé-
tences en interne en réponse au besoin d'une collectivité ou d'un
partenaire Capacité a animer et cadrer des collectifs multi
partenariaux afin de les faire collaborer et aboutir @ un résultat
cohérent et valorisant les compétences de chacu

@ Conditions proposées : Prise de fonction : ler décembre d Or-
léans Permis B obligatoire - déplacements sur le département au
moyen d'une flotte de véhicules partagés. Participation mutuelle
santé et prévoyance. Association du personnel

Conseiller specialise en installation de traite et
qualite du lait - suivi de la pousse de I'herbe H/F

AY010766 - INDRE

Et si vous rejoigniez notre ré-
seau ? La Chambre d'agriculture
de IIndre est une entreprise @
taille humaine, ancrée sur son
territoire, avec des compétences
dans tous les domaines agri-
coles. Nous apportons conseil,
innovation et expertise auprés
de 3 200 agriculteurs du dé-
partement et des collectivités
territoriales. Notre objectif : étre
un acteur majeur du renouvellement des générations agricoles et
promouvoir I'agriculture de I'ndre.
@ Missions : Rédliser le suivi de lo pousse de Iherbe sur
plusieurs sites. Audit des installations de traite chez les éle-
veurs laitiers du département de ['ndre (salle de traite et robot).
Conseiller les éleveurs sur I'hygiene et lo qualité du lait Participer
@ lo vérification et a I'entretien des compteurs a lait Travailler
en équipe.
@ Profil :  Vous étes titulaire d'un diplome agricole (BAC + 2
ingénieur). Vous étes titulaire du permis B Vous aimez étre sur
le terrain au contact des producteurs Vous étes rigoureux, aimez
chercher des solutions et établir une relation de confiance Vous
aimez le travail en réseau avec différents partenaires Vous avez
des connaissances sur le fonctionnement d'un atelier d'élevage
laitier ou en mécanique. Vos compétences : Logique et flexible
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Sens de l'organisation et du travail en équipe. rigoureux maftrise
des outils informatiques de base Débutant accepté

@ Conditions proposées : Véhicule de service fourni Rémuné-
ration selon expériences : 27 330 EUR brut annuel 16 jours/
an de RTT - 13e mois Cycles de formations professionnelles
les premiéres années Participation de I'employeur a lo mutuelle
santé et prévoyance.

Charge(e) d’opération fonciére F/H
poste base a lille

AY010844 - HAUTS-DE-FRANCE
La Safer Hauts de France. so-
ciété d but non lucratif chargée
d'une mission de service pu-
blic. compte une cinquantaine
de collaborateurs répartis sur
I'ensemble du territoire régional
(bureaux d Lille et Boves et 2 antennes a Laon et Beauvais). Nos
missions d'intérét général visent @ la préservation des espaces
agricoles. naturels et forestiers. l'installation des jeunes en agri-
culture, le développement des territoires ruraux et la protection
de l'environnement. Nous recrutons un chargé(e) d'opération fon-
ciére (H/F) pour notre site de Lille.
@ Missions : Au sein du service régional « Missions de conseils
et dassistance aux territoires » et sous la responsabilité de la
Directrice Régionale. En réponse aux demandes de partenaires,
vous serez chargé (e) de leur apporter des solutions par la mo-
bilisation de tous les outils dont dispose la société [acquisitions
de foncier, mobilisation d'une réserve fonciere, veille fonciére,
échanges, convention de mise @ disposition...). Vous conduirez
toutes opérations fonciéres dans le cadre de prestations conven-
tionnées [études, animation ou négociation fonciére, ...J.
@ Profil : Formation supérieure en Agriculture, Aménagement,
Environnement ou Développement Rural. BTS Ingénieur Agricole
ou équivalent en Aménagement. Connaissances du Milieu Ru-
ral et du Droit Rural. Aptitudes Relationnelles et Commerciales.
Bonne maitrise de l'outil informatique et connaissances en SIG
(cartographie).Intéressé(e) par I'Aménagement Foncier Agricole
et Rural, lo négociation, le développement local, lo protection de
I'environnement et I'aménagement du territoire. Animé d'un esprit
d'équipe et ouvert aux évolutions de l'entreprise.
@ Conditions proposées : Poste @ pourvoir au Ter janvier 2025.
Contrat @ durée indéterminée. Poste @ temps plein, accord RTT.
Rémunération selon expérience et convention collective Syntec,
télétravail possible.Voiture de service ou de fonction.Cheque dé-
jeuner, mutuelle complémentaire [prise en charge 70 %). accord
intéressement, PEE, PERCOL.

| Conseiller grandes cultures H/F |
AY010907 - LOIR-ET-CHER

Nous sommes une entreprise in-
novante dans le secteur agricole,
spécialisée dans les solutions de
culture de grande échelle pour
les agriculteurs. Nous nous en-
gageons @ fournir des produits
et des services de qualité pour
améliorer la  productivité et
lo durabilité des exploitations
agricoles.

@ Missions : Vos missions se-
ront : Participer @ linformation des agriculteurs sur notre offre
globale de services et a la contractualisation. Apporter un conseil
spécifique aux agriculteurs de Grandes Cultures afin d'améliorer
les performances agronomiques de I'exploitation (en individuel
ou en Groupe)Assister I'équipe de conseils en entreprise sur les
données techniques et agronomiques permettant d'établir des
conseils technico économiques ou de gestion d'entreprise. Par-
ticiper @ la conduite des expérimentations locales en agronomie
et Grandes Cultures Développer ['utilisation du logiciel spécifique
Chambre «Mes Parcelles» pour les abonnés et non abonnés
@ Profil : De formation supérieure, Bac +2 G Bac +5 en agro-
nomie orientée Grandes Cultures Expérience du conseil auprés
des agriculteurs appréciée Excellent relationnel et pédagogue Ri-
gueur, méthode et autonomie. Capacité d'écoute. d'analyse et de
synthese Certiphyto conseil obligatoire



@ Conditions proposées : Contrat ¢ Durée Déterminée en
remplacement d'un congés maternité. Prolongation possible au
sein de la structure. 38h/semaine, jours de RTTEmploi type :
Conseiller d'entrepriseRémunération selon grille conventionnelle
des Chambres dagriculture et expérience [entre 2100EURet
2430EUR brut mensuel, hors gratification au 1/12¢)Participation
mutuelle santé et prévoyanceRésidence administrative : Blois.
Poste avec une grande partie terrain : véhicule de service fourni

CONDITIONNEMENT

/ LOGISTIQUE /
MAINTENANCE / SAV

Technicien itinérant guidage et nouvelle
technologie H/F

AY010684 - PAS-DE-CALAIS

Le groupe Advitam est un des
acteurs majeurs de [agricultu-
re dans les Hauts de France.
Groupe coopératif issu de la
coopérative  Unéal,  Advitam
défend au service du revenu de
ses 6000 adhérents, le déve-
loppement de tous les modeles
d'agriculture durables présents
sur son territoire. Portés par son modéle coopératif, les femmes
et les hommes d'Advitam encouragent l'esprit collectif et s'en-
gagent jour apres jour, aupres de tout le territoire, des agricul-
teurs aux consommateurs, des élus aux collaborateurs. Rejoindre
Advitam, c'est se donner l'opportunité de se développer au sein
d'un groupe coopératif et diversifié, qui a d ceeur de partager une
aventure humaine porteuse de sens @ I'ensemble de ses 2600
collaborateurs. Construire ensemble les agricultures de demain
pour des hommes pleins de vie. c'est ga Advitam. Dans le cadre
de notre développement nous recherchons un technicien itiné-
rant H/F sur Tilloy lés Mofflaines en CDI pour nos systémes de
guidage Varioguide et Trimble pour rejoindre notre équipe tech-
nologies avancées.

@ Missions : Le candidat idéal sera responsable de lnstallation,
de lo maintenance et de la réparation des systemes de naviga-
tion GPS. Acteur sur le terrain vous avez pour missions :Installer
les systémes de guidage . électrique . hydraulique . et de pre-
miére monte.Dépanner sur le Terrain ou @ l'atelier les problé-
matiques rencontrer Assurer un suivi d'accompagnement clients
Vous participerez aux programmes de certification requis pour le
développement de vos compétences. Vous avez une formation
en mécanique agricole technologie embarquée Vous avez une
forte appétence pour les nouvelles technologies agricoles : GPS
Telémétrie Isobus......Vous connaissez les systémes mécaniques
et électriques. Vous étes a l'aise avec linformatique et I'utilisa-
tion d'applications sur smartphone ou sur ordinateur. Vous avez
le sens du contact client et vous savez aussi bien travailler en
équipe guen autonomie. Montage précis des équipements avec
un souci du détail. Mise en route fluide des solutions, offrant des
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formations adaptées. Diagnostiquer rapidement les problémes
et intervenir avec efficacité pour le dépannage. Présenter de
maniére captivante nos solutions lors de démonstrations inte-
ractives.

@ Profil : Compétences requises :BAC d BAC +2 dominante
Technique / Machinisme agricole Esprit d'équipe Travail en
autonomie Rigueur Appétence pour les nouvelles technologies.
Compétences appréciées :Certification en installation de sys-
témes GPS Expérience dans le secteur de lo navigation ou de
la géolocalisation

@ Conditions proposées : Rejoignez notre équipe en tant que
Technicien GPS [H/F) pour contribuer @ assurer le bon fonction-
nement des systémes de navigation essentiels a nos opérations.
Avantages entreprise

I Technicien machinisme agricole H/F
AY0I0636 - PAS-DE-CALAIS

Le groupe Advitam est [un des
acteurs majeurs de l'agricultu-
re dans les Hauts de France.
Groupe coopératif issu de la
coopérative Unéal, Advitam dé-
fend au service du revenu de ses 6000 adhérents, le développe-
ment de tous les modgles d'agriculture durables présents sur son
territoire. Portés par son modéle coopératif, les femmes et les
hommes d'Advitam encouragent l'esprit collectif et sengagent
jour apres jour, auprés de tout le territoire, des agriculteurs aux
consommateurs, des élus aux collaborateurs. Rejoindre Advitam,
c'est se donner 'opportunité de se développer au sein d'un groupe
coopératif et diversifié, qui o @ ceeur de partager une aventure
humaine porteuse de sens a l'ensemble de ses 2600 colla-
borateurs. Construire ensemble les agricultures de demain pour
des hommes pleins de vie, c'est ¢a Advitam. Dans le cadre de
notre développement nous cherchons @ renforcer notre équipe de
techniciens CASA SERVICE MACHINE recherche un Technicien en
Machinisme Agricole H/F en CDI sur son site de Laventie N+1 :
responsable d'atelier
@ Missions : Réaliser le diagnostic, lo pose/dépose et le
controle d'ensembles mécaniques. hydrauliques. électriques et
informatiques Réparation des ensembles défectueux, pose et
réglages optimum des équipements sur les machines Elaborer les
devis de réparation Prodiguer aux clients tout conseil technique,
de maintenance ou d'utilisation des machines Quvrir, rédiger. faire
signer les OR aux clients votre terrain de jeu : sur le terrain
chez les agriculteurs, et aussi en atelier de part vos formations,
vous aurez un domaine d'expertise [pulvérisation, semi, tracteur,
machine. manutention ..)Etre garant du matériel utilisé en atelier
et en dépannage (propreté, état de marche)Domaines d'inter-
vention : tracteur, machines agricoles (récolte + pulvérisation),
télescopique. outils de travail du sol ..
@ Profil : Issu(e] d'une formation BAC en machinisme agricole
et justifiant d'une expérience significative de 3 ans en atelier,
vous maftrisez 'hydraulique. I'électricité et la mécanique agricole.
Savoir étre :formateur et pédagogue auprés de ses collegues
pour les faire monter en compétence ouverture d'esprit travailler
en autonomie confidentialité et discrétion efficace et polyvalent
travailler proprement et de fagon méticuleuse Prise dinitiative.
@ Conditions proposées : Avantages entreprise.

CONTROLE / CERTIFICATION
/ QUALITE

I Gestionnaire certification environnementale F/H I

AY010576 - FRANCE METROPOLITAINE
OCACIA est une association
créée en 2000 a linitiative du
Réseau CERFRANCE, en réponse
aux préoccupations des acteurs
des filieres agricoles et agroali-
mentaires. Elle a pour vocation
de valoriser I'agriculture et les
productions  frangaises. Depuis
sa création, l'équipe de 54 sala-
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riés d'OCACIA a développé un savoir-faire dans la certification et
lo vérification des bonnes pratiques agricoles : sa compétence
est reconnue, en particulier dans le domaine des pratiques en-
vironnementales et durables. OCACIA est également attaché au
maintien d'un bon équilibre entre la vie professionnelle et la vie
personnelle de ses salariés.

@ Missions : Vous intégrerez une équipe constituée de 1 per-
sonnes qui gére des certifications du ministére [certifications
environnementales de niveaux 2 et 3, aussi appelée Haute Valeur
Environnementale) et d'autres certifications privées (Viticulture
Durable en Champagne, Plante Bleue. Bee Friendly. Terra Vitis,
Certification environnementale Cognac etc.). Votre rdle sera de
renforcer I'équipe pendant des congés maternité et plus parti-
culierement :Gestion administrative : scisie des dossiers clients,
envoi des documents de certification :Vérification des grilles
d'audit HVE, préparation des revues de dossiers :Réponse aux
demandes des clients [télephone et e mails) Participation
la vie de I'entreprise. Au sein d'OCACIA la bonne ambiance est
essentielle. Nous recherchons une personne pour qui la cohésion
et le soutien sont des valeurs importantes.

@ Profil : Bac +2 ou plus en agriculture ou bonne connaissance
du milieu agricole Connaissances : outils bureautiques classiques
de lo suite Office Qualité : Rigueur, organisation, esprit d'équipe.
fiabilité, sens relationnel, aisance au téléphone

@ Conditions proposées : Un contrat en CDD de 6 mois For-
mation @ la certification environnementale de niveau 3 - HVE
Ticket-restaurant possibilité de télétravail (jusqu'a 100 % selon
votre secteur géographique) Salaire : 25 G 29KEUR selon expé-
riences Formations internes assurées

Sral-inspecteur aux frontiéres phytosanitaire
F/H-RUNGIS

AY010659 - VAL-DE-MARNE

@ Missions : La DRIAAF pilote la mise en ceuvre des politiques
publiques de I'agriculture, de I'alimentation et de la forét dans le
contexte particulier de I'lle de France. Dans les départements de
Paris et de la petite couronne, elle exerce également les missions
agricoles et forestiéres de niveau départemental dévolues aux
DDT.Le Péle phytosanitaire du SRAL assure l'inspection sanitaire
des végétaux et produits végétaux. Réaliser les inspections dans
les domaines de limportation et de l'exportation de végétaux et
de produits végétaux. Contréles phytosanitaires @ l'importation
sur le poste de contrdles frontaliers (PCF) d'Orly : préparation,
réalisation des inspections de lots de végétaux, mise en ceuvre
des procédures d'interceptions, réalisation, gestion des préléve-
ments, rédaction de rapports dinspection, des décisions, suivi
des actions correctives, information des opérateurs. Certification
phytosanitaire @ I'exportation : accueil des opérateurs, récep-
tion des demandes des exportateurs, instruction des dossiers,
programmation des controles de lots, consultation de base de
données, réalisation des inspections de lots de végétaux et pro-
duits végétaux et des établissements exportateurs, rédaction des
rapports dinspection, des certificats phytosanitaires, traitement
administratif des inspections.

@ Profil : Titulaire ou Contractuel débutant accepté  bac ou
+) / il faut &tre de nationalité frangaise Connaissance de l'en-
vironnement institutionnel et juridique Connaissances des pa-
rasites des végétaux Expérience en inspection Utilisation des
systémes d'information métiers Permis B [déplacements]Goit
pour le travail en équipe Sens du contact et du diclogue Sens
de l'organisation et rigueur dans le travail Réactivité Autonomie
@ Conditions proposées : CDD de 36 mois

| Sral-inspecteur aux frontiéres F/H-RUNGIS I

AY010661 - VAL-DE-MARNE

La DRIAAF s'occupe de I'agriculture, de I'alimentation et de la fo-
rét dans le contexte particulier de I'le de France. Rejoindre le pdle
phytosanitaire du Service régional de I'dlimentation (SRAL), c'est
rejoindre I'expertise de nos inspecteurs et de nos agents dans
le domaine de lo santé des végétaux et de la réglementation
phytosanitaire mais également en matiére de protection de I'envi-
ronnement. Pour ce faire, nous accompagnons nos collaborateurs
dans leur montée en compétences tout en cultivant la confiance,
I'autonomie et la curiosité. Nous délivrons 15 000 certificats
phytosanitaires @ l'exportation par an pour 90 destinations @
travers le monde. Nous réalisons également chague année 900
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contréles @ l'importation @ 'aéroport d'Orly. C'est pourquoi, nous
recrutons, en CDD de trois ans, un inspecteur aux frontieres pour
réaliser les inspections dans les domaines de limportation et de
I'exportation de végétaux et de produits végétaux.

@ Missions : \ous serez amené, entre autres, & :Rédliser des
inspections de lots de végétaux Rédiger des rapports diinspection
Consulter des bases de données Accueillir des opérateurs Vos
avantages dans tout ga ? lls seront nombreux. L'action au plus
prés du terrain et lo qualité des relations humaines sont des
valeurs qui nous guident dans notre démarche. Nous sommes une
équipe soudée et bienveillante qui sera ravie de vous accueillir
sur notre site au ceeur du plus grand marché de produits frais au
monde a Rungis désormais @ 25 minutes du centre de Paris avec
le prolongement de ligne 14.

@ Profil : Vous maitrisez l'outil informatique et vous faites
preuve d'une bonne aisance rédactionnelle et relationnelle. Vous
tes autonome et savez vous adapter aux imprévus. Vous
disposez du goQt du travail en équipe. Aprés une période de
formation, vous serez accompagné(e) durant toute votre phase
d'intégration.

@ Conditions proposées : Vous bénéficiez d'un salaire fixe de
29 000 bruts annuel. Possibilité de télétravail a lissue de la
période de formation.

| Chargé de certification/gestionnaire de dossier F/HI

AY010849 - FRANCE METROPOLITAINE
Vous recherchez un métier pour
mettre vos compétences au
service de l'agriculture frangaise
et apporter du sens d votre
quotidien rejoignez  l'équipe
jeune et dynamique du pole
Multi Systémes d'OCACIA en
tant que Gestionnaire de dos-
siers.  Depuis prés de 25 ans,
OCACIA - association loi 1901
denvergure nationale créée a linitiative du Réseau CERFRANCE,
apporte son expertise pour répondre aux préoccupations des
acteurs des filieres agricoles et agroalimentaires. Avec ses 54
salariés elle a développé un vrai savoir-faire dans la certification
et la vérification des bonnes pratiques agricoles. Soucieuse du
bien-étre de ses équipes. OCACIA est également attachée au
maintien d'un bon équilibre entre la vie professionnelle et lo vie
personnelle de chacun de ses salarigs.
@ Missions : Gestion administrative sur l'outil informatique
interne : saisie des dossiers clients, établissement des devis,
suivi de lo mise en conformité des dossiers, préparation des
revues de dossiers, édition et envoi des documents de certifica-
tion ; Vérification des grilles d'audit Vergers Eco Responsables .
GLOBALG.AP. et référentiels complémentaires (GRASP. LEAF,
GROW, ..J : Réponse aux demandes des clients (téléphone,
courrier et e mails) : Relation avec nos partenaires pour les
certifications Vergers Eco Responsables et GLOBALG.AP. ; Par-
ticipation @ la vie de I'entreprise. Au sein d'OCACIA la bonne
ambiance est essentielle, nous recherchons une personne pour
qui la cohésion et le soutien sont des valeurs importantes.
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@ Profil : Bac +2 ou plus en lien avec 'agriculture ou bonne
connaissance du milieu agricole Connaissances : outils bureau-
tiques classiques de la suite Office Qualité : Rigueur, organisation,
esprit d'équipe. fiabilité, sens relationnel, cisance au téléphone.
@ Conditions proposées : CDI en forfait jour Possibilité de té-
létravail (jusqu'd 100 % selon votre secteur géographique) For-
mation aux référentiels Vergers Eco Responsables, GLOBALG.A.P.
et complémentaires  Ticket-restaurant  Salaire : 30 & 34KEUR
selon expériences Plan Epargne Entreprise  Formations internes
assurées

COMMERCE / MARKETING

I Technico-commercial volaille ponte-F/H I

AY010691 - MARNE, AISNE, OISE, SEINE-ET-MARNE
VIVESCIA est un Groupe coopé-
ratif agricole et agroalimentaire
de dimension internationale
opérant dans 25 pays, avec
32 milliards d'euros de chiffre
daffaires et 7 500 collabora-
teurs. Spécialisé dans la culture et la valorisation dlimentaire
des céréales, VIVESCIA appartient ¢ 11 000 agriculteurs du Nord
Est de la France. Filiale du Groupe VIVESCIA, NEALIA, expert en
nutrition animale, leader sur le grand Est de lo France compte
85 collaborateurs et réalise un Chiffre d'Affaires de 125 Millions
d'Euros. NEALIA propose aux éleveurs des solutions expertes
en alimentation animale ainsi que des conseils technico écono-
miques et stratégiques sur la conduite de I'exploitation. NEALIA
est actionnaire @ 50 % de lo Société industrielle et logistique
ALIANE qui fabrique les aliments commercialisés par NEALIA.
@ Missions : Sous la responsabilité du Directeur commercial
et au sein d"une équipe d'experts terrain, votre poste consiste
@ :Assurer le développement commercial et la fidélisation des
clients (visite des ateliers, conseils techniques)Apporter les
conseils et solutions pour bien nourrir les animaux en proposant
un choix d'alimentation haut de gamme qui répond aux exigences
de nombreux cahiers des charges. des centres de conditionne-
ment et de la grande distribution (Bio, Sans OGM & :It : 0.9 %.
Bleu Blanc Coeur, Label Rouge etc]Assurer la prospection dans la
zone configeRemonter les informations dans la gestion relation
clientAssurer le recouvrement des créances clients Vous vous
appuierez sur une équipe technique performante pour participer
@ la réussite des projets de nos clients éleveurs et bénéficierez
de formations.
@ Profil : D'un niveau d'études supérieures (minimum bac +2),
vous justifiez idéalement d'une expérience de 2 ans minimum
acquise dans un poste similaire.Passionné par la nutrition animale,
dun trés bon sens relationnel, votre ténacité, votre écoute, votre
sens de l'organisation cinsi que de solides aptitudes commer-
ciales vous permettront de réussir dans cette mission.
@ Conditions proposées : Véhicule de service mutuelle
RTT. Participation et intéressement Zone confige : départements
02 / 77 / 60 /80 Des formations a la technique de vente, d
la relation clients et @ nos solutions nutritionnelles sont prévues.

I Technico-commercial-e multicultures H/F I

AY010816 - 2B HAUTE-CORSE
La CANICO, créée en 1958 par
des agriculteurs de la région
de lo Casinca. est une coopé-
rative agricole qui couvre tout
le territoire de la Haute Corse
et les communes limitrophes
de lo Corse du Sud. Avec son
siege social @ Lucciana et un
second magasin @ Vadina Ghi-
sonaccia elle a pour mission principale d'acheter des produits
agricoles en gros et de les revendre au détail a ses adhérents,
offrant ainsi des prix compétitifs et un service de proximité. La
CANICO compte actuellement 2500 adhérents actifs, incluant
des exploitants agricoles, des groupements agricoles et d'autres
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sociétés coopératives. Son effectif est de 23 salarigs et elle
rédlise un Chiffre d'affaires de 16 7M d'euros. La coopérative
est engagée dans des initiatives environnementales et respecte
lo réglementation des installations classées pour la protection
de l'environnement [ICPE)Rejoindre la coopérative CANICO en
tant que Technico commercial agrofournitures, c'est intégrer une
structure engagée au service de ses adhérents et de I'agriculture
corse. Si vous avez une passion pour l'agriculture et un sens aigu
du service, ce poste est fait pour vous. Rejoindre la coopérative
CANICO, c'est intégrer une structure engagée au service de ses
adhérents et de I'agriculture Corse. Pour optimiser son organisa-
tion, CANICO recherche un.e :Technico Commerecial(e] Agrofourni-
tures, Multicultures H/FBasé(e) d Lucciana (Haute Corse)

@ Missions : Vous suivrez et développerez Iactivité commer-
ciale en effectuant un suivi régulier des clients/prospects et en
identifiant les besoins spécifiques des adhérents en matiére de
fournitures agricoles,Vous proposerez des solutions techniques
adaptées aux modes de cultures des adhérents (conventionnel,
HVE, ..]Vous réaliserez des diagnostics de terrain et des ana-
lyses de sol pour faire des préconisations aux adhérents.Vous
formerez les adhérents sur [utilisation des produits phytosa-
nitaires et autres intrants,Vous développerez et fidéliserez un
portefeuille de clients agrumiculteurs, maraichers, arboriculteurs
et viticulteurs par lo vente des produits de la coopérative,Vous
négocierez les conditions de vente et les contrats avec les adhé-
rents.Vous participerez a I'élaboration et @ la mise en ceuvre des
plans d'action commerciaux,Vous contribuerez au développement
de nouveaux produits etservices en lien avec les besoins des
adhérents,Vous effectuerez le suivi administratifde votre activité
en assurant un reporting régulier au N+1, et en mettant @ jour
le fichier clients.

@ Profil : Vous étes diplomé(e) d'une formation supérieure
en agriculture (BAC pro ou BTS), vous étes débutant(e) ou
confirmé(e). passionnéle] par le milieu agricole. Curieux(se).
responsable et organisé(e), vous aimez travailler en autonomie
(déplacements sur le secteur). Vous 8tes reconnule) par votre
aisance relationnelle et avez le sens du service client. Vous étes
titulaire du Certiphyto vente pro si possible et titulaire du Permis
B. Idéalement, vous connaissez le secteur de la Haute Corse.
@ Conditions proposées : CDI basé ¢ Lucciana (Haute Corse)
statut selon profil, RTT, Salaire fixe. Véhicule de service de type
utilitaire 3 places ordinateur et téléphone portables Poste ouvert
profils juniors

I Technico-commercial-e vigne H/F
AY010818 - MARNE

Membre du  Groupe InVivo,
Soufflet Vigne est présente
depuis pres de 35 ans dans la
plupart des vignobles frangais
et propose un maillage impor-
tant de magasins et dépdts au
ceeur des zones de production,
répartis sur 7 régions commer-
ciales. Structurée en 3 marchés
distincts : la Vigne, le Vin, Conseils & Services viti vinicoles (via
sa marque Vitivalor® Solutions), Soufflet Vigne accompagne ses
clients viticulteurs, caves coopératives et négociants @ toutes
les étapes de lo vie de leurs exploitations en leur proposant
son savoir faire et ses expertises agronomiques. oenologiques,
techniques et réglementaires, accompagnés d'une gamme com-
plete de produits et de services, de la plantation et I'entretien
de la vigne. @ I'élevage et au conditionnement du vin. Entreprise
majeure dans la distribution d'agrofournitures pour les vignerons,
Soufflet Vigne réalise en 2024 un Chiffre daffaires de 102
MEUR. Cest dans le cadre d'une création de poste que nous
recherchons un e :  Technico commercial e Vigne H/F Basé e
en Marne (51)
@ Missions : Rattaché e au Responsable de o Région Cham-
pagne et intégré e au sein d'une équipe de 11 Commerciaux et
Consultants, vos missions seront de : Vous gérez et développez
un portefeuille de clients (caves coopératives. propriétaires indé-
pendants, négociants, viticulteurs, grands groupes...).Trés présent
e sur le terrain, vous assurez la promotion et lo vente d'une
gamme compléte de produits de Nutrition de la vigne, de produits
de Protection des plantes, de fournitures de palissage et d'équi-
pements techniques pour l'exploitation,Vous accompagnez les



clients dans la gestion de leur exploitation, dans leurs choix
techniques et agronomiques, dans l'organisation de leur pro-
duction, afin de valoriser votre secteurVous transmettez les
commandes et coordonnez les préparations livraisons avec votre
dépot et assurez un parfait suivi aprés venteVous travaillez
en étroite collaboration avec les autres commerciaux du secteur
pour faire progresser l'activité a tous les niveaux,Vous participez
@ lo vie du dépdt et assurez un suivi administratif de votre
activité.

@ Profil : De formation supérieure type BTS Viti Oeno a In-
génieur/Master agronome, vous connaissez I'environnement des
clients concernés par le secteur. Vous avez une forte appétence
et une parfaite maitrise de lo technique de la conduite de la
vigne. Vous avez une premiere expérience réussie d'au moins
5 ans dans lo vente ou le conseil aupres des producteurs vi-
gneronsou agriculteurs. Enthousiaste et tenace. doté e d'un trés
bon relationnel avec une Gme de négociateur trice, vous étes
fortement orienté e vers la satisfaction client. Bonne capacité
@ travailler en équipe et en autonomie. Homme Femme de ter-
rain, vous étes passionné e par le monde du vin. Votre bonne
connaissance du vignoble de Champagne et vos compétences
commerciales vous permettront rapidement d'étre reconnu e de
vos clients pour poursuivre le développement de votre secteur.
@ Conditions proposées : CDI, statut Agent de maftrise. Véhi-
cule de service. Avantages : salaire fixe selon profil + variable,
ordinateur et téléphone, mutuelle, CE trés dynamique et avan-
tageux.

DIRECTION

Directeur de la scebog
et de la sas vian n peyi F/H

AY010772 - GUYANE

La SCEBOG est une coopé-
rative de 104 adhérents dont
50 @ 60 éleveurs de bovins/
bubalins, porcins et petits ru-
minants en Guyane. Elle gére
également une société de dé-
coupe boucherie, la SAS VIAN
N PEYI qui compte deux éta-
blissements. La SCEBOG gé-
nére un chiffres daffaires de
7 MEUR sur ces activités de
vente d'animaux, approvision-
nement et services. La SAS
a généré un chiffres d'offaires de 12 MEUR sur ces deux
établissements. Les deux entreprises comptent 14 salariés
au total. Placé(e] sous I'autorité du Président de lo SCEBOG,
le/la directeur/trice sera chargé(e]) d'assurer le pilotage de
lo stratégie. la mise en ceuvre des projets et la gestion ad-
ministrative, financiére, technique et humaine (7 8 salariés
SCEBOG et 6 VIAN N PEYI] de la coopérative et de lo SAS.
@ Missions : Il est attendu de sa part : Un accompagne-
ment des administrateurs dans la définition et la mise en
ceuvre de la stratégie et des objectifs de développement de
la coopérative et de la SAS pour la période 2024 2030,Lor-
ganisation et l'animation des conseils d'administration et
assemblées générales de la coopérative dans le respect des
obligations légales.Le management des équipes commerciales,
de production, administratives et techniques,La gestion des
conventions et relations avec les partenaires financiers et
techniques [ODEADOM. DEAAF de Guyane. CTG, Chambre
d'Agriculture de Guyane, CIRAD, IDELE, IFIP..] :Lappui ¢ la
conception et au suivi de projets sur les conseils techniques
des élevages des coopérateurs ainsi qu'en matiere de re-
cherche appliquée (PEI du FEADER] et de formation :Le suivi,
le développement commercial, ainsi que I'appui au technico
commercial et ¢ I'équipe technique sur I'activité approvision-
nement [aliments, amendements, semences, matériels, im-
portation d’animaux vivants...JLe suivi des projets de découpe
boucherie et d'évolution des deux établissements de lo SAS
VIAN N PEYI : projet de point chaud dans I'établissement de

election d’annonces

Soula, évolution de la boucherie de Kourou, investissements...
@ Profil : Bac + 5 en école d'agronomie ou commerciale
mais avec des connaissances agricoles et ou agroalimentaires
indispensables dans ce cas Expérience réussie d'au moins
5 ans dans un poste dencadrement. Gestion de dossiers
de demandes d'aides et de subventions (notamment Euro-
péennes) COMPETENCES ET APTITUDES sens relationnel et
grande écoute.management d'équipes pluridisciplinaires et de
différents niveaux grande capacité d'analyse et de syntheése
qui permettra d'étre force de propositions.fibre commerciale
marquée dans le domaine de la viande.capacité d'organisation,
de planification, de suivi des dossiers en cours,capacité d'an-
ticipation, d'adaptation et de réactivité. souhaitant s'engager
dans un défi de gain de parts de marchés et de meilleure va-
lorisation de la viande fraiche locale au bénéfice des éleveurs
@ Conditions proposées : Localisation : MACOURIA SOULA
en Guyane Frangaise Prise de fonction souhaitée : janvier
2025 au maximum

| Directeur de production F/H

AY010886 - PUY-DE-DOME, HAUTE-VIENNE
Vous cherchez un métier avec
du sens, proche de la na-
ture ?  Vous aimez la forét
et d nos cotés vous souhaitez
la révéler ? Nous cherchons
un DIRECTEUR DE PRODUC-
TION [H/F) € Poste basé a
Limoges (87) ou Clermont
Ferrand [B3).UNISYLVA est
lo deuxiéme coopérative fo-
restiére frangaise dont le territoire s'étend sur les régions
Auvergne, Limousin, Centre et Bourgogne. Elle regroupe plus
de 13 400 propriétaires forestiers issus de régions et de
cultures différentes. représentant une forét de plus de 380
000 hectares gérés durablement. Elle réalise un CA de 81
MEUR et s'appuie au quotidien sur une équipe de 200 salariés
et 250 emplois induits. Entreprise d taille humaine, UNISYL-
VA est rejointe par de nombreux techniciens et ingénieurs
forestiers recherchant des postes @ forte technicité. Dans le
cadre d'un accroissement de ses moyens internes et de son
développement général, UNISYLVA recherche un Directeur de
Production (H/F] chargé d'encadrer les moyens mécanisés de
production de la coopérative.
@ Missions : Sous l'autorité du Directeur Technique. vous
aurez pour missions : Assurer le pilotage global des cellules
Exploitation (17 engins), Sylviculture (2] et Transport (1) ; Ma-
nager les responsables de cellules en question, suivre leur
évolution et leurs entretiens professionnels/annuels ; Suivre
et optimiser les moyens mécaniques, en lien avec les respon-
sables de cellule ; participer au développement de l'informati-
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TRIBUNE@erte
RETROUVEZ

VOTRE ACTUALITE
DES FILIERES AGRICOLES

DES CONSEILS
EMPLOI/FORMATION

UNE SELECTION D'OFFRES
D'EMPLOI

ABONNEZ-VOUS A

TmBUNE(DeTte

Pour recevoir chez vous les informations

| sur 'emploi et la formation en agriculture, :
agroalimentaire et environnement, :
: renvoyez ce bulletin a: 3

MEDIA ET AGRICULTURE — TRIBUNE VERTE —
23 RUE DUPONT DES LOGES 57000 METZ

Oui, je m'abonne a tribune verte pour:

Je joins un cheque postal libellé & lordre 3
: de MEDIA ET AGRICULTURE.
: [ 6 mois (13 n°+ 2 Hors série) :
1 au prix de 37 € 52€ (France), 56€ 72€ (Dom-Tom + étranger)*
[ 22 mois (26 n° + 4 Hors série) :
p au prix de 63 € 304€ (France), 94 € 196€ (Dom-Tom + étranger)*

i Adresse:
Code Postal:
. Commune:
2

*Offre valable jusqu'au 31/12/2024.
i *TVA 20%. Conformément a la loi Informatique et Libertés du 06/01/1978 modifiée ;
le 27/04/2016, vous disposez d’un droit d'acces, de rectification, d'effacement, de

portabilité et 4 la limitation du traitement des informations vous concernant auprés ;
: de notre direction commerciale.
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sation de ces suivis (informatique embarquée) : Participer aux
recrutements des chauffeurs et suivre leur bonne formation
par les responsables de cellules ; Proposer et participer aux
investissements matériels, la définition des prévisionnels puis
les déploiements : Piloter les projets de croissance externe ou
autres projets, puis assurer leur intégration au sein de la coo-
pérative ; Participer au comité de direction élargi ; Assurer le
respect des procédures QSE dans le travail de nos moyens
mécaniques [travail d faire en sécurité, respect des sols..] ;
Piloter pour la coopérative les projets de RED, internes ou
partenariaux, portant sur lo mécanisation forestiére ; Trans-
férer les résultats de la RGD aupres des chauffeurs et tech-
niciens/ingénieurs : formations, accompagnements, animation
du Groupe Technigue interne Exploitation.

@ Profil : De formation ingénieur mécanique ou généraliste
ou forestier. 1 expérience obligatoire dans un poste ou un do-
maine similaire. Vous avez une forte appétence pour la méca-
nisation forestiére ou agricole ou travaux publics. Vous aimez
le contact humain, vous étes réactif et faites preuve d'auto-
nomie et rigueur. Une fibre managériale et des connaissances
en informatique (suivi des machines) seront indispensables.
@ Conditions proposées : CDI. Poste rattaché a la Direction
Technique d'UNISYLVA, @ Limoges idéalement voire Clermont
Ferrand. Voiture de service. Salaire @ partir de 4000 EUR
brut/mois selon expérience.

RECHERCHE / ETUDE

/ EXPERIMENTATION /
CONCEPTION

I Chargé de suivi des épandages H/F I

AY010940 - HAUTS-DE-FRANCE, OISE
@ Missions : Nous recrutons
pour notre filiere dédiée @ la
valorisation de produits or-
ganiques (boues,  composts,
digestats) unle] chargé[e)
pour gérer les filieres de va-
lorisation agricole. Sur votre
périmétre, vous &tes garant
de la valorisation des produits
organiques : Prise en charge
des chantiers de recyclage agricole des sous produits des
collectivités et agro industriels (encadrement des chantiers
d'épandage. de curage. de compostage..] Assurer le rela-
tionnel agriculteurs Interpréter les analyses de sols pour les
conseils de fertilisation, Assurer le suivi de la tragabilité et
réglementaire
@ Profil : Idéalement BTSA / BUT / licence en Agronomie
ou Agriculture. Bonne connaissance du milieu agricole et des
plans d'épandage de boues ou effluents agricoles. Organisé,
rigoureux, réactif et autonome. Doté d'un bon relationnel et
de sens commercial, vous étes force de proposition. Bonne
maitrise du pack office et SIG.
@ Conditions proposées : Lieu : COMPIEGNE Rémunération
selon expérience intéressement et participation société +
véhicule de société pour assurer les déplacements + TAD
partiel possible

| Responsable de territoire limousin F/H
AY010939 - HAUTE-VIENNE

@ Missions : Nous recrutons
pour notre filiere dédiée @ la
valorisation de produits orga-
niques un responsable de ter-
ritoire Limousin F/H. Confor-
mément  aux  exigences
réglementaires et contrac-
tuelles, vous animez le pole
exploitation management
de 2 chargés d'exploitation
en charge de [lorganisation
et 'exploitation de chantiers d'épandage. de valorisation ou
d'élimination de boues et autres sous produits organiques.

TRIBUNE ¢Perte  100CTOBRE 2024 - N° 3052
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Sur ce territoire @ fort potentiel. vous participez & I'élabora-
tion du développement de l'activité sur la Charente et I'Au-
vergne [offres commerciales, partenariats...). Vous étes en
relation avec les clients collectivités locales et industriels, les
sous-traitants (transport, traitement de déchets, prestataires
d'épandage...).Vous supervisez le budget et assurez le repor-
ting @ la direction.

@ Profil : Issu(e) d'une formation en agronomie, valorisa-
tion des déchets ou commerce, ou expérience professionnelle
équivalente, vous disposez idéalement d'une expérience sur
un poste similaire. Organisé, rigoureux, réactif et autonome.
Doté d'un bon relationnel et de sens commercial, vous étes
force de proposition. Bonne maitrise du pack office.

@ Conditions proposées : CDI basé a LIMOGES (87)Cadre
rémunération selon expérience intéressement et participation
société + véhicule de fonction

I Chargé de suivi des épandages H/F I

AY010945 - ILE-DE-FRANCE, HAUTS-DE-FRANCE
@ Missions : Nous recrutons
pour notre filiere dédiée a la
valorisation de produits or-
ganiques (boues,  composts,
digestats]  un[e)  chargé(e)
pour gérer les filieres de va-
lorisation agricole. Sur votre
périmétre, vous étes garant
de la valorisation des produits
organiques : Prise en charge
des chantiers de recyclage
agricole des sous produits des collectivités et agro industriels
(encadrement des chantiers d'épandage, de curage, de com-
postage...] Assurer le relationnel agriculteurs Interpréter les
analyses de sols pour les conseils de fertilisation, Assurer le
suivi de la tragabilité et réglementaire
@ Profil : Idéalement BTSA / BUT / licence en Agronomie
ou Agriculture. Bonne connaissance du milieu agricole et des
plans d'épandage de boues ou effluents agricoles. Organisé,
rigoureux, réactif et autonome. Doté d'un bon relationnel et
de sens commercial, vous étes force de proposition. Bonne
maitrise du pack office et SIG.
@ Conditions proposées : Lieu : MARNE LA VALLEE 77 Re-
munération selon expérience intéressement et participation
société

FONCTIONS SUPPORT

Chargé de coordination administrative
et financiére de projets F/H

AY010949 - PARIS

Les Chambres dagricultu-
re sont des établissements
publics dirigés par des élus
représentant les  principaux
acteurs du secteur agricole,
rural et forestier. Chambres
dagriculture  France  (CDAF)
accompagne et apporte un
appui aux 101 chambres de ce
réseau consulaire.
@ Missions : Rattaché d lo
direction Expertises, et au sein
du service productions végétales et animales, vous avez pour
mission principale la gestion des conventions et le suivi admi-
nistratif des projets partenariaux suivis par le service [Obser-
vatoire de la pousse de I'herbe, réseaux de références...).En
collaboration étroite avec les référents techniques des diffé-
rents projets, vous aurez notamment en charge/responsabi-
lité les missions suivantes :Le suivi administratif (appui d la
préparation des délibérations, formalisation des conventions
et contrats, préparation et collecte des documents annexes.
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livrables et justificatifs administratifs, organisation des si-
gnatures) en lien étroit avec le service Juridique et avec la
Cellule de controle de gestion de CDAF Le suivi financier des
conventions [ou contrats] [suivi des dépenses effectuées par
CDAF et par les partenaires, identification et régulation des
risques de sous consommation, appui @ la préparation du
budget général de CDAF] en lien avec le service comptable
de CDAF Le suivi quotidien des bases de données (élabora-
tion et tenu des tableaux de bords administratif et financier,
anticipation des échéances. relance des réalisateurs, le cas
échéant saisie des données dans les systéemes d'information
des financeurs]La contribution & I'amélioration continue et a
la simplification des procédures internes (automatisation de
I'édition des documents, mise en cohérence et simplification
de nos procédures....)L'archivage administratif et financier, et
I'appui lors des éventuels controles.

@ Profil : Dipléme en gestion financiére et comptabilité /
administration publique avec expérience confirmée dans la
gestion et le suivi de conventions ou de contrats Connais-
sances souhaitées des régles de comptabilité publique et du
droit des contrats (privé ou public] ;Connaissance de l'or-
ganisation et du fonctionnement des institutions chargées
du développement agricole appréciée :Trés bon relationnel et
aptitude au travail en équipe :Parfaite maftrise des outils
bureautiques, en particulier Excel ;Appétence pour la manipu-
lation de base de données et tableurs Excel ;Sens de I'organi-
sation, rigueur et méthode.

@ Conditions proposées : Lieu de travail : poste basé @
Paris Prise de poste : des que possible Type de contrat : CDD
36 mois sous statut Emploi type : chargé(e) de missions 16
RTT/an Restauration collective Possibilité de formations pro-
fessionnelles Télétravail d hauteur de 2 jours max/semaine
[aprés 2 mois d'ancienneté]Un systéme d'horaires individua-
lisés Mutuelle.

v ans
apecila
'emploi agri,agro

environnement

Vous souhaitez avoir des informations
sur les formations, sur les métiers,
étre accompagné dans votre recherche
d’un emploi ou dans votre projet
professionnel ?

Contactez votre bureau
APECITA !

Toutes les coordonnées sont sur notre site :
www.apecita.com/qui-sommes-nous/
nos-bureaux
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ET LES PAPIERS
se TRIENT.

Cet encart d'information est mis a disposition gratuitement

au titre de l'article L. 541-10-18 du code de l'environnement.

Cet encart est élaboré par CITEO.
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