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ait marquant

Comptes de Uagriculture

NET RECUL DANS UN CONTEXTE INCERTAIN

a Commission des comptes de

l'agriculture, qui s'est réunie le
3 juillet 2024, indique qu’apres deux
années consécutives de hausse, le
résultat de la branche agricole est en
netrecul en 2023. En effet, la baisse est
de 10,5 % en valeur.
Une telle évolution s’explique non
seulement par une baisse de la valeur
de la production agricole (- 1,5 %) qui
concerne surtout les productions
végétales (- 5,8 %), mais aussi par le
reflux des prix significatif en produc-
tions végétales (- 11,4 %), tandis que
les prix des productions animales
restent orientés a la hausse (+ 6,8 %).

On observe pour les vins une progres-
sion des volumes (+ 2,9 %), une hausse
qui souléve la question de la capacité
du marché a absorber l'offre, d’autant
plus que les prix sont stables (+ 0,1 %).
Pour les fruits, les volumes croissent
de 6,9 % sans étre rémunérateurs,
puisque les prix n'ont augmenté que de
0,4 %. La production animale affiche,
quant a elle, une hausse de 4,9 %. Ce
résultat intervient dans un contexte
de grande incertitude, tant sur le plan
économique que sur la politique inté-
rieure et de l'international.

Sébastien Windsor, président des
chambres d’'agriculture France, pointe:

« On ne peut appeler les agriculteurs
a relever les défis et s‘adapter au
changement climatique sans un
résultat économique en phase avec
la charge financiére que représente
linvestissement productif. Il ne sauraity
avoir dagriculture productive, créatrice
de valeurs et responsable sur le plan
environnemental, sans des résultats en
phase avec ces engagements, et surtout
sans perspective d’avenir. »
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francaise de poires de table 2024
(+6 % enunan).

75 %
des bouteilles de vins de Bourgogne
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ssentiel de l'actu

Pacte vert

LES MINISTRES DE LAGRICULTURE
DEMANDENT UN CHANGEMENT DE CAP

ors du débat qui s'est tenu au conseil « Agriculture et péche » le 15 juillet, les

ministres réunis ont formulé plusieurs demandes: le retrait de I'agriculture des
plans de réduction des émissions nettes de gaz a effet de serre, le renforcement du
soutien aux agriculteurs et la demande de simplification des regles pour les adminis-
trations nationales. Les discussions portaient sur la base d'une note de la délégation
autrichienne intitulée « Lagriculture européenne: 'épine dorsale d'une Europe com-
pétitive, souveraine et prospere ». Soutenue par la Lituanie, la Pologne, la Slovaquie, la
République tcheéque, la Finlande et la Grece, cette note aborde les limites de I'agriculture
en matiere de réduction des émissions et I'impact du Pacte vert pour I'Europe. Elle
évoque également la nécessité de répartir équitablement les subventions, d'abaisser le
niveau de protection des grands carnivores, mais aussi la simplification de la Politique
agricole commune, la gestion durable des foréts et l'importance de la bioéconomie. Ces
thématiques ont permis aux ministres de présenter une liste de souhaits a destination
de la prochaine Commission européenne.

Restauration scolaire

L'OBLIGATION DU MENU VEGETARIEN
MIEUX RESPECTEE QUE GELLE
DE LAPPROVISIONNEMENT LOCAL

9 aprés une enquéte réalisée par I'Association des maires de France (AMF) et révé-

1ée le 19 juin, a la rentrée scolaire de septembre 2023, seules 18 % des communes
respectaient le seuil de 50 % de produits durables et de qualité, dont au moins 20 % de
produits biologiques, fixé par la loi Egalim pour les repas servis dans les cantines sco-
laires. Celles-ci sont toutefois plus nombreuses (37 %) a respecter l'objectif de produits
biologiques. Parmi les raisons invoquées pour expliquer leur retard, 40 % des répon-
dants citent des difficultés plus fortes pour sapprovisionner, notamment en raison de
la hausse des prix, de I'insuffisance de diversité ou de quantité dans l'offre, ainsi que
des contraintes logistiques. En trois ans, le colit moyen d'un repas a la charge des com-
munes est passé de 7,63 € a 8,49 €. Lobligation de proposer un choix de menu végéta-
rien (loi Climat) est, en revanche, mieux respectée: 90 % des communes en proposent
de maniere quotidienne ou hebdomadaire. « Parmi tous les produits classés IGP (indica-
tion géographique protégée), AOP (appellation d'origine protégée) ou label Rouge, le plus
facile a atteindre est le bio, qui est tres diversifié », explique Gilles Pérole, coprésident de
la commission alimentation et restauration scolaire de TAMF.

PJJARUWAN / ADOBE STOCK

Installation

© LA REGION BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE
EXPERIMENTE LE « PRET
D’HONNEUR AGRICOLE »

Début juillet, la Région Bourgogne-
Franche-Comté a voté la mise en
place d'un prét a taux zéro dont le
montant est compris entre 5000 €
et 50000 €. Il est octroyé a des
personnes physiques pour la création
ou la reprise d’exploitations installées
dans la région. Il est destiné a
renforcer les ressources des projets
par apports en fonds propres.

Ce projet expérimental est porté

par le réseau Initiative Bourgogne-
Franche-Comté en partenariat avec la
coordination régionale du réseau des
CerFrance, la Fédération régionale du
Crédit Agricole et la Banque Populaire
de Bourgogne-Franche-Comté.

Serres en bio

© 5ANS SUPPLEMENTAIRES
POUR PASSER AUX
ENERGIES RENOUVELABLES

Le Comité national de 'agriculture
biologique (Cnab) a accorde, le

11 juillet dernier, un nouveau

délai aux serres chauffées bio. Les
producteurs avaient initialement
jusqu’en 2025 pour passer des
énergies fossiles aux énergies
renouvelables. Ils ont désormais
jusqu’en 2030. Précision: ce délai
ne concerne que les anciennes
serres chauffées certifiées bio avant
le 1¢ janvier 2020. Pour toutes

les nouvelles serres chauffées,
I'obligation de recourir aux énergies
renouvelables est déja en vigueur
depuis cing ans.
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ssentiel de l'actu

Ecophyto 2030

UN APPEL A
MANIFESTATION .
W'NTERET POUR REDU'RE Concours Graines d’agriculteurs

USAGEDESPHYID \/OTEZ POUR VOTRE AGRICULTEUR PREFERE

2030, I’appel a m‘anif(:—’-c’tation d'intéret réé en 2011 et organisé depuis 2016 par Terres Innovantes, le fonds de dotation
(AMI) « Prise de risque amont aval

et massification de pratiques visant
a reduire 'usage des produits
phytopharmaceutiques sur les
exploitations agricoles » a été lancé le
16 juillet. Il préfigure un futur appel

des Jeunes Agriculteurs, Graines d’agriculteurs est le seul concours agricole qui
permet de soutenir les agriculteurs candidats par le vote du grand public.
Le concours vise a encourager le sens de I'entrepreneuriat agricole, la vision a long
terme, la démarche durable, I'inventivité et I'innovation des agricultrices et agricul-
teurs récemment installés.

a projets doté de 90 millions d’euros, Lédition 2024 met en avant des projets utilisant la technologie pour réinventer l'agri-
prévu au premier semestre 2025. culture, réduire I'empreinte environnementale, augmenter l'efficacité et la rentabi-
Ouvert jusqu’au 29 novembre lité des exploitations, améliorer la qualité de vie des agriculteurs et développer des
2024, cet AMI vise & accélérer le innovations technologiques.

déploiement et la massification de Jusquau 26 aofit, les internautes sont invités a voter en ligne pour leur jeune agriculteur
solutions alternatives a ['utilisation préféré parmi les dix finalistes sélectionnés. Le jury final se

des produits phytopharmaceutiques, tiendra début septembre pour déterminer les lauréats, qui
a l'echelle d'un territoire. Ce dispositif

doit accompagner le passage entre

le stade de la recherche appliquée,

sur quelques fermes pilotes, et la
geénéralisation de méthodes éprouvées
(la « massification »).

seront récompensés par une dotation de 3 000 € pour les
aider dans leur projet. La remise des prix se tiendra lors des
Terres de Jim du 6 au 8 septembre 2024 dans le Doubs.

Découvrez les finalistes 2024 et votez dés a présent

sur le site graines-agriculteurs.fr \/‘

Ravageurs

LmRABEE JAPONAIS TOUJOURS AUX PORTES DE LA FRANCE

P as encore détecté en France, le scarabée japonais (Popillia  sa dangerosité, en plus des dégats potentiels sur les végétaux,
japonica) inquiete les autorités francaises depuis 2017,aen ~ comme le rappelle la fiche de reconnaissance Sore (surveil-

croire 'une des premieres notes nationales BSV sur le sujet. lance officielle des organismes nuisibles réglementés
Des populations d'individus ont en effet été détectées ou émergents): « Sur les parties aériennes des
dans les régions de Lombardie et du Piémont en plantes hotes, les adultes se nourrissent des tis-
Italie des 2014 et, depuis, en Suisse également. sus végétaux entre les nervures foliaires, ne
Linquiétude semble toutefois monter, d'apres laissant qu'un squelette de feuille a laspect
le Bulletin de santé du végétal Alsace du 3 juil- de dentelle. » Quant aux larves, « elles se
let 2024, qui rappelle des éléments importants nourrissent de racines a environ 5 cm de
sur ce ravageur émergent. Certainement car profondeur au printemps, des que la tem-
le mais est 'une des plantes hotes et un mets pérature du sol dépasse les 10 °C ». Le BSV
de choix de ce scarabée. Alsace évoque «un scarabée facilement
Cet organisme nuisible est classé parmi une reconnaissable par la présence de touffes de
quarantaine de ravageurs prioritaires par la régle- soies blanches sur le pourtour de son abdomen »,
mentation européenne. Polyphage, il se nourrit de tres mais n'exclut pas qu'il soit possible de le confondre.
nombreuses plantes hotes, telles que le mais, le soja, la vigne, La fiche Ephytia du scarabée japonais permet d’éviter les

les fraisiers, les arbres feuillus, et bien d'autres. Clest ce qui fait ~ erreurs en cas de signalement s’il y a suspicion.
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ssentiel des filiéres

Vigne et vin

LA DEMANDE D'ARRACHAGE SE PORTE A 25 000 HECTARES

9 aprés les premiers résultats de la consultation sur les
D intentions d’arrachage, entre 20000 et 25000 hectares
de vignes pourraient étre rapidement arrachés si I'Etat consent,
en échange, a aider financiérement les producteurs concernés.
Dans le détail, un tiers des surfaces seraient orientées vers un
arrachage temporaire. Une autorisation de replantation pourrait
étre octroyée apres une période de quatre ans.

Pour les quelque 15000 autres hectares restants, les viticulteurs
ayant répondu a l'enquéte gouvernementale opteraient pour un
arrachage définitif. « La moitié des producteurs qui sest position-
née sur cette option souhaite aussi arréter son atelier viticole », a
précisé Joél Boueilh, président des Vignerons coopérateurs de
France (CCVF), a l'occasion du congrés annuel de la fédération.

« Ces enseignements doivent étre analysés avec précaution »,
souligne I'élu de la CCVF. 10 % des viticulteurs francais se sont
exprimés. « 5000 viticulteurs ont participé. Sur ce panel, 1500 ont

Fruits et léegumes

FRANCE OLIVE ALERTE
SUR LA MOUCHE DE LOLIVE

a mouche de l'olive, la Bactrocera oleae, est tres active dans les vergers. En
Lquelques jours, les populations ont fortement augmenté, notamment dans les
secteurs les plus précoces. Durant I'été, des que les olives atteignent 8 a 10 mm de
longueur, surviennent les premieres pontes dans l'olive. France Olive, I'association
francaise interprofessionnelle de l'olive, annonce: « Dans la grande majorité des sec-
teurs, les olives sont attractives a la ponte, les calibres des olives sont assez gros pour un
début de saison. » En effet, les conditions climatiques (un taux d’humidité élevé et un
été sans chaleur excessive) sont plutdt favorables a l'activité de ponte de la mouche
de l'olive. Les dégats engendrés par cette derniére sont a la fois d'ordre quantitatif et
qualitatif. Sila pression mouche a été assez faible les années précédentes, la situation
peut évoluer tres rapidement. Les femelles sont capables de pondre 400 a 500 ceufs
en quelques jours: une méme femelle ne pond qu'un ceuf par olive.

déclaré ne pas vouloir arracher. Avec cette faible participation, il
est difficile de se projeter. Néanmoins, au sein de la CCVF, nous
sensibilisons des a présent toutes les coopératives membres. Elles
doivent se préparer a perdre 10 a 15 % de leur surface. On évoque
localement - 30 % sur certains secteurs du Bordelais. »

« Les difficultés commerciales touchent tous les secteurs, a plus
ou moins grande échelle. Les caves en difficultés financieres
doivent se rapprocher de leur fédération. Il existe des solu-
tions pour éviter de tomber sous le coup de la loi sur la faillite »,
indique le président, qui évoque en filigrane la situation de la
cave de Buzet. La coopérative située dans le Lot-et-Garonne
est en effet engagée dans une procédure de sauvegarde. « En
cing ans, lendettement est passé de 4 a 36 millions d’euros.
C'est 130 % du chiffre d'affaires de la cave, qui est de 26 millions
d’euros », expliquait I'avocat de la structure dans un article
de La Dépéche du Midi.

Elevage

« SANDERS INJECTE
4 M€ POUR FAVORISER
LINSTALLATION

Apres deux plans d’aides aux éleveurs
de 6 millions d’euros, Sanders investit
4 millions d’euros dans un troisieme
plan baptisé « Vair plus loin pour
['élevage de demain ». Objectif pour
cet acteur de la nutrition animale:
lutter contre la décapitalisation

des élevages, comme |'explique
Philippe Manry, directeur général

de Sanders: « Beaucoup d'élevages
s’arrétent avec le départ a la retraite
de ['éleveur. Sanders souhaite par
ces plans d’aides accompagner sur le
long terme les éleveurs et contribuer
a ce que les élevages en activité
aujourd’hui le restent demain.

Pour cela, comme dans toute activité
professionnelle, certains travaux

et aménagements sont a prévoir.

Il faut aussi rendre attractif

ce métier passionnant d’éleveur,

un métier au contact des animaux

et qui a du sens. »

ANGELO CHIARIELLO / ADOBE STOCK
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Grandes cultures

LINCERTITUDE REGNE SUR LA RECOLTE CEREALIERE 2024

Au—delé de conditions météo adverses pendant presque
tout le développement des plantes, ces derniers mois, les
récoltes de céréales sont elles aussi perturbées par les caprices
du temps, avec des activités en mode « stop-and-go ».

En conséquence, les experts de FranceAgriMer, qui se sont
exprimés le 11 juillet, sont, comme ceux d’Agreste ou d’Arvalis,
réservés. Et ce, aussi bien concernant les rendements a I'hec-
tare et la quantité totale que la qualité des grains cette année.
Il faudra attendre la fin des moissons pour en savoir plus.
Mais d'ores et déja, FranceAgriMer estime la production fran-

Energie

« LA FRANCE AUTORISE
LES BIOCARBURANTS POUR
LES USAGES NON ROUTIERS

La France vient d’autoriser les
biocarburants pour les usages non

caise de blé tendre a 29,6 millions de tonnes (Mt) pour la cam-
pagne 2023-2024, en recul de 15 % par rapport a l'année passée.
1l convient de manier ces hypothéses avec précaution, prévient
encore FranceAgriMer, tant I'incertitude regne sur les récoltes et,
en conséquence, sur les volumes des exportations, « dont le niveau
dépendra non seulement du contexte de marché et de concurrence
internationale, mais aussi du disponible exportable, en volume et en
qualité, une fois les utilisations intérieures servies ».

Il n'empéche, des quantités plus faibles impliquent forcément
de moindres disponibilités pour 'extérieur et, éventuellement,
des exportations en baisse.

FranceAgriMer estime les futures exportations de blé frangais
en recul vers les pays hors Union européenne (- 26 %), méme
si une hausse est attendue pour les pays de I'Union. En effet,
nombre d’'entre eux ont aussi été victimes, les uns de pluies
excessives, les autres de sécheresse.

A noter que malgré une hausse de la production prévue en
Chine (140 Mt), au Canada (35 Mt), aux Etats-Unis (51 Mt), en
Australie (30 Mt) et en Argentine (19 Mt), la production mon-
diale de blé tendre 2024-2025 est attendue a 758 Mt, en baisse
de 0,5 % par rapport a la campagne précédente, et devrait étre
la plus basse en trois ans.

Fruits et léegumes

LA PRODUCTION FRANGAISE 2024
DE POMMES EN LEGER RECUL

La production francaise de pommes 2024 est estimée a 1,57 million de tonnes

routiers. Aussi, les secteurs du BTP,

de l'agriculture et du transport

sous tempeérature dirigée pourront
légalement utiliser B30, B100 et HVO.
Comme pour le gazole non routier, il
existe une exoneration de TICPE pour
ces produits lorsqu'ils ne sont pas
destinés a la circulation routiére. Les
ravitaillements s'effectueront dans
plusieurs cuves et, dans certains cas, les
professionnels pourront « avoir recours
a une alimentation en bord a bord,
directement par un camion-citerne ».
L'objectif est également d’ouvrir usage
de ces biocarburants aux transports
ferroviaire, maritime et fluvial.

et devrait enregistrer une baisse de 1% par rapport a 'année précédente. Elle
dépasserait de 8 % la production moyenne des cinq dernieres années (2019-2023). Les
conditions climatiques particulieres ont bouleversé la production francaise. Selon les
régions, le grossissement des fruits est différent, tout comme la pression des maladies
et ravageurs. Deux éléments qui risquent de jouer sur les prévisions du pays.
En Nouvelle-Aquitaine et en Occitanie, la baisse est avérée surtout sur Golden. Dans le
Roussillon, la floraison a été difficile et a entrainé de la coulure, tandis que le Limousin
a été touché par le gel tardif. Sans compter les conditions météorologiques fraiches et
humides qui ont affecté les rendements et le grossissement des fruits.
En revanche, en Provence-Alpes-Cote d’Azur, la production augmente apres une
année 2023 a trés faible récolte.
En Centre-Val de Loire, Pays de la Loire et en Auvergne-Rhone-Alpes, la charge des
arbres est bonne, mais la pression maladies et ravageurs dans ces secteurs est forte
et les prévisions restent incertaines.
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DOSSIER SPECIAL

A la découverte
des elevages insolites

Les productions animales ne se limitent pas aux vaches, moutons,
chévres et autres cochons! Aux quatre coins de la France, on trouve
des éleveurs animés par des espéces qui ne sont pas destinées da
Ualimentation humaine. Des vers pour fabriquer de la soie, des
reptiles pour le grand bonheur des collectionneurs, des dnesses pour
la production de savons ou encore des pigeons voyageurs pour l'armée
frangaise... Découvrez dans ce dossier spécial de « Tribune Verte » des
portraits de passionnés qui partagent ici leur parcours et leur métier.
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ossier

Adeline Journot, séricicultrice

(« C'EST UNE CHANCE DE PARTICIPER A
la relance d’'une filiére patrimoniale »

Apreés une premiére tentative en 1995 puis une expérience dans la vannerie, Adeline Journot renoue
avec la sériciculture en 2018. Installée dans l'ancienne ferme familiale des Cévennes, elle transforme
les lieux pour élever ses vers d soie, qu'elle livre d U'entreprise gardoise Sericyne. Aujourd’hui,

la séricicultrice produit 100000 vers par an en pratiquant une agriculture régénérative

et transmet son savoir-faire d de nouveaux éleveurs pour redynamiser la filiére soie locale.

prés une premiere tentative en

sériciculture en 1995, dans le cadre
d’un projet avorté de relance de la filiere
soie dans les Cévennes, Adeline Journot
a remis le pied a I'étrier en 2018, grace
a Michel Costa, grand spécialiste du
ver a soie. Ce dernier la met en rela-
tion avec l'entreprise Sericyne, créa-
teur et fabricant gardois de produits
en soie non tissée, qui cherchait des
producteurs locaux.
A cette époque, Adeline Journot exerce
le métier de vanniére, mais sans réus-
sir a vivre de son activité. Elle s'installe
donc a Saint-Julien-de-la-Nef dans l'an-
cienne ferme familiale, alors a I'abandon.
Elle transforme les anciennes cheévre-
ries, écuries et soubassements de la
batisse en locaux adaptés pour ses vers
a soie. « Cela aurait été trop énergivore
d’installer une climatisation pour utili-
ser lancienne magnanerie sous les toits
pour une période d’élevage qui va de mai
danovembre », raconte-t-elle.
Gréce aux conseils avisés de Michel
Costa et a des formations dispensées
par Sericyne et le Civam Bio du Gard,
I'éleveuse apprend les gestes essentiels
pour apporter le meilleur soin a ses nou-
veaux pensionnaires. Mais elle 'avoue:
« Gérer un élevage de vers a soie est un
métier passionnant, mais trés chrono-
phage. » Ces lépidopteres passent en
effet par cinqg ages distincts et effectuent
quatre mues au cours de leur existence.
IIs multiplient leur poids par 10000 et
consomment 80 % de leur nourriture

TRIBUNE@DETte 25 JUILLET 2024 - N'3046

totale dans les dix derniers jours de leur
vie. « Au premier age, ils ne mangent
qu'une fois par jour, mais le rythme aug-
mente progressivement jusqua cing repas
par jour au dernier stade. Cela demande
une présence réguliére, jour et nuit,
en magnanerie », explique I'éleveuse.
Heureusement, pendant les mues, les
vers cessent de s'alimenter, offrant ainsi
un répit de 48 heures.

Une agriculture résiliente
et régénérative

Pour produire ses 100 000 vers par an,
Adeline Journot récolte des feuilles de
miriers, leur unique nourriture. Elle
en a planté 1000 sur sa propriété, et un
autre éleveur, installé sur ses terres, en
a fait de méme. « Nous n'utilisons aucun
pesticide, car les vers a soie sont tres sen-
sibles. Nous ceuvrons donc pour une agri-
culture non seulement vertueuse mais
aussi régénérative, puisquen plus d'étre
extrémement résilient a la sécheresse, le
murier est 'un des arbres qui capte le plus
de carbone dans le sol et dans lair. Sans
oublier sa résistance au feu, qui permet
de protéger les paysages cévenols en cas
d'incendie », détaille-t-elle.

Quand ils commencent a produire leur
soie, I'éleveuse les livre a Sericyne. Mais
elle réfléchit a diversifier ses débou-
chés. Ainsi, avec une dizaine d’autres
éleveurs, elle va relancer une petite
filature, pour répondre a la demande
en fil de soie d’autres industriels locaux.
« Selon les développeurs de la filiére, nous

Lheure du repas pour les vers a soie.

pourrions installer entre 30 et 300 pro-
ducteurs, en activité principale ou en
diversification, offrant ainsi une réelle
chance pour notre bassin d’emploi »,
ajoute-t-elle.
En plus de son travail quotidien en
magnanerie et pour l'entretien de ses
vergers, Adeline Journot partage son
savoir en accueillant des stagiaires sou-
haitant s'installer dans la filiere. « Cela
me plait beaucoup de participer a la
recréation d'une filiere inscrite dans le
patrimoine régional, déclare-t-elle. Ce
n'est pas seulement de Uagriculture, cest
aussi du social et de humain. »

—  AUDE BRESSOLIER
Plus d’infos: magnaneriedescevennes.fr.



Florian Solaini, gérant et fondateur de FG Reptiles

Eleveur de reptiles:
FAIRE DE SA PASSION SON METIER!

Florian Solaini, éleveur de reptiles, a su transformer sa passion d’enfance en une entreprise
grandissante. Pour I'épauler au quotidien dans l'élevage, le soin et la commercialisation

de ces animaux atypiques, il emploie deux personnes, dont une apprentie. Il partage ici

son parcours et son goiit pour la transmission de connaissances et la vulgarisation

aupres d'un public de plus en plus large.

(J e ne pourrais méme pas dire quand
est née ma passion pour les rep-
tiles, confie Florian Solaini, gérant et
fondateur de l'entreprise FG reptiles a
Cherbourg. J'ai 'impression qu'elle a tou-
jours été la! » ATage de 9 ans, ses parents
lui offrent ses premiers serpents, témoi-
gnant de la confiance quils avaient en
son sérieux et sa volonté de soigner ses
nouveaux compagnons. Ce cadeau mar-
quera le début d'une collection person-
nelle qui ne cessera de croitre.

Florian Solaini ne se destinait pourtant
pas initialement a une carriére en herpé-
tologie. Apres un Bac en comptabilité, il
poursuit avec un BTS en banque et assu-
rance. [l travaille ensuite pendant un an et
demi dans le secteur de 'assurance avant
de se tourner vers la vente de meubles et
la conception de cuisines. « Parallelement

a mon travail, je continuais a faire gran-
dir ma collection personnelle de reptiles,
explique-t-il. Mais, au bout d’'un moment,
je navais pas assez de temps et d'énergie
pour me consacrer aux deux, alors j'ai fait
le choix de ma passion. »

Jusqu’a 5000 reptiles par an
Avant de pouvoir ouvrir son élevage pro-
fessionnel, I'éleveur suit les formations
obligatoires pour obtenir un certificat
de capacité. En 2019, il crée enfin son
entreprise, FG Reptiles, diversifiant ses
activités entre I'¢levage des serpents,
geckos et autres 1ézards, le négoce et la
vente de matériel et de nourriture pour
reptiles. Son site s'adresse tant aux par-
ticuliers francais qu'a des investisseurs
étrangers, notamment en Chine, au
Japon et aux Etats-Unis. « Nous vendons

FG REPTILES

environ 5000 animaux par an, et nous en
produisons entre 1000 et 2000 selon les
années », précise-t-il. Dans un batiment
de 120 m?, équipé de terrariums et de
racks, il gére une installation profession-
nelle avec deux salariés a plein temps:
une apprentie en Bac pro technicien
de vente en animalerie et une personne
en charge, plus spécifiquement, du site
Internet et de la relation clientele. Des
équipements et une équipe qui pour-
raient bien s'étoffer a I'avenir, puisque le
jeune chef d’entreprise constate un réel
engouement: « Chez nous, le probléeme
n'est pas de vendre des animaux, mais
d’en avoir assez a vendre. »

Une mission de conseil
et de vulgarisation

Au-dela de la simple commercialisation,
Florian Solaini et son équipe s'efforcent
de fournir un maximum de conseils a
leurs clients. Son blog, riche en articles
informatifs, partage régulierement les
bonnes pratiques d’¢élevage et de main-
tenance, mais il démystifie aussi les
reptiles. « Je me vois comme un vulga-
risateur qui essaye de faire comprendre
au plus grand nombre que, non, les ser-
pents et les lézards ne sont pas des ani-
maux dangereux ou sales, explique-t-il.
Selon moi, les reptiles sont seulement des
incompris. Or, au fond de chaque incom-
pris, que ce soit un animal ou un humain,
je reste persuadé qu'il se cache quelque
chose d’exceptionnel! »

—  AUDE BRESSOLIER
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Suresnes, dans la forteresse du

Mont-Valérien, se trouve le der-
nier colombier militaire d’'Europe. Créé
en 1951 a Saint-Germain-en-Laye sous
la présidence de Charles de Gaulle, le
colombier militaire a été transféré a
Suresnes en 1981, au 8¢ régiment de
transmissions. Aujourd’hui, le maré-
chal des logis Sylvain, spécialiste en
colombophilie, est le gardien des
200 pigeons élevés a Suresnes. Lorsque
le petit-fils de colombophile a été muté
a Suresnes en 2013, il s'est rapidement
porté volontaire pour devenir res-
ponsable du colombier. Ainsi, depuis
2019, le sergent Sylvain éleve, soigne et
entraine 140 pigeons voyageurs et une
soixantaine de pigeons de beauté qui
servent aux lachers lors de cérémonies.

A la fois entraineur et soigneur
« Bien soigné, un pigeon peut vivre
jusqu’a vingt ans mais nos pigeons
sportifs arrétent leur carriére a sept
ans », explique-t-il. En effet, les
pigeons voyageurs du Mont-Valérien
sont de véritables athlétes avec un
entrainement digne des sportifs de
haut niveau. « Des qu'ils sont préts, les
pigeons suivent un entrainement heb-
domadaire de 80 km et participent aux
concours tous les week-ends, explique le
sergent Sylvain. Les distances réalisées
en concours vont de 120 a 1000 km. »
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Le maréchal des logis Sylvain est a la fois
leur entraineur et leur soigneur: il s'occupe
du nourrissage, du nettoyage et du bien-étre

général des pigeons.

)

Forteresse du Mont-Valérien

LES PIGEONS DE LARMEE
FRANCAISE: des sportifs
de haut niveau

Des soldats francais hors du commun s’entrainent
d une discipline de haut niveau. En effet, une
centaine de pigeons voyageurs militaires sont
coachés quotidiennement par le sergent Sylvain,
au colombier du Mont-Valérien.

Les soixante pigeonneaux sélectionnés
chaque année sur la base du pedigree
des reproducteurs ne sont pas dressés
a rentrer, contrairement a ce que l'on
pourrait penser. En effet « le pigeon-
neau sait instinctivement faire », pré-
cise le sergent Sylvain. Au cours de
leurs premiers mois de vie, les pigeon-
neaux s'impregnent de leur environne-
ment de naissance et commencent par
voler autour du colombier. « Lorsque les
jeunes pigeons arrivent a rentrer seuls,
que leurs plumes sont bien formées et
qu’ils commencent a roucouler, je les
lache de plus en plus loin du colombier »,
détaille le maréchal des logis. Ils sont
d’abord lachés a 2 km de leur foyer natal
puis, progressivement, jusqu'a 80 km.
D'apres leur entraineur, un pigeon peut
parcourir 80 km entre 1h30 et 2h 30!

Comme tout bon sportif, les pigeons du
Mont-Valérien suivent un régime ali-
mentaire adapté a leurs entrainements
en période de compétition. « Avant le
concours, ils ont un mélange de graines
riches en protéines avec des complé-
ments multivitamingés, et au retour un
mélange détox afin d’évacuer les toxines
de leffort, explique le sergent Sylvain.
Ils prennent également un bain: tout est
mis en place pour optimiser leur récupé-
ration! » Le maréchal des logis est a la
fois leur entraineur et leur soigneur: il
s'occupe du nourrissage, du nettoyage

10

et du bien-étre général des pigeons. Il
travaille d’ailleurs régulierement avec le
vétérinaire des armées pour leurs soins.

Un prétexte pour aborder
les deux guerres mondiales

Si avant l'existence des moyens de com-
munication modernes, les pigeons voya-
geurs étaient essentiels pour transmettre
des messages, aujourd’hui, les pigeons
militaires du Mont-Valérien servent sur-
tout a faire vivre son musée. « Nos pigeons
permettent de présenter les deux conflits
mondiaux sous un autre angle », explique
le sergent Sylvain, qui occupe également
des fonctions de guide et conservateur
dumusée. En effet, les pigeons voyageurs
ont été utilisés comme « moyen dégradé »
pendant les premiere et seconde guerres
mondiales lorsque le matériel moderne
ne fonctionnait pas ou était détruit.
« Aujourd’hui, plusieurs moyens tech-
niques permettent de pallier les pannes,
rassure le maréchal des logis. Si toute-
fois nous avions besoin que les pigeons
reprennent du service, nous pourrions
rapidement recréer un maillage a laide des
colombophiles civils de France. » En cas de
panne générale, les pigeons resteraient
bien moins rapides que nos moyens de
communication actuels. Vous ne rece-
vrez pas vos numéros de Tribune Verte
par pigeon de sitot!

—  AMELIE DI BELLA



Grand Est

MOSELL'ANE FABRIQUE DES SAVONS aw lait d’dnesse

Dans UEst, en Moselle, un couple se lance dans l'élevage d’dnesses pour transformer leur lait
en savons et cosmétiques. Précurseurs de cet élevage dans la région, leur aventure commence
en 2010. Grace au lait bio de leurs douze dnesses, ils proposent une gamme d'une vingtaine

de savons et des cosmétiques.

orsque Robin Van Haaren et Laure

Clément, sa compagne, décident
d’élever des anesses en Moselle en 2010,
ils sont les précurseurs de cet élevage
dans le Grand Est. L'un, éleveur de mou-
tons, et l'autre, secrétaire dans le BTP,
décident de monter un projet ensemble.
« Nous sommes tombés sur cette idée
d’élevage un peu par hasard, se souvient
Robin Van Haaren. J'avais déja des che-
vaux et des moutons, nous nous sommes
dit quélever des dnesses ne devrait pas
étre plus compliqué! »
Il n'a pas été simple de convaincre les
banques et les assurances, puisqu'il
n'existait pas de référence sur l'éle-
vage d’anesses. « Nous avons essayé de
nous renseigner aupres de la chambre
d'agriculture mais, a U'époque personne
ne connaissant bien cet élevage, se rap-
pelle Robin Van Haaren. Au moment de le
déclarer aupres de la Direction des services
vétérinaires, la personne que nous avions
au téléphone ne connaissait méme pas
lélevage d'anesses! »

Du lait bio toute U'année

Les douze anesses de I'élevage pro-
duisent du lait bio tout au long de 'année
grace au male qui est en permanence au
sein du troupeau. Deux a trois mois apres
leurs mises bas, les anesses sont traites
manuellement pendant dix a douze mois.
« En une journée, cinq dnesses peuvent
donner entre sept et huit litres de lait »,
estime Robin Van Haaren.

Avec le lait bio des anesses, 'entreprise
Mosell’ane produit des cosmétiques
depuis 2015 et des savons depuis 2019.
« Au départ, nous ne produisions et condi-

tionnions que le lait d’‘Gnesse, nos cosmé-
tiques et savons étaient produits dans des
laboratoires et une savonnerie, explique
Robin Van Haaren. Nous nous sommes
ensuite formés au fur et a mesure sur la
formulation et la savonnerie. » Avant de
trouver leur propre gamme de savons,
qu’ils souhaitaient aussi qualitative que
celle que leur élaborait la savonnerie
externe, les deux producteurs ont réalisé
pas moins de 600 essais!

Des savons d base de 20 a 50 %
de lait d’dnesse
« Nos savons se composent entre 20 et
50 % de lait d'anesse et sont tous fabri-
qués avec la technique de saponification
a froid, détaille le producteur. Notre
employée qui travaille au labo peut pro-
duire jusqu'a 65 savons en une heure,
avant de les démouler, découper et
emballer. » De la traite jusquau séchage
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des savons, le processus prend plusieurs
semaines, le séchage étant I'étape la
plus longue. « Cette période de cure per-
met aux résidus de soude de terminer la
réaction de saponification, et le temps de
séchage d’évacuer l'excédent d’eau, afin
que le savon soit prét a l'utilisation »,
explique Robin Van Haaren.
Mosell'ane offre aujourd’hui une gamme
d'une vingtaine de savons différents, a
base d’huile d’argan, d'olive ou de coco,
et de multiples senteurs, ainsi qu'une
gamme de cosmétiques. L'entreprise
commercialise au sein de sa boutique a
la ferme, sur son site Internet, dans des
magasins du Grand Est, ainsi que sur
quelques marchés artisanaux et foires.
En plus de leur asinerie et des produits
cosmétiques, le couple a créé une autre
activité rattachée a Mosell'dne, des gites
insolites, les gites Robin’son.

—  AMELIE DI BELLA
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Ecurie des Monceaux

UNE FILIERE DE PASSION INTERNATIONALE :
l'élevage de chevaux de course

Depuis la reprise de l'élevage en 2006, Henri Bozo, directeur de I'écurie des Monceaux,
vise d rester compétitif sur une scéne internationale trés concurrentielle. Le haras éléve
80 pouliniéres et vend chaque année entre 70 et 75 yearlings destinés d étre chevaux de course.

S ituée en plein coeur du Calvados, I'écu-
rie des Monceaux s'étale sur 300 hec-
tares de prairies réparties dans plusieurs
communes du département. « Le domaine
a été fondé en 1924 par un américain
passionné de chevaux de course et de la
Normandie, qui a transformé la ferme en
élevage », raconte Henri Bozo, directeur
de I'écurie des Monceaux. Rapidement,
I'élevage connait son age d'or dans toute
I'Europe, notamment griace aux beaux
résultats de courses de ses éléeves, les
chevaux nés dans I'écurie. Le domaine
perd ensuite progressivement sa renom-
mée, jusqu'a ce qu'Henri Bozo reprenne
I'élevage en 2006 afin de le relancer.

Alimentation a Uherbe et au foin
« Notre métier est d’élever des chevaux de
course jusqua l'dge de 18 mois, lage de leur
vente aux encheres, explique le directeur.
Ces jeunes chevaux, appelés “yearlings”,
quittent le cycle d'élevage pour rentrer dans
un cycle de débourrage et de course. Nous
vendons uniquement des chevaux élevés
chez nous et nous les présentons exclusi-
vement aux ventes Arqana de Deauville. »
Les chevaux de I'écurie des Monceaux
sont mis en vente deux fois par an, en
aolt et en octobre. Chaque éleveur fixe
un prix de vente de départ en fonction
de la stratégie qu'il souhaite adopter. En
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général, les enchéres commencent autour
de quelques dizaines de milliers d'euros.
Constitué de chevaux pur-sang anglais,
le haras éleve 80 poulinieres, qui donnent
entre 70 et 75 foals (poulains) par an. Les
juments et leurs petits sont élevés le
plus possible en prairies, « ot nous por-
tons beaucoup dattention a lU'entretien et
aux analyses d’herbe, précise Henri Bozo.
Nos poulains sont nourris principalement
d’herbe et de foin, mais également d'avoine
noire pleine et d'un aliment fait sur mesure
par un fabricant pour compenser les éven-
tuels manques ». Chaque année en sep-
tembre, I'élevage normand réfléchit aux
croisements quiil veut réaliser pour la sai-
son suivante. Du 15 février au 15 juillet, la
reproduction se fait par monte naturelle
entre des juments achetées a l'internatio-
nal et des étalons appartenant a des pro-
priétaires. Les poulains nés de ces unions
sont ensuite sevrés progressivement
dans les prairies jusqua 'dge de cinq mois
et demi. Lorsqu'ils atteignent I'age d’étre
vendus aux encheres, les yearlings sont
habitués pendant deux mois a marcher en
longe, et les acheteurs intéressés peuvent
venir les voir au haras.

Ceux-ci sont de toutes nationalités, éle-
veurs ou particuliers passionnés. « Pour
certaines personnes, il sagit d'un loisir dans
lequel ils investissent, explique Henri Bozo.
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Le cheval représente un patrimoine géné-
tique et immobilier lorsqu’il se trouve dans
un haras. » D'apres le directeur de I'écurie,
cette filiere fait vivre de nombreuses pro-
fessions: entraineurs, lads-jockey, vétéri-
naires, maréchaux-ferrants, laboratoires,
fabricants d’aliments, etc. Au sein d'une
écurie comme celle des Monceaux, il y
a notamment des postes de palefreniers
soigneurs répartis en deux équipes tech-
niques: 'équipe des juments et I'équipe
des yearlings.

Seize chevaux gagnants
de groupe 1

Dans cette filiere de passion trés déve-
loppée a linternational, la France doit
constamment se montrer compétitive.
« Le France connait un bon dynamisme en
élevage avec une amélioration génétique,
mais elle est encore derriére le Japon ou
Angleterre », appuie Henri Bozo. Le critere
de succes des poulains vendus « repose
sur leur résultat aux courses, poursuit-il.
Depuis 2010, notre écurie a élevé seize che-
vaux gagnants de groupe 1; une belle per-
formance, puisque ce sont les meilleures
courses au monde. Parmi eux, nous avons
élevé Sottsass, qui a gagné le prix de 'Arc de
Triomphe en 2020, et son petit frére, vendu

au Japon, tente de suivre ses traces! »
—  AMELIE DI BELLA



La ferme du Moutta

LE PREMIER PRODUCTEUR DE lombrics en France

Depuis 2007, la ferme du Moutta produit jusqu’a 200 tonnes de lombricompost par an pour les
agriculteurs et particuliers désireux d'enrichir leur sol. La société décide ensuite de se diversifier
et développe un lombricomposteur accompagné de vers de terre produits sur la ferme. Depuis,
elle a multiplié par dix son chiffre d'affaires et est devenu la premiére ferme lombricole de France.

es vers sont aussi importants que
« les abeilles, ils sont la pour redon-
ner vie au sol », appuie Julien Pungier,
président de la ferme du Moutta. Créée
en 2007, cette ferme lombricole se
spécialise d’abord dans la production
de lombricompost, un engrais natu-
rel. Lorsque les vers de terre digérent
la matiere organique, ils rejettent une
sorte de terreau appelé « lombricom-
post ». Aujourd’hui, la ferme lombricole
produit plus de 200 tonnes de lombri-
compost par an.
Celui-ci se cultive dans des andains de
quinze metres de long en plein champ,
alimentés par de la matiére organique
(déchets de cuisine et fumier de bovin
ou équin). Les lombrics ayant fini de se
nourrir sur un andain vont ensuite se
déplacer naturellement vers un autre
non consommé a proximité, laissant la
place pour récolter le lombricompost.
La société réfléchit a créer un systeme

hors sol dans des conteneurs réfrigérés
afin d'optimiser la production de lombri-
compost en hiver. En effet, les lombrics se
reproduisent moins en période hivernale.

30 tonnes de lombrics par an
«Il'y a eu un pic d'activité de lombricom-
post dans les années 1980 avant de s'es-
souffler jusquaux années 2000-2010 »,
explique Julien Pungier. Ainsi, pour
compléter les revenus, le fondateur
de la société Paul Reveyron décide de
développer, dans les années 2010, un
lombricomposteur a destination des
particuliers. Baptisé « Worm box », ce
systeme permet de créer du lombricom-
post a taille réduite chez soi. La ferme
du Moutta travaille aussi « avec une cin-
quantaine de collectivités qui proposent
des lombricomposteurs a leurs usagers
afin de réduire le colit du ramassage
des déchets », explique Julien Pungier.
Avec ce tournant, la ferme du Moutta

JULIEN PUNGIER
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se spécialise alors dans la production
de lombrics pour accompagner la vente
de lombricomposteur et devient « le
premier producteur de vers de terre en
France », avec 30 tonnes de lombrics
produits chaque année. Tres apprécié
par les agriculteurs, surtout maraichers
et pépiniéristes, le lombricompost est a
la fois un bon moyen pour traiter leurs
déchets organiques et une source de fer-
tilisant. Ainsi, ils se fournissent aussi en
vers de terre afin de créer leur propre
unité de lombricompost. « Nous propo-
sons d'ailleurs des tarifs tres attractifs
pour lachat de grosses quantités de vers »,
précise Julien Pungier.

Redonner vie a des sols morts
Depuis l'arrivée de son président en 2018,
l'activité de la ferme du Moutta s'est bien
développée avec une forte augmentation
de la production de vers, lombricom-
posts et lombricomposteurs. En I'espace
de cinq ans, elle a multiplié son chiffre
d’affaires par dix! Méme si la philosophie
d’'une ferme lombricole est de s'adresser
principalement aux clients locaux, « nous
vendons a lexport dans toute la France et
en Europe », précise Julien Pungier.
Au-dela de réduire les déchets orga-
niques des particuliers, collectivités et
professionnels, les vers permettent d'en-
richir un terrain, voire de transformer un
sol mort en un sol vivant. « Sur n’importe
quel terrain, d'un agriculteur ou d’'un par-
ticulier, il est possible de redonner vie a
des sols morts, mais cela prend plusieurs
années », appuie le président de la ferme
du Moutta.

—  AMELIE DI BELLA
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étier a la loupe

Conseiller-ére élevage ENCOOPERATIVE

ON COMPTE SUR ELLE/LUI POUR...

e Apporter un conseil individuel
et collectif aux éleveurs
adhérents a la coopérative

e Analyser et interpréter les
données technico-économiques
des élevages suivis

e Elaborer des références
techniques et économiques

SON PROFIL

o Rédiger des syntheéses,
des bulletins techniques...

o Assurer la promotion et la
commercialisation des services
de la coopérative

o Gérer un portefeuille d’éleveurs
et prospects a fidéliser afin de

développer |'activité sur sa zone.

Solides connaissances en
productions animales (bovins, k—\
ovins, caprins, porcins...)

Sensible au
bien-étre animal

Connaissance globale de
'environnement agricole

b

OU EXERCER?

0 Dans une coopérative agricole.

QUELLE REMUNERATION ?

A partir de 25 K€ pour les débutants, la
rémunération peut atteindre les 35 K€
pour les profils les plus expérimentés.

7N

Force de proposition

N\

Sens de |'écoute des
besoins clients et de
la vente de prestations.

~
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Sens de
'observation

Godt pour le travail e
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de la rentrée 2025), ACSE

CS dans le domaine de ['élevage
Ingénieur agri/agro

LES FORMATIONS POSSIBLES

BTS agricole Productions animales (Métiers de I'élevage a partir

Licence professionnelle spécialisée en productions animales

LES PERSPECTIVES
D'EVOLUTION

e Evoluer vers un poste de chef-fe d’équipe ou de secteur
e Se diriger vers d'autres fonctions: commerce,
formation...
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—  PROPOS RECUEILLIS PAR AMELIE DI BELLA

Delphine Ménager, directrice recrutement du groupe coopératif NatUp

(tNOUS RECRUTONS AVANT TOUT UNE PERSONNALITE »

« NatUp est un groupe coopératif agricole et agroalimentaire de
1850 collaborateurs au service de 5000 agriculteurs adhérents

en Normandie. Le groupe coopératif compte cinq grands poles
d’activités: agricole, grain, transformation agroalimentaire, fibre
et distribution. Au sein du pdle agricole, nous avons, entre

autres, des postes dédiés au conseil et a 'accompagnement des
agriculteurs adhérents, et notamment des éleveurs. Chez NatUp,
nos conseillers sont appelés “agent technique spécialisé (ATS)”.

Ils sont neuf en production animale, sept sont spécialisés
ruminants et deux volailles et porcs.

Pour ces postes, nous recrutons des profils issus de formations
agricoles avec un solide socle technique en élevage. Toutefais,

nous recrutons avant tout une personnalité, et c’est ce qui nous
différencie de nos concurrents dans le service aux agriculteurs.

En effet, nous sommes en mesure de former en interne pour la
technique. Ainsi, nous cherchons des profils animeés par I'envie de
servir les éleveurs et de leur apporter la meilleure expertise. Les
candidats au poste d’ATS doivent étre ouverts d’esprit et curieux,
notamment envers les nouvelles techniques et technologies,
telles que les outils d'aide a la décision. Enfin, le conseil

demande évidemment
et de la disponibilité.

Nos ATS en production
le reste de I'équipe des

un bon relationnel, un sens de I'écoute

animale sont amenés a travailler avec
productions animales, puisque NatUp

accompagne les éleveurs de ['alimentation animale jusqu'a
la commercialisation des animaux. Par exemple, le groupe
coopératif a établi un contrat tripartite avec Lidl et les éleveurs. »

Céline Hébert, agent technique spécialisée (ATS) ruminants au sein de la coopérative NatUp

(« ETRE FORCE DE PROPOSITION POUR AMELIORER LES PRATIQUES AGRICOLES

« Apres un BTS ACSE et une licence pro
“ingenierie du conseil en entreprise
agricole”, j'ai commencé ma carriere

en tant que commerciale. J'ai rejoint le
groupe cooperatif NatUp il y a maintenant
douze ans au poste d’agent technique
spécialisée ruminants. Je participe au
suivi de la production d’une centaine
d’éleveurs adhérents, majoritairement
des vaches laitieres et un quart de bovins
viande, ovins et caprins.

La principale mission de I'ATS consiste a
réaliser un suivi technique et économique
de la production des éleveurs adhérents.
L'année est rythmée par deux périodes
phares avec la ration hivernale (de
septembre a janvier) puis les opérations
de mise a I'herbe des animaux (de
janvier a mars). Ensuite, je réalise un
bilan annuel avec nos éleveurs pour

faire le point sur la production de fagon
quantitative et qualitative. Enfin, j'anime
des réunions techniques régulierement
avec les éleveurs du département.
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En plus d’apporter une expertise

technique, les ATS font la promotion de

la gamme d’aliments et de semences
fourragéres produits par NatUp. Ainsi,
notre année est également rythmée par

les opérations commerciales. Je travaille
ainsi régulierement avec ['usine d’aliment
de NatUp et nos fournisseurs: cela permet
de mieux connaitre les produits que nous
vendons et, éventuellement, d’apporter des
idées du terrain au service recherche

et développement.

Pour exercer ce métier, il faut évidemment
de bonnes bases en production lait et
viande, mais cela peut s'apprendre sur

le tas. Nos éleveurs attendent surtout que
['on soit force de proposition pour améliorer
leurs pratiques, il faut donc savoir se mettre
a leur place. Lorganisation, |a rigueur et
['aisance relationnelle sont d’autres qualités
essentielles. D'ailleurs, la relation avec les
éleveurs me plait le plus dans mon métier
et je suis fiere lorsqu'ils sont contents

des résultats de leur exploitation. »
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ctu de la formation

Apprentissage

AVEC SON GFA, TERACT OUVRE

une nouvelle voie

vers 'emploi

NESTOR / ADOBE STOCK

Lancé en juin 2023, le CFA du Campus Nature & Talents By Teract propose des formations

en apprentissage pour répondre aux besoins de recrutement dans son réseau. Destinées aux
jeunes de 16 d 29 ans, ces formations 100 % en ligne combinent théorie et pratique en magasin.
Apres avoir formé 60 apprentis cette année, le CFA vise les 200 inscriptions pour la rentrée 2024.

roposer a des jeunes en phase

d'orientation ou de reconversion un
acceés a 'emploi dans les métiers de la
jardinerie, de 'animalerie et de la bou-
langerie, voici l'objectif du CFA Teract
créé en juin 2023. Le spécialiste de la
distribution grand public (lire I'encadré)
propose a cet effet quatre formations
par apprentissage: un CAP Boulanger, un
titre professionnel de conseiller de vente
et deux titres professionnels de manager
d’unité marchande (MUM), I'un en jardi-
nerie animalerie, 'autre en boulangerie.
« Face aux difficultés de recrutement de
nos collaborateurs, nous avons décidé de
construire des formations qui répondent
aux besoins de nos métiers et de nos
magasins », explique Lucie Lechoisne,
responsable du CFA.
Ces formations, reconnues par 'Etat,
sont ouvertes a toutes les personnes
éligibles a l'apprentissage, c'est-a-dire
entre 16 et 29 ans révolus, voire au-dela

Z00m Ssur...

TERACT

Avec plus de 1700 points de vente

et plus de 5400 collaborateurs, Teract
regroupe les enseignes de jardinerie
animalerie Jardiland, Gamm vert,
Delbard, Jardineries du Terroir et Noé,

la Maison des Animausx, et de distribution
alimentaire Boulangerie Louise, Grand
Marché La Marniére, Frais d’lci et Bio&Co.
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pour les personnes en situation de han-
dicap. Aucun prérequis n'est attendu, si
ce n'est un niveau Bac pour prétendre au
titre professionnel MUM. « Dés lors que
le jeune est motivé par lenvie dapprendre
un métier et qu'il montre une certaine
appétence avec le monde de la nature, il
est le bienvenu! Chez Teract, nous agis-
sons chaque jour pour que chacun accéde
aux bienfaits de la nature, c'est notre rai-
son d'étre », insiste-t-elle.

Un rythme adapté
aux magasins et aux apprentis
Mais la véritable innovation de ce CFA
réside dans le rythme et le mode des
formations: elles sont dispensées 100 %
en ligne avec un rythme de trois jours en
magasin et deux jours de formation en
format digital, les mardis et jeudis. « Clest
la solution qui nous a paru la plus pra-
tique notamment pour nos apprenants »,
précise Lucie Lechoisne. Mais dans ce
cas, distanciel ne rime pas avec auto-
nomie totale. « Durant les deux jours de
formation, on alterne les moments syn-
chrones et asynchrones. Nos apprentis
ont chaque semaine plusieurs heures de
cours en direct avec des formateurs, ce
qui crée de 'émulation et une réelle vie
de groupe. Le 100 % e-learning aurait pu
en décourager certains. Cest aussi pour
éviter tout risque de décrochage que nous
avons opté pour des formations en un an.
Dans un souci d’équité et d’accessibi-
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lité a I'enseignement a distance, chaque
apprenti se voit remettre un PC portable
avec micro et webcams.

Une ouverture
aux partenaires franchisés

Soixante apprentis ont fait leur rentrée
en septembre dernier et les premiers
résultats semblent prometteurs, avec
un taux de réussite de 86 % pour le CAP
Boulanger, au-dela de la moyenne natio-
nale. « Cela nous rassure sur nos choix en
matiére de modalité, mais ce sont surtout
les retours des apprentis qui nous ravissent,
analyse la responsable. Ils nous font part de
la bienveillance des équipes en magasin, de
la qualité de vie au travail et surtout de la
possibilité de concilier plus facilement vie
pro et perso grdace au e-learning. Ils sont
aussi rassurés par les perspectives d'évolu-
tion du réseau Teract. Tout cela entretient
chez eux une réelle motivation. » Pour la
rentrée prochaine, les magasins du réseau
ont fait remonter 200 besoins en appren-
tis. « Si un jeune intéressé ne trouvait pas,
dans nos offres, une entreprise proche de
chez lui, nous avons toujours la possibilité de
faire suivre son CV a l'un de nos franchisés,
poursuit la directrice du CFA Teract. Nous
avons vraiment le souci de leur permettre de
signer un contrat d'apprentissage sur leur
zone géographique, puisque notre objectif
premier, au-dela de les former a nos métiers,
reste de les embaucher! »

—  AUDE BRESSOLIER



n direct des entreprises

www.agro-concepts.fr

VOTRE SAVOIR-FAIRE COMMERCIAL
AU SERVICE DU BIEN-ETRE ANIMAL ET ELEVEUR

Distributeur exclusif de produits leaders (Systéme ADF MILKING, Solution anti-der-
matite Hoofcount, Exosquelettes, ..), 'objectif d'AGRO-CONCEPT est d'apporter
des solutions reconnues qui permettent de diminuer fortement la pénibilité et

le temps de travail en élevage, tout en améliorant la qualité du lait.

Située a coté de Saint Malo au ceeur du bassin laitier frangais, I'entreprise inter-
vient en France, Belgique et Suisse.

Dans le cadre de notre stratégie de développement, nous recherchons des per-
sonnes de qualité pour rejoindre I'€quipe.

1 ATTACHE(E) COMMERCIAL

¢ Enformation BTSA Technico-Commercial ou DUT Commerce, vous évoluez
dans le milieu de I'élevage bovin et vous souhaitez acquérir une vision 360°
du métier de Commercial. Débutant(e) ou Alternant(e) accepté(e).

4 Autonome, vous assurez le développement de votre secteur. Votre passion
pour le terrain et votre envie d'évoluer vous permettent de réussir avec nous.
Nous recherchons un collaborateur passionné(e) par le monde agricole, en-
thousiaste, réactif(ve) et possédant d'excellentes capacités relationnelles.

¢ Notre structure a taille humaine et les moyens mis a votre disposition consti-
tuent un réel avantage pour un profil doté d'une forte capacité d'implication et
d'un bon esprit d'équipe.

Votre godt de la vente, votre enthousiasme
et votre force de convictions feront la différence.

Merci d'adresser votre candidature a:

AGRO CONCEPT
16, rue du Doucin PA Les Rolandiéres - 35120 DOL DE BRETAGNE

Missions :

+ Assistance Technique
téléphonique des clients

+ Accueil physique et téléphonique

¢ Logistique/e-commerce :

Gestion du site internet

Gestion des commandes,

préparation et facturation

+ Service client:

Gestion des commandes

de produits/consommables

4 Collaboration technique
et administrative avec I'équipe
de SAV itinérante

www.agro-concepts.fr

Distributeur exclusif de produits leaders (Systeme ADF MILKING, Solution
anti-dermatite Hoofcount, Exosquelette, ..), I'objectif d'AGRO-CONCEPTS est
d'apporter des solutions reconnues qui permettent de diminuer fortement
la pénibilité (Troubles musculosquelettiques) et le temps de travail tout en
améliorant la qualité du lait et le bien-étre animal.

Dans le cadre de notre stratégie de développement, nous recherchons un(e)

Technicien(ne) sédentaire Service Clientele et logistique

+ Gestion des stocks / suivi
des commandes
+ Gestion des garanties

Qualification :

+ Formation agricole
avec ou sans expérience

Compétences requises :

+ Connaissances de I'élevage
laitier indispensable

+ Polyvalence

+ Notions de bases en anglais
au minimum

Poste basé a Dol de Bretagne - 35h / semaine

Merci d'adresser votre candidature a:

AGRO CONCEPT
16, rue du Doucin PA Les Rolandiéres - 35120 DOL DE BRETAGNE

janick.reusse@concept-agro.fr

janick.reusse@concept-agro.fr

SISAGR)

Bien vivre ensemble,
partager le progrés !

O

culture
AGRI

TAMISSION SI TU L’ACCEPTES :
APPORTER DES REPONSES AUK ENJEUX DES AG

0UNE EQUIPE DYNAMIQUE ET PARTICIPER A UN PROJET AMBITIEUX.

AVENUE DES CENSIVES - TILLE - BP 50333 - 60026 BEAUVAIS CEDEX
TEL.: 03 44 06 40 00

2
apecita
I'emploi agri,agro
& environnement

Un abonnement a 2 newsletters
Des actualités tous les mois.

Pour avoir toutes les dernieres actus
RH et Orientation,
abonnez-vous a nos newsletters !
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election d’annonces

LES DELEGATIONS
APECITA

Pour répondre @ une annonce
appelez o delegation
APECITA de votre région

Alsace: 03 89 22 24 87

Aquitgine: 05 57 85 40 50
Auvergne: 04 /3 28 77 05
Bourgogne / Franche-Comté:
0380529352

Bretagne: 02 23 48 25 60

Centre: 02 38 /19115
Champagne-Ardenne: 03 26 04 /4 /9

fle-de-France et DOM-TOM:
017193 56 90
Languedoc-Roussillon :

04 67 06 23 23
Lorraine: 03 83 98 /4 00

Hauts-de-France:
03 2160 48 68

Midi-Pyrénées: 05 61 /3 24 29

Normandie: 02 31 47 22 45

Pays de la Loire: 02 40 16 37 88
Poitou-Charentes / Limousin:
0549 447522
Provence-Alpes-Cote-d'Azur /
Corse: 04 90 84 06 00
Rhdne-Alpes : 04 72 7613 00

FONCTIONS SUPPORT

| Assistant technique sanitaire F/H I

AY004908 - INDRE-ET-LOIRE
Le Groupement de Défense Sanitaire
d'Indre et Loire (GDS37) est une coo-
pérative agricole d'éleveurs, située dans
les locaux de la Chambre d'Agriculture,
gérant les programmes d'actions collec-
tives contre les maladies animales en
relation avec les éleveurs et les autres
partenaires de la santé animale (services
de I'Etat, vétérinaires, loboratoire..). Elle assure également des
prestations de dératisation et vente de matériel. Le GDS collo-
bore au sein d'un réseau local dynamique [Chambre d'Agricultu-
re, TCEL conseil en élevage, ABC conseil en bdtiment, Alliance
Elevuge Loir et Loire identification) et au sein de GDS Centre,
fédération régionale pour répondre aux besoins des éleveurs. Per-
sonnel : 11 personnes
@ Missions : Dans le cadre d'une équipe. au siége et en lien
avec I'équipe régionale, réalisation en autonomie de dossiers sa-
nitaires et techniques : Controle de conformité des conditions
sanitaires liées a lintroduction de bovins. Gestion administrative
et suivi des campagnes de prophylaxie bovine. ovine, caprine et
porcine. dans le cadre d'une mission déléguée par I'Etat. Saisie et
validation des résultats d'analyses dans des bases de données de
[Etat et spécifiques & la gestion sanitaire des troupeaux. Suivis
administratifs des programmes d'actions auprés des éleveurs.
Contact et appui technique avec les éleveurs, vétérinaires, ser-
vices de l'état et laboratoires d'analyses dans le cadre du suivi
des interventions. Appui administratif et technique & I'équipe du
GDS. Gestion de base de données métier « sanitaire » : suivi
dactivité technique (analyses. courriers, suivi de dossiers). suivi
d'import de fichiers d'analyses de laboratoire, résolutions d'ano-
malies d'import (inadéquation analyses/animaux), édition et envoi
de courriers. Utilisation de logiciels métiers spécifiques. Accueil
téléphonique et permanence en lien avec I'équipe administrative.
Secrétariat, appui @ l'organisation de I'assemblée générale.
@ Profil : Formation : BAC +2 minimum avec expérience en
santé animale appréciée : et/ou expérience dans un poste équi-
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valent Connaissance du milieu agricole appréciée et motivé par
lo santé animale Vous étes dynamique, technique. rigoureuse,
investi(e). doté(e] d'une grande autonomie dans le travail. Vous
avez envie d'évoluer dans un milieu technique avec une appé-
tence informatique. Vous affectionnez la polyvalence des tdches
et possédez une grande faculté d'adaptation et travail en équipe.
Connaissances informatiques Word et Excel souhaitée.

@ Conditions proposées : Lieu de travail basé au siége & Cham-
bray les Tours 37. Type de contrat : CDI sur base 35 h, du lundi
au vendredi. Rémunération : selon expérience et accord entreprise
Base pour un temps plein : 20 jours RTT/an/ETP1 jour de télé-
travail par semaine possible pour un plein-temps Mutuelle, comité
d'entreprise Date d'entrée en fonction : des que possible.

COMMERCE / MARKETING

| Acheteur nutrition vegetale F/H I

AY006515 - MEURTHE-ET-MOSELLE
AREA . Union de coopératives localisée
@ Nancy, centralise pour ses 18 coopéra-
tives adhérentes I'approvisionnement en
agro fournitures (1 Milliard EUR de CA
campagne 2022 2023). Au travers des
coopératives, AREA représente 80 000
agriculteurs/viticulteurs  répartis  dans
[Est de lo France sur un territoire de
370 km de large et 700 km de long.
@ Missions : lo garantie d'un approvisionnement qualitatif en
temps et en heure 'optimisation de lo compétitivité des agricul-
teurs et viticulteurs au travers de I'achat et la gestion logistique
des flux Les valeurs d'AREA sont en accord avec l'esprit coo-
pératif de notre Union : démocratie, équité et transparence. La
satisfaction de nos membres est LA priorité. Ceux-ci participent
aux prises de décisions et aux orientations définies de maniere
collégiale. AREA est composée de 4 domaines d'activité dont
lo Nutrition Végétale. Celle-ci achete et approvisionne durant
chaque campagne agricole 12 @ 1.5 million de tonnes d'engrais
[minéraux, organiques et amendements] et en assure 40 d 50 %
de la logistique. - I suite de 'évolution de notre organisation, nous
recrutons :un(e] Acheteur/Acheteuse Nutrition Veégétale. Votre
défi : En tant que Négociateur de l'activité Nutrition Végétale,
vous travaillerez en bindme avec un acheteur expérimenté avec
qui vous vous partagerez l'achat des différents segments de
marché. Dans un environnement de travail dynamique et stimu-
lant vous serez en charge, en étroite collaboration avec I'équipe
de 5 gestionnaires de flux commerciaux et logistiques, de :La
veille du marché, la négociation et I'achat des volumes souhaités
par les adhérents Lanimation commerciale des membres La ges-
tion de la relation fournisseur dans un esprit de co construction
long terme Le pilotage des catalogues et suivi des commandes,
livraisons et facturation La négociation des conditions d'achats
et/ou des prestations pour le compte des adhérents Le référen-
cement des produits
@ Profil : De formation bac+3 ou plus, une expérience sur un
poste équivalent serait appréciée Négociateur, Esprit d'équipe.
Sens du Service. Organisé et Rigoureux Permis B nécessaire
@ Conditions proposées : Salaire selon expérience, 13e mois,
intéressement Tickets-restaurants, mutuelle

18

I Chargé-e de clientéle viticole hf F/H
AY007875 - CHER

Le groupe Groupama est leader de l'as-
surance en France, il opére dans tous les
secteurs de l'ossurance et des services
financiers. Fort de son modsle mutua-
liste, il place ses sociétaires au ceeur de
ses décisions. Gréce @ sa solidité finan-
ciere et sa proximité avec ses clients,
Groupama offre des opportunités de
carriere stimulantes dans un environnement innovant et soli-
daire. Rejoindre Groupama, c'est intégrer un groupe engagé et
dynamique, prét @ accompagner ses collaborateurs dans leur dé-
veloppement professionnel et personnel. Groupama Rhane Alpes
Auvergne se distingue par son enracinement territorial profond et
son engagement envers les agriculteurs. En tant que partenaire
historique de ce secteur vital, il offre des solutions d'assurance
sur mesure et des services adaptés aux besoins spécifiques
des exploitants agricoles et viticoles. Grace @ son réseau local
étendu et d son expertise approfondie, Groupama Rhdne Alpes
Auvergne accompagne les exploitants @ chaque étape. de la ges-
tion des risques @ la pérennisation de leur activité, renforgant
ainsi son lien privilégié avec le monde rural au sein de la région.
Dans le cadre d'une création pour spécidliser encore plus 'équipe,
nous recrutons un(e) :CHARGE[E) DE CLIENTELE VITICOLE H/F
Basé(e) idéalement au ceeur de sa filiére. & Sancerre (18)
@ Missions : En lien direct avec votre Responsable de sec-
teur et au sein d'une équipe de 7 Chargés(es) de Clientéle, vos
missions sont les suivantes :Vous participez @ la réflexion stra-
tégique de développement de votre secteur avec votre Respon-
sable,Vous élaborez le plan d'action, fixez les objectifs et les
moyens G mettre en ceuvre en vous appuyant sur les services
de l'entreprise,Vous suivez et complétez les tableaux de bord né-
cessaires au pilotage de l'activité,Vous développez votre porte-
feuille en intervenant auprés des grandes exploitations viticoles
du département en assurant le conseil et la vente de contrats sur
votre secteur.Dans une démarche de fidélisation, vous contac-
tez vos clients pour prendre des rendez-vous, leur proposer des
offres commerciales adaptées et vous veillez @ leur apporter
des réponses et solutions rapidement.Dans une démarche de
prospection, vous mettez en place des campagnes commer-
ciales. notomment des journées de prospection en hindme.
Vous prospectez de nouveaux clients sur les marchés visés sur
votre secteur,Vous participez @ des manifestations locales et
régionales [salons, foires, réunions techniques, ..) et vous 8tes
en lien avec tous les acteurs de votre secteur [prescripteurs,
institutionnels. partenaires, fournisseurs, groupements de pro-
ducteurs, élus. centres de gestion. syndicats viticoles, chambre
dagriculture, jeunes viticulteurs, ..)Vous participez activement
@ lo promotion des solutions Groupama, et vous restez en veille
concurrentielle des nouveautés et des marchés.Vous négociez et
concluez la vente, vous rédigez les contrats d'assurance en res-
pectant les procédures et régles de sécurité,Vous mettez a jour
la base de données et les fichiers clients, en communiguant avec
les équipes. collegues en agence et sur le marché professionnel,
back office.
@ Profil : De formation Technicien(ne) Bac+2/3 G Master
en assurance, technique de commercialisation, juridique, vous
avez une premigre expérience commerciale de 3 @ 5 ans auprés
dune clientéle dexploitants agricoles et viticoles. Doté(e) d'un
grand sens du service client, vous avez une expertise du monde
viticole sur les Département du Cher et de lo Niévre. Autonome,
organisé(e] et rigoureux(euse). vous avez une honne capacité
a entreprendre, et d étre force de proposition. Disponible et



flexible. vous savez vous adapter @ votre environnement et @
vos interlocuteurs.

@ Conditions proposées : CDI, basé sur votre secteur, statut
Agent de Maitrise. Contrat 39h, 23 jours de RTT, 28 jours de
CP. Rémunération selon expérience. Véhicule de service 5 places
(possibilité d'un usage mixte). Ordinateur et téléphone portable.
Prise en charge des frais. CSE avantageux tickets restaurants
mutuelle plan d'intéressement

| Prospecteur foncier F/H

AY007907 - COTE-D'OR, BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE,
GRAND-EST

@ Missions : Intégré(e) au sein de
I'équipe Développement vous étes en
charge de lo prospection de sites pro-
pices au développement de centrales de
parcs éoliens A ce titre vous assurez
les missions suivantes :A partir de nou-
velles zones propices identifiées. prise de
contact avec les élus locaux pour com-
prendre la sensibilité du territoire Identification des propriétaires
et exploitants agricoles Sécurisation de terrains par la signature
de promesses de bail Participation avec le Chef de projet d la
concertation dans le cadre d'ateliers, de réunions, de débats.Ges-
tion de votre périmétre géographique avec une grande autonomie
dans le cadre des objectifs définis et sous la responsabilité du
Directeur du Développement.
@ Profil : Vous étes animé(e) d'une réelle motivation pour les
énergies renouvelables La connaissance du monde rural serait un
réel plus pour accomplir vos missions. Tenace, dynamique, rigou-
reux(se) et autonome, vous savez créer un climat de confiance
avec une grande capacité d'adaptation aux différents publics
rencontrés.

Prospecteur foncier H/F secteur géographique :
Aisne/Seine et Marne

AY007908 - AISNE, SEINE-ET-MARNE
Intégré(e) au sein de Iéquipe Déve-
loppement, vous étes en charge de la
prospection de sites propices au déve-
loppement de centrales de parcs éoliens.
SECTEUR GEOGRAPHIQUE : 77/02
@ Missions : A ce titre, vous assurez
les missions suivantes :A partir de nou-
velles zones propices identifiées, prise
de contact avec les élus locaux pour comprendre la sensibilité
du territoire :ldentification des propriétaires et exploitants agri-
coles ;Sécurisation de terrains par la signature de promesses de
bail :Participation avec le Chef de projet ¢ la concertation dans
le cadre dateliers, de réunions, de débats et de permanences
publiques :Gestion de votre périmetre géographique avec une
grande autonomie dans le cadre des objectifs définis et sous la
responsabilité du Directeur du Développement.
@ Profil : Vous &tes animé(e) d'une réelle motivation pour les
énergies renouvelables. Vous justifiez d'un minimum de 2 ¢ 3 ans
d'expérience sur un poste commercial, idéalement dans la sécuri-
sation fonciére, GSM ou promotion immobiliére. La connaissance
du monde rural serait un réel plus pour accomplir vos missions.
Tenace, dynamique, rigoureux(se) et autonome, vous savez créer
un climat de confiance avec une grande capacité d'adaptation
aux différents publics rencontrés.

| Attaché commercial H/F I
AY007965 - NORD

Le groupe Advitam est I'un des acteurs
majeurs de l'agriculture dans les Hauts
de France. Groupe coopératif issu de la
coopérative Unéal, Advitam défend au
service du revenu de ses 6000 adhé-
rents, le développement de tous les
modeles d'agriculture durables présents
sur son territoire. Portés par son modgle
coopératif, les femmes et les hommes d'Advitam encouragent
l'esprit collectif et s'engagent jour aprés jour, auprés de tout
le territoire, des agriculteurs aux consommateurs, des élus aux
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collaborateurs. Rejoindre Advitam, c'est se donner I'opportunité
de se développer au sein d'un groupe coopératif et diversifié, qui
a G ceeur de partager une aventure humaine porteuse de sens a
I'ensemble de ses 2600 collaborateurs. Construire ensemble les
agricultures de demain pour des hommes pleins de vie, c'est ga
Advitam.CASA SERVICE MACHINE recherche un Attaché Com-
mercial H/F en CDI sur son site de Le Cateau en Cambrésis (59)
@ Missions : Vos missions seront les suivantes :Accueillir,
conseiller, prospecter Faire une offre adaptée aux besoins Dis-
tribuer les matériels et services proposés par la société neuf
et occasion Assurer le suivi complet du dossier entre la prise
de commande et la livraison Faire la promotion de la gamme
de produit S'assurer de la faisabilité technique en lien avec la
demande du client Mener @ bien les négociations commerciales
avec le client Constituer le dossier commercial complet dans
les délais impartis Faire vivre le fichier Clients selon les criteres
et procedures établis Etablir un rapport d'activité régulier . le
transmettre et le commenter d son responsable Respect des
offres commercial suivant la politique de la société Développer
les actions commerciales mise en place par la société S'informer
et se former en permanence concernant le marché concurrentiel
et nouveautés et en faire part @ la direction des ventes Se tenir
informé des caractéristiques et avantages de tous les matériels
et services susceptibles d'étre vendus par la concession et as-
sister aux formations en vente appropriées. Se tenir informer
des options de financement, en vue d'assister le client dans sa
décision d'achat de matériels neufs ou d'occasion. Etre L'ambas-
sadeur de I'entreprise sur le terrain

@ Profil : De niveau Bac +2. vous avez une expérience dans
le secteur commercial. Idéalement, vous avez des connaissances
du milieu agricole.

@ Conditions proposées : CDI Avantages entreprise Intéres-
sé[e] ? envoyez-nous votre candidature et nous serions ravis
d'échanger avec vous !

| Directeur clientele senior machinisme H/F I
AY007997 - PARIS

Le monde des médias et du digital vous
fascine ?  Vous aspirez @ gérer un
portefeuille majeur au sein de la régie
commerciale d'un média agricole de pre-
mier plan, connu par 9 agriculteurs sur
10 ?Alors rejoignez REUSSIR et la filiére
Machinisme Le Groupe REUSSIR vous
ouvre ses portes pour nourrir avec lui la
performance des professionnels de I'agriculture & de I'alimenta-
tion par des informations @ haute valeur ajoutée IREUSSIR s'est
imposé en 30 ans comme un leader de linformation profes-
sionnelle des filieres agricoles et alimentaires pour I'ensemble
de I'écosystéme frangais. Basé d Caen (siége social), Paris, Lille
et Bruxelles, REUSSIR s'est réinventé ces derniéres années pour
devenir le groupe de référence éditant des médias et des ser-
vices numériques spécialisés (sites web. données, magazines,
événements en live ou en ligne, plateforme digitale). REUSSIR
c'est un groupe média 360°, une expertise fédératrice, un enri-
chissement permanent de la data agricole, c'est aussi 116 salarigs
dont 64 journdlistes, 22 marques média reconnues, 54 médias
départementaux Rattaché(e) au Directeur Commercial et Evéne-
mentiel,Vous mettrez en place un plan d'action commercial pour
votre portefeuille d'annonceurs Vous contacterez régulierement
les annonceurs et assurerez des relances mensuelles pour les
revues Vous prospecterez sur ce méme marché pour trouver
de nouveaux clients Vous commercialiserez I'ensemble de ['offre
média [print et digital) et hors média (data, content et event)
Vous serez force de proposition pour adresser des propositions
multicanales qui répondent aux besoins exprimés par le client
Vous participerez a l'organisation des salons et serez présent(e)
sur les événements du secteur Vous assurerez un lien régulier
avec les rédactions des différents titres concernés et un repor-
ting régulier de votre activité commerciale Vous suivrez chaque
action vendue avec I'équipe Administration des Ventes
@ Profil : De formation supérieure avec une solide expérience
en commerce B2B de produits et services. vous avez acquis
de bonnes connaissances du monde agricole et/ou des meédias.
avec une expertise dans le secteur du Machinisme. Votre appé-
tence pour le digital et les nouveaux modes de communication
est essentielle, vous maftrisez les techniques de vente et de
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négociation sur ce marché, vous avez une excellente capacité
d'écoute, d'analyse et de compréhension des besoins. Organisé(e),
autonome, rigoureux(se] et impliqué(e). vous avez développé un
golt prononcé pour le challenge et une forte capacité de per-
suasion pour pousser les offres dans un univers en mutation.
@ Conditions proposées : Poste en CDI. statut cadre forfait
205 jours (22 jours de RTT), salaire fixe + variable, idéalement
basé a Paris, déplacements @ prévoir, télétravail 3jrs/semaine,
véhicule de fonction, carte restaurant, participation, PEE, mu-
tuelle.

Responsable technique et commercial pieces
detachees H/F

AY007998 - SEINE-ET-MARNE
Explorez de nouveaux horizons avec
AGRI PLUS, leader incontesté sur le
marché des pieces détachées de Pulvé-
risation Agricole depuis 30 ans ! AGRI
PLUS. cest avant tout un service de
qualité premium pour ses clients, c'est
du conseil technique personnalisé. c'est
100 % du catalogue en stock et des
commandes traitées au jour le jour pour une expédition sans
délai. Vous étes un(e) leader, expert(e) technique et conseiller(e)
agricole passionné(e), vous &tes animé(e) par le désir de mener
votre équipe et vos clients vers le succés ? Alors rejoignez
AGRI PLUS et venez enrichir vos compétences sur ce marché en
constante évolution 'AGRI PLUS est une entreprise familiale qui
poursuit depuis plusieurs années son développement en France et
@ I'Export dans le domaine de la pulvérisation . Dotée d'une équipe
soudée et investie, AGRI PLUS a lo volonté de structurer et
renforcer son service technique et commercial afin de répondre
aux demandes toujours croissantes de ses clients. Actuellement
dans un projet de grande envergure avec aménagement de nou-
veaux locaux basés a Monthyon (77, AGRI PLUS est résolument
engagée pour atteindre de nouveaux sommets !Dans le cadre
d'une création de poste, AGRI PLUS recrute un/une :RESPON-
SABLE TECHNIQUE ET COMMERCIAL PIECES DETACHEES Seine
et Marne
@ Missions : Rattaché(e) d la direction générale. vos princi-
pales missions seront les suivantes :Vous piloterez le service
technique et commercial Vous managerez I'équipe en place [ac-
compagnement, formation, recrutement...). vous piloterez I'activi-
té et proposerez des axes d'évolution en lien avec la direction
Vous conseillerez techniquement les clients Vous répondrez aux
sollicitations mails, téléphoniques et physiques des clients (princi-
palement concessionnaires de matériels agricoles, constructeurs,
..). vous réaliserez des devis et assurerez le suivi avec votre
équipe Vous travaillerez en transverse avec les autres services
de I'entreprise Vous participerez aux réflexions et projets de I'en-
trepriseVous sourcerez les produits de demain Vous saurez faire
preuve d'une grande écoute sur les besoins de vos clients et sau-
rez trouvez les références qui viendront siinscrire au catalogue,
vous participerez @ des salons, visites afin de rencontrer des
fournisseurs et de promouvoir 'activité d' AGRI PLUS.
@ Profil : De formation Bac+2 & Bac+5 avec une expérience
idealement de 5 ans sur un poste similaire, vous maitrisez le
milieu agricole et idéalement le secteur de la pulvérisation. Vous
avez de solides compétences techniques et un sens aigu de la
relation client. De nature curieux(se) et manager dans Idme, vous
gtes capable de prendre des initiatives et de challenger votre
équipe. Prét(e) a vous investir durablement dans une entreprise ?
@ Conditions proposées : Poste sédentaire en CDI, statut cadre,
basé & Saint Soupplets (77), salaire compétitif avec prime quali-
tative représentant 10 %, Mutuelle cadre pour la famille prise en
charge @ 100 %. retraite complémentaire cadre.

I Technico-commercial en machinisme agricole H/F I
AY008072 - NORD

Le groupe Advitam est I'un des acteurs
majeurs de lagriculture dans les Hauts
de France. Groupe coopératif issu de la
coopérative Unéal, Advitam défend au
service du revenu de ses 6000 adhé-
rents, le développement de tous les
modeles d'agriculture durables présents
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sur son territoire. Portés par son modéle coopératif, les femmes
et les hommes d'Advitam encouragent l'esprit collectif et s'en-
gagent jour aprés jour, aupres de tout le territoire, des agricul-
teurs aux consommateurs, des élus aux collaborateurs. Rejoindre
Advitam, c'est se donner 'opportunité de se développer au sein
d'un groupe coopératif et diversifié, qui a @ ceeur de partager une
aventure humaine porteuse de sens @ I'ensemble de ses 2800
collaborateurs. Construire ensemble les agricultures de demain
pour des hommes pleins de vie. c'est ga Advitam. La société
Verhaeghe recherche un Technico commercial H/F en CDI, a
pourvoir des que possible. Le poste est basé sur le secteur de
Bavinchove (59).

@ Missions : Rattaché au responsable des ventes, vos missions
seront les suivantes :Prospecter et développer une clientéle exis-
tante dans le secteur du machinisme agricole pour une marque
leader dans ce domaine. Remplir les objectifs quantitatifs et
qualitatifs sur la vente d'une gamme complete de matériels,
Fendt et autres fournisseurs, vous disposerez dun CRM Sales
force pour remplir vos différentes tdches administratives . suivi
de la relation client. Faire le lien entre les différents services de
notre structure et le réseau de clients pour lequel vous serez
responsable.

@ Profil : Vous étes fort d'une premiére expérience com-
merciale dans le secteur agricole ou para agricole. Vous étes
motivé(e). dynamique, avec une bonne maftrise des outils infor-
matiques, un bon relationnel, un sens de I'écoute et vous avez la
capacité d répondre aux différents impératifs de I'entreprise et
de notre clientele. Vous avez une grande capacité a vous adapter,
avec un certain goGt du challenge , de nature curieuse , vous étes
prét(e) a relever les défis qui vous seront proposés.

@ Conditions proposées : CDI Intéressé.e ? Envoyez-nous votre
candidature, nous serions ravis d'échanger avec vous sur vos
motivations.

Responsable de magasin spécialisé en
agroéquipement H/F

AY008108 - GRAND-EST
Mecavista est un acteur régional incon-
tournable dans le secteur de l'agroéqui-
pement. Lentreprise commerciclise des
marques leader tel que Fendt spécialiste
de linnovation dans le secteur des ma-
chines agricoles, et Valtra reconnu pour
sa fiabilité et sa longévité. Ses 14 bases
lui permettent d'8tre au plus proche
des agriculteurs et de leur apporter un service aprés-vente de
proximité et de qualité au quotidien. Rejoindre MECAVISTA. cest
également intégrer le Groupe Coopérative Agricole Loraine et
ses 350 collaborateurs qui travaillent au quotidien avec plus
de 2 500 agriculteurs sur 6 départements. Pour une agriculture
d'avenir, I'entreprise est tournée vers linnovation, ancrée aux
territoires et véhicule les valeurs historiques de la coopération.
Proximité. performance, confiance et responsabilité, telles sont
les valeurs partagées par les exploitants de lo Coopérative Agri-
cole de Lorraine.
@ Missions : Conseiller, accompagner et fidéliser nos clients
dans leurs achats de pieces détachées, d'accessoires et de
consommables. Vous Assurez les activités de commercialisation
des pigces de rechange, consommables et de petits matériels.
Vous accueillez lo clientele et identifiez leurs besoins et vous
assurez une fonction de conseiller technique. Vous participez a
construire le stock du magasin central de TOUL et comman-
dez les piéces auprés de vos fournisseurs en partenariat avec
I'équipe approvisionnement et I'équipe du magasin central. Vous
8tes responsable du libre-service de la succursale et travaillez
en partenariat avec l'équipe approvisionnement pour définir la
ligne de produit affichés. Vous participez @ I'élaboration de la
stratégie commerciale piéces détachées du groupe. Vous gérer
les retours et les garanties des pigces vendues au comptoir.
Vous étes en charge de la facturation et du suivi de satisfaction
de nos clients. Vous participez aux opérations commercicles et
marketing @ travers des campagnes de vente par téléphone et
de vente promotionnelle afin de développer votre fichier clients.
@ Profil : Compétences :La connaissance des piéces détachées
des machines Agricoles est exigée Excellent relationnel et au-
tonome. Profil : 5 ans d'expérience dans la vente de pigces
détachées Entreprenant et dynamique Permis B exigé Maitrise
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des outils de bureautique et de co working et de I'ERP.
@ Conditions proposées : Poste basé d Toul (54)

Technico-commercial itinérant produits
biostimulants F/H

AY008363 - OCCITANIE, ARDECHE, CORREZE, VAR
Présente dans 16 pays, catalyseur din-
novation dans le domaine agricole depuis
plus de 20 ans, SOFRAPAR renforce
ses effectifs. Ses valeurs sont celles de
I'humanisme et de la responsabilité au
service dune agriculture saine et per-
formante. Lo gamme de produits Ecobios
répond aux problématiques des cultures
viticoles, céréalieres, d la reforestation en impactant la captation
du carbone, la structure et la vie des sols.
@ Missions : Rallier de nouveaux agriculteurs partenaires : pros-
pecter et établir la proposition de valeur, mise en ceuvre et
suivi des expérimentations, fidélisation et recommandations.
Développer la clientele existante en étant force de proposition/
(EBE, IFT..]Tisser des liens avec les réseaux de distribution du
territoire Représenter SOFRAPAR en organisant ou en animant
des rencontres clients
@ Profil : Minimum souhaité bac plus 2 Expérience 3 ans
minimum souhaitée Bonnes connaissances liges @ la production
du végétal Connaissance des techniques de vente conseil lan-
gues européennes 1 autre langue européenne est un plus anglais,
italien, portugais Dynamique et force de proposition Autonome et
capacité a travailler seul et en équipe Rigoureux(se). méthodique
et organisé(e) Godt pour le terrain
@ Conditions proposées : Poste G pourvoir immédiatement Vé-
hicule. Ordinateurs, tablette, Iphone Mutuelle. Tickets restaurants

CONDITIONNEMENT

/ LOGISTIQUE /
MAINTENANCE / SAV

| Mécanicien machinisme agricole H/F
AY008071 - SOMME

Le groupe Advitam est I'un des acteurs
majeurs de l'agriculture dans les Hauts
de France. Groupe coopératif issu de la
coopérative Unéal, Advitam défend au
service du revenu de ses 6000 adhé-
rents, le développement de tous les
modéles dagriculture durables présents
sur son territaire. Portés par son modéle
coopératif, les femmes et les hommes d'Advitam encouragent
l'esprit collectif et s'engagent jour aprés jour, auprés de tout
le territoire, des agriculteurs aux consommateurs, des élus aux
collaborateurs. Rejoindre Advitam, c'est se donner I'opportunité
de se développer au sein d'un groupe coopératif et diversifié, qui
a @ ceeur de partager une aventure humaine porteuse de sens @
I'ensemble de ses 2800 collaborateurs. Construire ensemble les
agricultures de demain pour des hommes pleins de vie, c'est ga
Advitam. La société Verhaeghe recherche un(e) Mécanicien(ne)
Aprés Vente en CDI sur son site de Villers Bretonneux [80). Le
poste est a pourvoir dés que possible.
@ Missions : Vos missions seront les suivantes :Réaliser les
opérations d'entretien suivant I'OR :Réparer les matériels selon
les standards professionnels et les normes constructeur :Poser
les accessoires et les équipements sur les machines ;Contrdler le
bon fonctionnement des matériels avant la remise au client ;Uti-
liser la documentation technique :Mettre en ceuvre les procédures
et outillages de contréle. de réglages et d'essai :Etre autonome et
capable de réparer selon les temps prévu par intervention :Ftre
capable de diagnostiquer les matériels en hydraulique, électri-
cité, pneumatique et électronique :Entretenir et nettoyer son
poste de travail et son outilage dont il est responsable ainsi
que les parties communes Conduire les engins en respectant
les consignes de sécurité de I'entreprise :Respecter les régles de
sécurité :Renseigner les ORs avec précision et les faire signer
par le client :Etablir la liste des piéces pour les commandes en
magasin :Peut tre amené d réaliser des permanences :Etre en

20

mesure d'avancer et d'aider le chef d'atelier a I'établissement des
rapports techniques de panne ;

@ Profil : Vous &tes de nature :Autonome et responsable, C'est
lo capacité @ agir librement, individuellement et au sein d'une
équipe dans son domaine de responsabilité Confidentiel & Dis-
cret Clest lo faculté a apprécier les éléments qui peuvent étre
communiqués ou non et les interlocuteurs concernés. Curieux et
ouvert desprit Clest lo capacité @ se renouveler pour apporter
des réponses adaptées aux usages et besoins de son domaine.
Efficace Cest la capacité a formaliser une volonté d'action, la
mettre en ceuvre et obtenir les résultats attendus Polyvalent
Cest la capacité d accomplir plusieurs activités dans des do-
maines différents en mobilisant le moins d'effort possible Tenace
Vigilant et attentif C'est lo concentration portée a chaque instant
durant une activité visant @ réduire les risques.

@ Conditions proposées : CDI Intéressé(e) ? Envoyez nous
votre candidature et nous serons ravis d'échanger avec vous !

I Mécanicien en machinisme agricole H/F I
AY007959 - NORD

Le groupe Advitam est 'un des acteurs
majeurs de l'agriculture dans les Hauts
de France. Groupe coopératif issu de la
coopérative Unéal, Advitam défend au
service du revenu de ses 6000 adhé-
rents. le développement de tous les
modéles dagriculture durables présents
sur son territoire. Portés par son modgle
coopératif, les femmes et les hommes d'Advitam encouragent
l'esprit collectif et s'engagent jour aprés jour, auprés de tout
le territoire, des agriculteurs aux consommateurs, des élus aux
colloborateurs. Rejoindre Advitam, c'est se donner l'opportunité
de se développer au sein d'un groupe coopératif et diversifié, qui
a @ ceeur de partager une aventure humaine porteuse de sens @
I'ensemble de ses 2800 collaborateurs. Construire ensemble les
agricultures de demain pour des hommes pleins de vie, c'est ¢a
Advitam. La société Verhaeghe recherche un(e) Mécanicien(ne)
Aprés Vente en CDI sur son site de Salomé [59). Le poste est d
pourvoir des que possible.
@ Missions : Vos missions seront les suivantes :Réaliser les
opérations d'entretien suivant I'OR :Réparer les matériels selon
les standards professionnels et les normes constructeur :Poser
les accessoires et les équipements sur les machines :Controler le
bon fonctionnement des matériels avant la remise au client ;Uti-
liser la documentation technique :Mettre en ceuvre les procédures
et outillages de contréle. de réglages et d'essai :Etre autonome et
capable de réparer selon les temps prévu par intervention :Etre
capable de diagnostiquer les matériels en hydraulique, électri-
cité, pneumatique et électronique :Entretenir et nettoyer son
poste de travail et son outillage dont il est responsable ainsi
que les parties communes Conduire les engins en respectant
les consignes de sécurité de I'entreprise :Respecter les régles de
sécurité :Renseigner les ORs avec précision et les faire signer
par le client :Etablir la liste des piéces pour les commandes en
magasin :Peut &tre amené a réaliser des permanences Ftre en
mesure d'avancer et d'aider le chef d'atelier a I'établissement des
rapports techniques de panne :



@ Profil : Vous 8tes de nature : Autonome et responsable C'est
lo capacité & agir librement, individuellement et au sein d'une
équipe dans son domaine de responsabilité Confidentiel & Dis-
cret Clest lo faculté a apprécier les éléments qui peuvent étre
communiqués ou non et les interlocuteurs concernés. Curieux et
ouvert desprit C'est lao capacité G se renouveler pour apporter
des réponses adaptées aux usages et besoins de son domaine.
Efficace C'est la capacité a formaliser une volonté d'action, lo
mettre en ceuvre et obtenir les résultats attendus Polyvalent
Cest la capacité d accomplir plusieurs activités dans des do-
maines différents en mobilisant le moins d'effort possible Tenace
Vigilant et attentif C'est la concentration portée G chaque instant
durant une activité visant @ réduire les risques.

@ Conditions proposées : CDI Intéressé(e) ? Envoyez nous
votre candidature et nous serons ravis d'échanger avec vous !

| Technicien en machinisme agricole H/F I

AY007974 - SOMME
La société VERHAEGHE recherche un(e)
Technicien(ne) en Machinisme Agricole
H/F en CDI sur son site de Péronne
(80] Rattaché(e) au chef d'atelier, vous
serez le garant de la réparation des ma-
tériels agricoles et du service client.
@ Missions : A ce titre, vous aurez
pour missions :Diagnostiquer l'origine des
pannes, le contrdle du bon fonctionnement des mateériels :Réparer
des matériels selon les standards professionnels et les normes
du constructeur ;Poser les accessoires et les équipements sur les
machines ;Participer au bon fonctionnement de l'atelier en veillant
@ lo bonne gestion des stocks. ainsi qu'au respect des normes
d'hygiéne et de sécurité (contrdles réglementaires des machines,
etc.) :Renseigner les documents internes avec précision. De re-
monter toutes informations du terrain utile a la bonne marche
de l'atelier ;Assurer le bon état [technique, sécurité, présentation)
des mateériels proposés @ la location. Vous pouvez également
étre amené ¢ intervenir directement sur chantier dans le cadre
d'opérations de dépannage.
@ Profil : Vous étes issu d'une formation (BEP/ Bac Pro/BTS)
@ dominante technique (maintenance engins TP, poids lourds ou
agricoles, etc.) :Professionnel de la mécanique. rigoureux, vous
justifiez d'une expérience professionnelle dans le domaine :Vous
avez le sens du service et aimez travailler en équipe :Disponible
et a l'écoute du client ; Vous étes courtois dans vos relations
avec les clients, dans le respect de leurs contraintes.
@ Conditions proposées : CDI Intéressé.e ? Envoyez nous votre
candidature, nous serions ravis d'échanger avec vous sur vos
motivations !

| Technicien[ne) machinisme agricole F/H I
AY007972 - NORD

Le groupe Advitam est I'un des acteurs
majeurs de l'agriculture dans les Hauts
de France. Groupe coopératif issu de la
coopérative Unéal, Advitam défend au
service du revenu de ses 6000 adhé-
rents, le développement de tous les
modeles d'agriculture durables présents
sur son territoire. Portés par son modele
coopératif, les femmes et les hommes d'Advitam encouragent
l'esprit collectif et s'engagent jour aprés jour, auprés de tout
le territoire, des agriculteurs aux consommateurs, des élus aux
collaborateurs. Rejoindre Advitam, c'est se donner I'opportunité
de se développer au sein d'un groupe coopératif et diversifié, qui
a @ ceeur de partager une aventure humaine porteuse de sens
@ l'ensemble de ses 2800 collaborateurs. Construire ensemble
les agricultures de demain pour des hommes pleins de vie. c'est
¢a Advitam. La société CASA Service Machine recherche un(e)
Technicien [ne] Agricole H/F en CDI sur son site de Orchies (59).
Le poste est @ pourvoir dés que possible.
@ Missions : En pratique, quelles seront vos missions ?Dans
le cadre de la politique service apres-vente définie au sein de
I'entreprise et rattaché(e) au Chef d'Atelier, vous aurez pour
principale mission de réaliser toutes opérations de maintenance,
diagnostics et réparations de machines et équipements. Vous
réaliserez les opérations techniques telles que :Diagnostiquer et
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analyser les pannes des matériels Poser les équipements et/
ou accessoires complémentaires sur la machine Contrdler les
ensembles mécaniques. hydrauliques, électriques et informatiques
Apporter des conseils techniques, de maintenance ou d'utilisa-
tion des produits aux clients. En raison des pics d'activités que
pourrait connaitre la concession, le poste nécessitera ponctuelle-
ment d'effectuer des heures supplémentaires et/ou de travailler
le week-end.

@ Profil : Vos atouts ?Vous avez une expérience significative
dans ce domaine et idéalement une connaissance des maté-
riels agricoles. Vous avez des facilités avec 'outil informatique.
Vous ?Rigoureux(se). tenace. organisé(e) avec un bon contact
client ? N'hésitez pas a postuler !

@ Conditions proposées : CDI Intéressée ? Envoie nous ta
candidature, nous serions ravis d'échanger avec toi sur tes mo-
tivations !

| Technicien en machinisme agricole H/F I

AY008023 - PAS-DE-CALAIS
Le groupe Advitam est I'un des acteurs
majeurs de l'agriculture dans les Hauts
de France. Groupe coopératif issu de la
coopérative Unéal, Advitam défend au
service du revenu de ses 6000 adhé-
rents. le développement de tous les
modeles d'agriculture durables présents
sur son territoire. Portés par son modgle
coopératif, les femmes et les hommes d'Advitam encouragent
l'esprit collectif et s'engagent jour aprés jour, auprés de tout
le territoire, des agriculteurs aux consommateurs, des élus aux
collaborateurs. Rejoindre Advitam, c'est se donner l'opportunité
de se développer au sein d'un groupe coopératif et diversifié. qui
a @ ceeur de partager une aventure humaine porteuse de sens
@ l'ensemble de ses 2800 collaborateurs. Construire ensemble
les agricultures de demain pour des hommes pleins de vie. c'est
¢a Advitam. La société CASA Service Machine recherche un(e)
Technicien[ne) Aprés Vente en CDI sur son site de Tilloy Les
Mofflaines (62). Le poste est @ pourvoir dés que possible.
@ Missions : Vos missions seront les suivantes :Rédliser les
opérations d'entretien suivant I'OR :Réparer les matériels selon
les standards professionnels et les normes constructeur :Poser
les accessoires et les équipements sur les machines :Controler le
bon fonctionnement des matériels avant la remise au client ;Uti-
liser la documentation technique :Mettre en ceuvre les procédures
et outillages de controle, de réglages et d'essai :Etre autonome et
capable de réparer selon les temps prévu par intervention :Etre
capable de diagnostiquer les matériels en hydraulique, électri-
cité, pneumatique et électronique :Entretenir et nettoyer son
poste de travail et son outilloge dont il est responsable ainsi
que les parties communes Conduire les engins en respectant
les consignes de sécurité de I'entreprise ;Respecter les régles de
sécurité :Renseigner les ORs avec précision et les faire signer
par le client :Etablir la liste des piéces pour les commandes en
magasin :Peut étre amené a réaliser des permanences -Etre en
mesure d'avancer et d'aider le chef d'atelier a I'établissement des
rapports techniques de panne ;
@ Profil : Vous étes de nature :Autonome et responsable C'est
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lo capacité @ agir librement, individuellement et au sein d'une
équipe dans son domaine de responsabilité Confidentiel & Dis-
cret Cest la faculté d apprécier les éléments qui peuvent étre
communiqués ou non et les interlocuteurs concernés. Curieux et
ouvert desprit Cest la capacité a se renouveler pour apporter
des réponses adaptées aux usages et besoins de son domaine.
Efficace Cest la capacité a formaliser une volonté d'action, la
mettre en ceuvre et obtenir les résultats attendus Polyvalent
Cest lo capacité d accomplir plusieurs activités dans des do-
maines différents en mobilisant le moins d'effort possible Tenace
Vigilant et attentif C'est la concentration portée a chaque instant
durant une activité visant @ réduire les risques.

@ Conditions proposées : CDI Intéressé(e) ? Envoyez nous
votre candidature et nous serons ravis d'échanger avec vous !

| Technicien atelier agricole H/F
AY008415 - AISNE

Le groupe Advitam est I'un des acteurs
majeurs de l'agriculture dans les Hauts
de France. Groupe coopératif issu de la
coopérative Unéal, Advitam défend au
service du revenu de ses 6000 adhé-
rents, le développement de tous les
modeles d'agriculture durables présents
sur son territoire. Portés par son modéle
coopératif, les femmes et les hommes d'Advitam encouragent
l'esprit collectif et s'engagent jour aprés jour, auprés de tout
le territoire, des agriculteurs aux consommateurs, des élus aux
collaborateurs. Dans le cadre de notre développement nous cher-
chons & renforcer notre équipe de techniciens en machinisme
agricole. Nous recrutons un technicien en machinisme agricole
H/F en CDI, d temps plein. Le poste est @ pourvoir dés que
possible.
@ Missions : A Laide d'un camion de dépannage équipé. vous
8tes rattaché(e) au site de Le Nouvion en Thiérache (02).Le/la
candidat(e) idéal(e) devra &tre autonome dans les dépannages.
la maintenance et les rappels constructeurs de lo marque Fendt
sur un territoire de plusieurs agences. Votre temps de travail sera
divisé en deux domaines d'activités. Vous travaillez la moitié
de votre temps sur des opérations techniques, I'autre moitié
sur l'organisation du SAV. Opérations techniques :Réaliser les
opérations techniquesRédliser les opérations d'entretien suivant
I'orRéparer les matériels selon les standards professionnels et les
normes constructeurPoser les accessoires et les équipements sur
les machinesContrdler le bon fonctionnement des matériels avant
lo remise au clientUtiliser la documentation techniqueMettre en
ceuvre les procédures et outilloges de contréle. de réglages et
d'essaiEtre autonome et 8tes capable de réparer selon les temps
prévus par intervention Etre capable de diagnostiquer les ma-
tériels en hydraulique, électricité, pneumatique et électronique
Organisation du SAV :Entretenir et nettoyer votre poste de travail
et votre outillage dont vous étes responsable ainsi que les parties
communes Conduire les engins en respectant les consignes de
sécurité de l'entreprise Respecter les regles de sécurité Rensei-
gner les ORs avec précision et les faire signer par le client Etablir
lo liste des piéces pour les commandes en magasin Peut étre
amené a réaliser des permanences
@ Profil : De formation mécanigue de niveau Bac+2 [BTS
GDEA ou équivalent) vous avez une expérience significative [+2
ans) avec une compétence avérée au sein d'un atelier en ma-
chinisme agricole. On dit de vous que :vous étes autonome et
responsable vous faites preuve de curiosité et étre reconnule)
pour votre ouverture d'esprit vous étes efficace dans vos tdches
et savez gérer les priorités vous &tes polyvalent(e] et tenace
vous faites preuve de vigilance, c'est-d-dire avoir la concen-
tration portée @ chaque instant durant une activité visant @
réduire les risques.
@ Conditions proposées Ce que nous vous propo-
sons : Contrat : 37h/semaine, ce qui donne droit a 12 jours de
RTT Heures supplémentaires payées Vehicule de dépannage de
service Prime d'ostreinte : 80euros brut/jour 13e mois prime
de performance Intéressement, participation, pee.offres du CSE
Cheques vacances Tickets resto chéque cadeau Rejoindre Advi-
tam, c'est se donner 'opportunité de se développer au sein d'un
groupe coopératif et diversifié, qui a  ceeur de partager une
aventure humaine porteuse de sens @ I'ensemble de ses 2800
collaborateurs. Construire ensemble les agricultures de demain
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pour des hommes pleins de vie, c'est ¢a Advitam. Nous sommes
persuadés que vous étes la personne qu'il nous faut, alors n'at-
tendez plus, envoyez nous votre CV.

ENSEIGNEMENT /
FORMATION

I Formateur en matieres techniques agricoles F/H I

AY007632 - LOIR-ET-CHER

Centre de formation privé par alternance [MFR de St Firmin des
Prés) + CFA. 130 éléves et apprentis. Equipe de 14 salariés. Re-
cherche moniteur/formateur f/h pour assurer les cours en tech-
niques agricoles (productions animales et végétales] en classes
de CAPa et bac pro. Sera responsable de la classe de CAPa.

@ Profil : Bac+2 minimum, passionné par 'agriculture et ai-
mant transmettre son savoir. Travail en équipe. Débutant ac-
cepté.

@ Conditions proposées :
convention collective des MFR.

CDI temps plein. Salaire selon

Formateur technique en espaces verts dans une
unité de formation par apprentissage F/H

AY007919 - HAUTS-DE-SEINE
UFA" SAINT PHILIPPE. Au sein dun
campus,  vous integrerez I'Unité de
Formation par Apprentissage [UFA) qui
accueille environ 150 apprentis dans le
secteur du paysage du CAP au BTS
Aménagements Paysagers
@ Missions : Vous interviendrez dans
les modules de techniques paysageres
pour des apprentis préparant le BTS ou le Brevet Profession-
nel Aménagements Paysagers. Vous étes en charge de préparer
les supports nécessaires @ la réalisation des cours théoriques
ou pratiques et d'évaluer les acquisitions des jeunes .De plus,
vous fournirez une cide méthodologique dans le travail personnel
des apprentis . Vous participerez aux procédures de certification
(examens terminaux et contréle continu) mais également @ des
visites d'entreprises.
@ Profil : Titulaire d'une licence professionnelle dans le secteur
du paysage ou d'un BTS Aménagements Paysagers. vous dispo-
sez d'une expérience avérée dans cette filiére.

Formateur en economie-gestion et
mathematiques F/H

AY008061 - CHARENTE-MARITIME
Dans le cadre de sa stratégie de dé-
veloppement sur son territoire, Le CFA
CFPPA de I'Agrocampus de Saintonge
s'est engagé depuis trois ans dans une
politique de soutien @ I'emploi en agricul-
ture et dans les métiers du paysage et
au renouvellement des générations. Dans
ce contexte. nous recherchons un nou-
veau collaborateur spécialisé en management/économie/gestion
et désireux d'accompagner des publics apprentis et adultes dans
leurs projets professionnels.
@ Missions : En tant que formateur, vous interviendrez en for-
mation par apprentissage du niveau CAPa au niveau BTSA dans
les filieres agricoles et «paysage» ainsi que sur des formations
courtes pour des salariés dentreprise ou des chefs dentreprises.
Au-dela de la conception et de la conduite de cours en éco-
nomie gestion, management et mathématiques. vous assurerez
I'accompagnement individuel des apprenants et la relation avec
les entreprises de stage et d'apprentissage. Vous serez amené
@ travailler, en collaboration avec les autres formateurs et les
exploitations agricoles, support pédagogique. dans une logique
d'acquisition des compétences @ l'exercice des métiers visés par
les formations en vous appuyant majoritairement sur la pratique
professionnelle. Vous serez amené a vous déplacer sur les 3 sites
SAINTES/CHADIGNAC/JONZAC.
@ Profil : De formation idéalement Bac+3, ou moins si vous
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disposez d'une solide expérience professionnelle, la connaissance
du milieu agricole ou espaces verts serait un plus. Vous devez
posséder de solides compétences techniques et avoir le golt de
lo transmission. Si vous aimez le contact humain, le travail en
équipe. les échanges avec le monde professionnel, vous vous
épanouirez dans cette fonction.

@ Conditions proposées : Poste sous statut d'agent contractuel
de droit public en CDD jusquau 31 aolt 2025, reconductible
pour lannée scolaire 2025 2026.Salaire : 29 KEUR bruts/an
minimum par an et négociable en fonction de I'expérience et
du niveau d'études. Temps de travail : 720H de face-d-face
sur 42 semaines, S semaines de congé, 5 semaines de RTT.
Accés @ certaines prestations du Ministére de I'Agriculture [Offre
ministérielle mutuelle. chéques vacances, ASMA, participation @
la mutuelle)Date de prise de fonction : 01/09/2024

| Formateur en productions vegetales F/H I

AY008059 - CHARENTE-MARITIME
Dans le cadre de sa stratégie de dé-
veloppement sur son territoire, Le CFA
CFPPA de I'Agrocampus de Saintonge
s'est engagé depuis trois ans dans une
politique de soutien @ I'emploi en agri-
culture et au renouvellement des géné-
rations en diversifiant son offre de for-
mation dans le domaine de la production
agricole [Grandes cultures, élevage, viticulture) Dans ce contexte,
nous recherchons un nouveau collaborateur spécialisé dans les
productions végétales et désireux d'accompagner des publics ap-
prentis et adultes dans leurs projets professionnels en agriculture.
@ Missions : En tant que formateur, vous interviendrez en
formation CAPA «Métiers de I'Agriculture», BP «Responsable
dentreprise agricole», BP «Conduite de machines agricoles» ainsi
que sur des formations courtes pour des salariés d'exploitation
ou des chefs dentreprise. Au-deld de la conception et de la
conduite de cours d'agronomie et de phytotechnie, vous assurerez
I'accompagnement individuel des apprenants et la relation avec
les entreprises de stage et d'apprentissage. Vous serez amené
a travailler, en collaboration avec les autres formateurs et les
exploitations agricoles, support pédagogique. dans une logique
d'acquisition des compétences a I'exercice des métiers visés par
les formations en vous appuyant majoritairement sur la pratique
professionnelle. Vous serez amené @ vous déplacer sur les 3 sites
SAINTES/CHADIGNAC/JONZAC.
@ Profil : De formation agricole, idéalement Bac+3, ou moins
si vous disposez d'une solide expérience dans le domaine agricole
(production, conseil, animation). Vous devez posséder de solides
compétences techniques et avoir le godt de la transmission. Si
vous aimez le contact humain, le travail en équipe. les échanges
avec le monde professionnel, vous vous épanouirez dans cette
fonction.
@ Conditions proposées : Poste sous statut d'agent contractuel
de droit public en CDD jusquau 31 aolt 2025, reconductible
pour I'année scolaire 2025 2026. Salaire : 29 KEUR bruts/
an minimum par an et négociable en fonction de I'expérience
et du niveau détudes. Temps de travail : 720H de face-a-face
sur 42 semaines, 5 semaines de congé, 5 semaines de RTT.
Accés  certaines prestations du Ministére de I'Agriculture [Offre
ministérielle mutuelle. chéques vacances, ASMA, participation @
la mutuelle)Date de prise de fonction : 01/09/2024

| Formateur en agroequipements F/H I

AY008060 - CHARENTE-MARITIME
Dans le cadre de sa stratégie de dé-
veloppement sur son territoire, Le CFA
CFPPA de I'Agrocampus de Saintonge
s'est engagé depuis trois ans dans une
politique de soutien @ I'emploi en agri-
culture et au renouvellement des géné-
rations en diversifiant son offre de for-
mation dans le domaine de la production
agricole (Productions animales et végétales. agroéquipements).
Dans ce contexte. nous recherchons un nouveau collaborateur
spécialisé en agroéquipements et désireux d'accompagner des
publics apprentis et adultes dans leurs projets professionnels en
agriculture.
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@ Missions : En tant que formateur. vous interviendrez en
formation CAPA «Métiers de I'Agriculture», BP «Responsable
d'entreprise agricole», BP «Conduite de machines agricoles» ainsi
que sur des formations courtes pour des salariés d'exploitation ou
des chefs d'entreprise. Au-deld de la conception et de la conduite
de cours en agroéquipements (conduites et entretien du matériel
et des bdtiments), vous assurerez I'accompagnement individuel
des apprenants et la relation avec les entreprises de stage et
d'apprentissage. Vous serez amené ¢ travailler, en collaboration
avec les autres formateurs et les exploitations agricoles, support
pédagogique. dans une logique d'acquisition des compétences a
I'exercice des métiers visés par les formations en vous appuyant
majoritairement sur la pratique professionnelle. Vous serez amené
@ vous déplacer sur les 3 sites SAINTES/CHADIGNAC/JONZAC.
@ Profil : De formation agricole, idéalement Bac+3, ou mains
si vous disposez d'une solide expérience dans le domaine agricole
(production, conseil, animation). Vous devez posséder de solides
compétences techniques et avoir le godt de la transmission. Si
vous aimez le contact humain, le travail en équipe. les échanges
avec le monde professionnel, vous vous épanouirez dans cette
fonction.

@ Conditions proposées : Poste sous statut d'agent contractuel
de droit public en CDD jusquau 31 aolt 2025, reconductible
pour lannge scolaire 2025 2026.Salaire : 29 KEUR bruts/an
minimum par an et négociable en fonction de I'expérience et
du niveau d'études. Temps de travail : 720H de face-a-face
sur 42 semaines, 5 semaines de congé, 5 semaines de RTT.
Accés G certaines prestations du Ministére de I'Agriculture [Offre
ministérielle mutuelle. chéques vacances, ASMA, participation @
la mutuelle)Date de prise de fonction : 01/09/2024

| Professeur en agronomie F/H I
AY008172 - CHER

le Lycée dEnseignement  Général

Technologique Agricole du Subdray (18]

compte 450 éleves et recherche un En-

seignant en agronomie f/h.

@ Missions : Vous dispensez les cours

d'agronomie aux éléves de seconde pro-

duction, bac STAV et BTS ACSE.

@ Profil : Formation bac+5 en agro-
nomie. Expérience souhaitée sur poste équivalent mais pas in-
dispensable.

@ Conditions proposées : CDD 12 mois

PRODUCTION /

AMENAGEMENT/
TRANSFORMATION

| Chef de chantier paysagiste F/H

AY007904 - FINISTERE
Venez rejoindre notre équipe engagée
au service de lenvironnement et de
I'humain. L'Atelier du Paysage est une
Entreprise Adaptée. forte de 36 années
d'expérience dans le domaine de I'entre-
tien des espaces verts et de la création
paysagére pour le compte de collectivi-
tés, d'entreprises et de particuliers. Im-
plantée d Fouesnant et Mellac, I'entreprise compte actuellement
65 salariés. Découvrez-nous (nos missions, nos prestations, nos
réalisations, nos engagements et certifications) en consultant
notre site internet : www latelierdupaysage.fr Nous recherchons
pour notre site de FOUESNANT Chef / Cheffe de chantier pay-
sagiste
@ Missions : :En charge du suivi de l'activité Entretien d'es-
paces verts en étroite collaboration avec le Conducteur de tra-
vaux :Encadre, organise et gére le secteur composé de 10 équipes
Planifie et suit les chantiers au quotidien Veille au respect des
régles de sécurité Veille avec I'Agent de maintenance d I'entretien
des véhicules et matériels S'assure de la bonne réalisation des
prestations en temps et qualité Entretient des relations étroites
avec les clients Réalise les démarches commerciales nécessaires
au développement de lactivité d'aprés les objectifs de la Di-




rection Rend compte en permanence de la réalisation de ses
missions au Conducteur de travaux

@ Profil COMPETENCES DU POSTE :Manager des
équipes : avoir I'dme dun leader et étre capable de motiver
ses équipes Savoir communiquer avec ses équipes et avec ses
clients Etre impliqué, autonome. rigoureux et organisé Maitriser
des techniques dentretiens paysagers et connaissances des
techniques de création Rendre compte en permanence de la ré-
alisation de ses missions au Conducteur de travaux FORMATION
/ COMPETENCES SPECIFIQUES :Formation CAP - BP - BTS ou
expérience significative Permis B exigé et EB souhaité

@ Conditions proposées : TYPE DE CONTRAT : Contrat CDI
Temps plein Contrat 218 jours par an Poste évolutif et for-
mations fréquentes REMUNERATION : Salaire selon expérience
AVANTAGES :Prime de vacances Mutuelle prise en charge a
70 % par 'employeur Prévoyance prise en charge a 50 % par
I'employeur Retraite complémentaire Véhicule de service Telé-
phone portable fourni

| Chargé[e) d'études pratiques agroécologiques F/H |
AY008IS - PARIS

Les Chambres d'agriculture sont des
établissements publics dirigés par des
élus représentant les principaux acteurs
du secteur agricole, rural et forestier.
Chambres d'agriculture France/CdAF ac-
compagne et apporte un appui aux 102
établissements de ce réseau consulaire.
Au sein du service «Productions vége-
tales et animales» dans lo Direction «Expertises», vous avez
pour missions de conduire l'organisation des sections «Pratiques
agroécologiques» du Concours Général Agricole (CGA), de déve-
lopper I'acquisition de références sur |'agroforesterie et de partici-
per aux projets multipartenariaux sur la thématique de l'agroéco-
logie dans lesquels Chambres d'agriculture France est partenaire.
@ Missions : Vous aurez notamment en responsabilité les
missions suivantes :Coordonner et animer les sections pratiques
agroécologiques - prairies et parcours & agroforesterie - du
Concours Général Agricole.Assurer le pilotage administratif et
financier et co animer les comités décisionnels Assurer la valori-
sation des actions réalisées sur le Concours Général Agricole dont
lo valorisation des projets lauréats Contribuer au développement
du concours (assurer un lien avec la RED, partenariats...)Déployer
un réseau dacquisition de références sur les pratiques agrofo-
restiéres pour appuyer les actions d'accompagnement des agri-
culteurs réalisées par les conseillers des Chambres d'agriculture
Participer aux projets multipartenariaux dans lesquels Chambres
d'agriculture France est partenaire. Ces projets, d'envergure na-
tionale ou européenne, peuvent toucher a lensemble des thé-
matiques en lien avec l'agroécologie : agroforesterie, agriculture
biologique. reconception de systemes, ...Assurer une veille sur les
sujets en lien avec le champ du poste. en produire des synthéses
@ destination des élus et du réseau des Chambres d'agriculture
@ Profil : De formation Bac + 5. ingénieur agronome ou uni-
versitaire,Vous disposez d'une bonne connaissance des acteurs
et enjeux de l'agriculture Vous faites preuve de rigueur intellec-
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tuelle, d'autonomie, de capacité de synthése et d'une aptitude @
vous exprimer clairement et @ rédiger rapidement Vous étes a
l'aise avec la gestion de projet et avec I'animation de groupes
Vous maitrisez l'anglais, parlé et écrit, y compris sur les sujets
techniques en lien avec l'agriculture Une expérience ou un ap-
prentissage dans un des domaines d'expertise du poste et une
connaissance du réseau des Chambres d'agriculture constitueront
des atouts

@ Conditions proposées : Lieu de travail : poste basé & Paris
(8e) avec des déplacements dans le réseau Prise de poste : dés
que possible Type de contrat : CDD de 36 mois pouvant étre re-
nouvelé Emploi type : Chargé(e) de missions Autres avantages :16
RTT/an Restauration collective Possibilité de formations profes-
sionnelles Télétravail & hauteur de 2 jours max/semaine [aprés 2
mois d'ancienneté)Un systéme d'horaires individualisés Mutuelle

| Responsable adjoint(e) d’exploitation agricole F/H |

AY008232 - SEINE-ET-MARNE
Vous étes passionné(e] par le secteur
agricole et vous aspirez @ un role stra-
tégique au sein dune entreprise dyna-
mique ? Vous recherchez un poste alliant
responsabilités, management et implica-
tion concrete sur le terrain ? Alors, cette
opportunité est faite pour vous Le GE
Les Houches a été créé pour regrouper
les salariés intervenant sur 4 exploitations agricoles et pour une
SARL de travaux agricoles. Il est dirigé par Bernard LENFANT
et Stéphanie FLAMENT (cheffe d'exploitation). L'ensemble re-
présente une superficie de 850 hectares de grandes cultures,
avec :Blé. mais, orge et betteraves pour les cultures principales
(débouché alimentaire ou CIVE]Tournesol, sarrazin, féveroles, etc,
sur de plus petites surfaces Les exploitations sont engagées
en non labour depuis de nombreuses années. Pour la prépara-
tion des sols et les semis, différentes pratiques sont mises en
place en fonction du contexte pédoclimatique, autour des TCS
[Techniques culturales simplifiées) et du SD [Semis Direct).Dans
le cadre d'une création de poste, du fait du départ d la retraite
du pere de Stéphanie FLAMENT, le GE Les Houches recrute le/
lo futur(e) RESPONSABLE ADJOINT(E) D'EXPLOITATION AGRI-
COLE CDI - CHARMENTRAY (77)
@ Missions : Rattaché(e) @ lo Cheffe d'exploitation, vos mis-
sions seront les suivantes : Vous proposez les orientations stra-
tégiques en matiére d'assolements et de commandes de produits
Vous serez force de proposition pour l'innovation et le développe-
ment des exploitations, notamment en optimisant la performance
du méthaniseur Vous rédlisez les tours de plaines (suivi des ma-
ladies. identification des ravageurs et stades des cultures)Vous
participez activement aux réunions du CETA, échangeant avec
les différents membres (techniciens et agriculteurs)Vous éta-
blirez et adapterez le programme phytosanitaire prévisionnel en
fonction des besoins Vous organisez le travail des deux salarigs
(consignes quotidiennes, interventions culturales)Vous organisez
les chantiers de moissons et d'arrachages. ainsi que le travail
pour les travaux de semis, traitements et récoltes Vous évaluez
et planifiez les besoins en entretien du matériel, prenant les
décisions nécessaires. Vous assurez également I'entretien courant
des différents ateliers sur les exploitations Vous effectuez les
traitements phytosanitaires et serez polyvalent pour conduire les
engins et réaliser divers travaux
@ Profil : Issu(e) d'une formation Bac +2 d Bac +5 en produc-
tions végétales. vous justifiez d'une premiére expérience réussie
d'au moins 3 ans en tant que chef(fe] de culture ou adjoint(e)
chef{fe] de culture Vous avez une premiére expérience d'enca-
drement/de management d'une équipe d'ouvriers agricoles et/ou
une appétence pour le management Le Certiphyto est obligatoire
Investi(e) et curieux(se). vous aimez tester et proposer des so-
lutions d'amélioration continue. Vous étes organisé(e) dans votre
travail, avez le sens des priorités et savez anticiper les situations.
Vous avez I'esprit d'équipe et une capacité a fédérer
@ Conditions proposées : CDI, statut cadre (forfait jour, 8 d 12
RTT par an en fonction des jours fériés)Localisation : Charmen-
tray (77)JRémunération fixe sur 12 mois + Mutuelle Ordinateur
fixe, téléphone portable, véhicule de service pour se déplacer
sur les exploitations Etre disponible pour les périodes de semis
et récoltes. [Le poste n'est pas concerné par les astreintes pour
le méthaniseur)
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| Ouvrier travaux sylvicoles F/H

AY008344 - HAUTE-VIENNE
UNISYLVA est lo deuxiéme coopéra-
tive forestiere frangaise dont le terri-
toire s'étend sur les régions Auvergne,
Limousin, Centre et Bourgogne. Elle
regroupe plus de 13 400 propriétaires
forestiers issus de régions et de cultures
différentes. représentant une forét d'en-
viron 380 000 hectares gérés durable-
ment. Elle réalise un CA de 81 MEUR et s'appuie au quotidien sur
une équipe de 200 salariés et 250 emplois induits. Entreprise a
taille humaine, UNISYLVA est rejointe par de nombreux collabo-
rateurs recherchant des postes a forte technicité. Dans le cadre
de son développement, UNISYLVA recherche un Quvrier Forestier
[H/F) pour son agence Limousin, site de Limoges [87). chargé
des travaux de sylviculture.
@ Missions : Sous l'autorité des techniciens et ingénieurs fo-
restiers et du Directeur de I'agence. vous aurez pour missions de
réaliser des travaux sylvicoles sur les massifs forestiers privés
suivis par la Coopérative : Dégagements, tailles, plantations, mise
en place de protections, abattages ponctuels...
@ Profil : BEPA, CAPA, Bac Pro ou BP Forestier. Vous étes de
tempérament volontaire, doté d'une bonne aptitude relationnelle
et de discrétion. Vous étes autonome et organisé dans le travail
Vous maitrisez les engins mécaniques forestiers (trongonneuse,
débroussailleuse ..] et les travaux manuels en forét.
@ Conditions proposées : Conditions : CDI. Activité en Haute
Vienne et départements limitrophes. Voiture de service. Salaire
brut mensuel d partir de 1950 EUR (hors systémes collectifs de
prime et pour profil débutant).

lide technique travaux sylvicoles et gestion
forestiere F/H -Loir et Cher (41)

AY008345 - LOIR-ET-CHER
UNISYLVA est lo deuxiéme coo-
pérative forestiére frangaise dont
le territoire s'étend sur les régions
Auvergne, Limousin, Centre et Bour-
gogne. Elle regroupe plus de 13 400
propriétaires forestiers issus de ré-
gions et de cultures différentes, re-
présentant une forét d'environ 380
000 hectares gérés durablement. Elle réalise un CA de 81
MEUR et s'appuie au quotidien sur une équipe de 200 sa-
lariés et 250 emplois induits. Entreprise @ taille humaine,
UNISYLVA est rejointe par de nombreux collaborateurs re-
cherchant des postes d forte technicité. Dans le cadre de
son développement, UNISYLVA recherche un Aide Technique
Forestier [H/F) pour son agence Perche Sologne. site de
Vineuil (41). chargé des travaux de sylviculture et de I'assis-
tance a la gestion des massifs forestiers privés.
@ Missions : Sous l'autorité des techniciens forestiers et
du Responsable de secteur de I'agence, vous aurez pour mis-
sions :0 Réalisation de travaux sylvicoles : dégagements,
tailles, plantations, abattages ponctuels... ;0 Surveillance des
travaux sylvicoles réalisés par les sous-traitants ;0 Appui
au suivi de gestion des propriétés : marquage d'éclaircies,
martelages, inventaires ;0 Appui @ la préparation des ventes
groupées (classement et présentation des lots, cubages] :0
Surveillance et réceptions des chantiers d'exploitation bois
de chauffage contractés avec des particuliers :0 Relations
ponctuelles avec les associations de chasse.
@ Profil : BEPA, Bac Pro ou BT, BTS Forestier. Vous étes
de tempérament volontaire, doté d'une bonne aptitude rela-
tionnelle et de discrétion. Vous étes autonome et organisé
dans le travail. Vous maitrisez les engins mécaniques fo-
restiers [trongonneuse, débroussailleuse ..] et les travaux
manuels en forét. Vous connaissez le monde de la chasse.
@ Conditions proposées : Conditions : CDI. Activité dans
le Loir Et Cher et départements limitrophes. Voiture de ser-
vice. Salaire brut mensuel @ partir de 2 O80EUR [hors
systémes collectifs de prime). Grille de salaire évolutive.
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RECHERCHE / ETUDE

/ EXPERIMENTATION /
CONCEPTION

I Technicien expérimentateur végétal F/H I

AY008007 - AVEYRON

Vous &tes passionné par I'agronomie et

désireux de participer @ I'‘évolution des

pratiques agricoles 2 Alors, rejoignez

Agro XP, prestataire de Services BPE.

en expérimentation végétale sur Vigne.

Grandes Cultures, Arboriculture et Ma-

raichage.

@ Missions : Vous évaluerez de nou-
velles méthodes de protection et nutrition des cultures, en
mettant I'accent sur le hiocontrdle et les biostimulants. En bi-
ndme avec le responsable régional, vous développerez Agro XP
dans I'Ouest de I'Occitanie, impliqué dans toutes les phases du
programme expérimental (mise en place d'essais, applications,
notations, récoltes. traitement des données. entretien d'essais
et de matériel). Vous bénéficierez d'autonomie. d'outils techno-
logiques avancés et d'équipements performants pour évaluer la
santé des plantes.

@ Profil : Bac +2/3 BTSA, DUT, Licence pro ou équivalent Ri-
gueur, enthousiasme, autonomie et capacité a travailler en équipe
et en extérieur. Une premiére expérience dans le domaine est
souhaitée (CERTIPHYTO) Connaissances informatiques : Excel,
PowerPoint et ARM. Permis B indispensable

@ Conditions proposées : Entrée en Automne 2024.

| Expérimentateurs F/H I

AY008322 - MAINE-ET-LOIRE
L'équipe de Testapi est spécialisée dans
la recherche et le développement d'es-
sais et d'études agronomiques sous BPL
en Ecotoxicologie (essais abeilles) et
résidus dans le cadre de I'homologation
des produits phytosanitaires. Vous étes
intéressé(e] voire passionné(e) par les
pollinisateurs ?Vous étes enthousiaste
et rigoureux pour participer @ des expérimentations environ-
nementales dans une entreprise innovante ?Vous cherchez un
emploi dés que possible pour quelques mois, contactez-nous !
@ Missions : Poste participer @ la mise en place des essais
BPL : mise en place sur notre site, entretien des parcelles, du ma-
tériel, réaliser des comptages et prélevements, traitements des
données prendre connaissance des plans d'étude et des modes
opératoires et s'engager d les appliquer
@ Profil : Compétences :Etre RIGOUREUX [critére numéro 1) et
autonome pour le travail de labo/terrain Dipldmes Biologie/ Agro-
nomie. Débutant accepté. Excel/Word Motivation et/ou intérét
pour le milieu apicole, travail sous BPL sont des plus
@ Conditions proposées : Lieu de travaill :Saumur Al
lonnes Date :Des que possible jusqud fin Octobre. Salaire :Selon
profil

Technicien d'expérimentation grandes cultures et
fourrages H/F

AY008395 - INDRE

Envie d'un métier différent, d'un métier
de terrain permettant de produire des
références utiles pour accompagner
nos agriculteurs et éleveurs vers les
solutions techniques et agronomiques
de demain ?Et si vous rejoigniez notre
réseau ? La Chambre dagriculture de
[Indre, c'est une entreprise a taille hu-
maine, ancrée sur son territoire, avec des compétences dans
tous les domaines agricoles. Nous apportons conseil, innovation
et expertise aupres de 3 200 agriculteurs du département et
des collectivités territoriales. Notre objectif : accompagner les
transitions et promouvair l'agriculture de Indre
@ Missions : Au sein d'une équipe dingénieurs et de techni-
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ciens des services Agronomie Environnement et Territoires et
Elevage, vous avez la charge des essais en grandes cultures
et en fourrages. Vos principales missions : Mettre en place les
essais : piquetage, appuis aux semis et récolte, détourage. etc.
Suivre les essais : applications diverses (produits phytosanitaires,
biostimulants, fertilisation, etc.), notations selon le respect des
protocoles établis (comptage, pesées, tris botaniques, etc.]JSaisir,
contréler, traiter les résultats obtenus Gérer le matériel dédié
@ I'expérimentation [gestion des stocks. commande, réparation,
tri; etc.JResponsabilité partagée dans I'entretien et le rangement
des locaux dédiés @ I'expérimentation Maintenir et développer un
réseau d'agriculteurs expérimentateurs pour la recherche de sites
appropriés aux essais a mener Participer avec les ingénieurs ex-
périmentations @ la définition du programme d'expérimentations
Contribuer @ I'organisation d'actions de communication technique
a destination des agriculteurs (Vitrine, visites d'expérimentations,
etc.JRéaliser des suivis sanitaires des parcelles du département
en grandes cultures (BSV, DIA. etc.)

@ Profil : Formation mini BAC+2/3 spécialisé en productions
végétales, agronomie, expérimentation végétale, etc. Une pre-
miére expérience similaire, éventuellement en stage ou en al-
ternance serait un plus Vous manifestez un fort intérét pour les
sujets techniques Vous aimez le terrain Vous étes dynamique.
enthousiaste, curieux. rigoureux, précis et organisé Vous faites
preuve d'un sens du contact et de qualités relationnelles néces-
saires pour travailler en équipe Vous étes disponible et réactif
Vos compétences : Pragmatisme et compétences de terrain
Maitrise du pack Office 365 Maitrise des outils statistiques de
type .. R. etc. Un plus apprécié : connaissances botaniques
(adventices, etc.)

@ Conditions proposées : Votre structure d'accueil au sud de la
région Centre Val de Loire :Emploi CDI Poste a pourvoir dés que
possible, basé a Chdteauroux. déplacements en région possibles
de maniére trés ponctuelle Rémunération a partir de 23 140EUR/
BRUT/ANNUEL selon expériences 16 jours/an de RTT - 13e mois
Participation mutuelle santé et prévoyance. Pour tout rensei-
gnement complémentaire : Dimitri DESLANDES ou Jean Pierre
NICOLET Tél : 02.54.6161.45

CONSEIL / ANIMATION

| Chef d'équipe elevage H/F I

AY008429 - LOIR-ET-CHER
A la Chambre dagriculture de Loir et
Cher, au plus prés des acteurs agricoles
et forestiers du territoire, notre équipe de
collaborateurs Loir et Chériens imagine et
adapte les services de demain. Rejoindre
la Chambre d'agriculture, c'est rejoindre
un établissement de proximité, acteur
de la performance durable. batisseur de
dynamique collective et favorisant I'autonomie des agriculteurs.
Venez contribuer a réussir les défis de l'agriculture et de la
Chambre d'agriculture par le développement des services aupres
du plus grand nombre d'agriculteurs et de partenaires. Le tout
dans le souci permanent d'une relation durable et de confiance
avec les clients.
@ Missions : Rattaché(e) au service Entreprises et Filiéres,
vous apporterez votre soutien & 'équipe Elevage pour développer
l'activité. Vous représenterez lactivité de la Chambre dagri-
culture au niveau régional. Vous superviserez une équipe de 6
collaborateurs dont vous assurerez le management direct. Mis-
sions :Manager 'équipe de 6 collaborateurs : rédlisation des entre-
tiens annuels, suivi des objectifs, participation au développement
des compétences des collaborateurs, gestion des absences etc
Suivre le budget et les objectifs de I'équipe Proposer les évo-
lutions d'offres commerciales et organiser leur déploiement en
soutien des chargés de projets et produits. Assurer le reporting
auprés de la responsable du service Représenter la CA41 dans
les différentes instances des filieres élevages. Missions pour le
service Elevuge :Faire le suivi des dossiers cap filiéres et autres
projets régionauxOrganiser les comités élevages (environ 2 par
an)Animer le SCEL
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@ Profil : De formation supérieure, Bac+2 a Bac +5 Connais-
sance des organismes agricoles et de I'élevage nécessaire Maf-
trise des techniques managériales appréciée Expérience de la
gestion de projet appréciée. Aptitudes @ I'animation et au travail
en équipe. Rigueur, méthode et autonomie. Capacité d'écoute,
danalyse et de synthese Aisances relationnelles et rédaction-
nelles

@ Conditions proposées : Contrat d Durée Indéterminée a
pourvoir dés que possible 38h/semaine. jours de RTT Emploi
type : Responsable d'équipe Rémunération selon grille conven-
tionnelle des Chombres d'agriculture et expérience [entre
2430EUR et 2760EUR brut mensuel, hors gratification au 1/12¢)
Participation mutuelle santé et prévoyance Résidence adminis-
trative : Blois.

Chargé(e) de missions agrifaune, prédation,
chasse et faune sauvage F/H

AY008158 - ILE-DE-FRANCE

Les Chambres d'agriculture sont des

établissements publics diriges par des

élus représentant les principaux acteurs
du secteur agricole, rural et forestier.

Chambre d'agriculture  France accom-

pogne et apporte un appui aux 102

chambres de ce réseau consulaire.

@ Missions : Au sein du service «Pro-
ductions végétales et animales» dans la Direction «Expertises»,
vous avez pour missions de piloter et déployer des démarches de
développement conciliant agriculture, biodiversité et faune sau-
vage. Vous aurez également en charge le suivi du déploiement et
des évolutions des politiques publiques (dont grands prédateurs
et chasse) et accompagner les élus dans I'élaboration et le suivi
des positionnements de Chambre d'agriculture France Vous au-
rez notamment en responsabilité les missions suivantes :Piloter
le programme Agrifaune en lien étroit avec I'OFB et les autres
partenaires (FNC, FNSEA) Animer le réseau des partenaires,Or-
ganiser et animer de la gouvernance nationale technique et po-
litique.Développer et animer le systéme dinformation [espace
collaboratif, site internet, newsletter..JOrganiser les événements
nationaux Assurer le suivi technique de la convention de par-
tenariat nationale et des conventions financiéres annuelles:Pro-
mouvoir et valoriser le programme au sein des CA. alimenter les
travaux des Chambres avec les enseignements issus d'Agrifaune
Animer le réseau des Chambres sur les thématiques Chasse.
Faune Sauvage et grands prédateurs pour favoriser I'échange
d'expériences. la capitalisation et le développement de projets
et d'outils communs, au sein du réseau, en cohérence avec les
enjeux du projet stratégique des Chambres d'agriculture ;Accom-
pagner les élus des Chambres d'agriculture dans leurs missions
de pilotage des actions du réseau et de représentation des inté-
réts des agriculteurs et des territoires, appuyer le positionnement
des élus dans les instances ou réunions de travail internes et
externes (dont CNI. groupe national loups, CNCFS) :Assurer et
diffuser une veille et une expertise technique et politique sur les
thématiques agriculture/chasse/faune sauvage et prédateurs ;
@ Profil : De formation BAC +5 Ingénieur agronome / véto /
cursus universitaire / détachement Vous disposez d'une bonne




connaissance des acteurs et enjeux de I'agriculture et des inte-
ractions agriculture/faune sauvage/prédation Vous faites preuve
de rigueur intellectuelle, de capacité de synthése. d'une aptitude
@ vous exprimer clairement et @ rédiger rapidement, d'autonomie
Vous étes d I'aise avec la gestion de projet et avec I'animation
de groupes

@ Conditions proposées : Lieu de travail : poste basé & Paris
(8e) avec des déplacements dans le réseau Prise de poste : dés
que possible Type de contrat : CDI Emploi type : Chargé de
mission Autres avantages :16 RTT/an Restauration collective
Possibilité de formations professionnelles Télétravail @ hauteur de
2 jours max/semaine (aprés 2 mois d'ancienneté)Un systéme
d'horaires individualisés Mutuelle Dossier de candidature ¢ adres-
ser avant le 15 aolt 2024

Conseiller agronome pour équipe développement,
expérimentation et agronomie H/F

AY008259 - INDRE-ET-LOIRE
La Chambre d'agriculture d'Indre et Loire
recherche un(e] conseiller(ére] Agronome
pour son équipe Développement, Expé-
rimentation et Agronomie. Vous partici-
pez a la production de références pour
les grandes cultures, notamment sur la
plate forme de IINRAE de Nouzily ou
sur d'autres actions départementales ou

régionales.

@ Missions : Sous l'autorité de la Cheffe de Pdle :Vous mettez
en place des essais sur la plate forme de IINRAE Nouzilly selon le
cahier des charges établi et/ou en lien avec 'RD et les Instituts.
Vous suivez des essais complémentaires mis en ceuvre chez
les agriculteurs partenaires. en complément de lo plate forme
d'expérimentation. Vous traitez les données et contribuer ¢ la
rédaction de documents techniques. Vous participez aux réunions
techniques sur les sujets en lien avec la finalité du poste. Vous
contribuez aux missions de l'équipe dont le conseiller fait partie,
et plus largement au développement et au rayonnement de la
Chambre d'agriculture

@ Profil : Vous avez une expérience/une formation dans le do-
maine de l'agronomie et de l'expérimentation. Vous avez le sens
de la relation avec I'agriculture Vous aimez le travail de terrain et
le travail d'équipe Vos compétences : Vous avez une appétence
dans la rédlisation des travaux agricoles. Vous maitrisez des
outils informatiques Qualité rédactionnelle

@ Conditions proposées : \lotre structure d'accueil d Tours : CDD
de 4 mois du 02/09/24 31/12/2024 Poste basé au siége de
la Chambre d'agriculture d'Indre et Loire Déplacements sur le
département, au moyen d'une flotte de véhicules partagés Permis
B obligatoire Rémunération @ partir de 27 KEUR/BRUT/ ANNUEL
selon expérience Avantages : RTT, Mutuelle, Remboursement des
transports a 75 %

I Animateur génétique de I'0.S. redyblack F/H I
AY008308 - VOSGES

DESCRIPTION DU POSTE :Mise en ceuvre
et développement de la race Redyblack
au sein de lassociation Bovinext sur
I'ensemble de la France et participation
aux activités génétiques de la coopéra-
tive Elitest, portant principalement sur
les races en développement telles que
I'Angus. la Hereford et lo Wagyu.
@ Missions : Assurer les services de I'Organisme de Sélec-
tion pour la race Redyblack [association Bovinext) :Animation du
programme génétique, gestion du schéma de sélection Activité
commerciale [vente de reproducteurs méles, femelles, semences
et embryons)Communication/ Promotion de la race et de la
viande Redyblack, animation de la race sur le territoire de sé-
lection (concours, comice. foire). animation du réseau d'éleveurs
adhérents @ I'association Tenue du livre généalogique et certifi-
cation d'un reproducteur au sein des classes de mérites des sec-
tions du livre généalogique Choix des génisses de renouvellement
Conseil d'accouplement/génétique et prélévements pour tests
génétiques Appréciation morphologique du troupeau ou pointage
Réalisation du suivi de performance et de I'évaluation géné-
tique RED. développement des services de I'0SMise en place
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et suivi de l'expérimentation en race Redyblack et croisements
Suivi des dossiers de financements de '0SAssurer les missions
au sein de la coopérative ELITEST :Conseil d'accouplement pour
les races Angus. Hereford, Wagyu Activités commercicles de
vente de reproducteurs, semences ou embryons Conseil gamme
croisements viandes sur femelles laitieres POSITION DANS LE
SERVICE :Le salarié est I'unique employé sur ce poste et est
amené @ travailler avec des éleveurs, techniciens ou toute autre
personne impliquée directement ou indirectement dans le projet
Redyblack, développé par 'association Bovinext, ou toutes autres
activités liées a lo coopérative ELITEST.

@ Profil : Niveau Bac +2 d Bac +5 Connaissances solides en
génétique, reproduction, appréciation morphologique des bovins
alloitants Sérieux, dynamique, motivé et autonome Bases solides
en informatique (Word, Excel, Powerpoint, ...) Permis VL

@ Conditions proposées : Poste  pourvoir dés que possible.
Véhicule, téléphone, ordinateur portable.

I Conseiller(e) d’entreprise agricole F/H

AY008334 - HAUTE-LOIRE
QUI SOMMES-NOUS  ?La  Chambre
d'agriculture de la Haute Loire vous pro-
pose un emploi stable et riche en défis,
de loutonomie et de la flexibilité dans
vos missions, une ambiance de travail
collaborative tout en respectant ['équi-
libre vie privée vie professionnelle. La
Chambre d'agriculture de la Haute Loire
dispose d'une expertise reconnue et d'une proximité unique avec
les agriculteurs et les collectivités. Plus qu'une simple organisa-
tion ou entreprise, elle est dotée de missions et de valeurs fortes
visant @ contribuer au développement responsable de I'agriculture
de lo Haute Loire.
@ Missions : Le conseiller d'entreprise sera en charge :Des
études de projets d'agriculteurs dans le cadre de linstallation, du
développement de la production ou de la réorientation de sys-
témes d'exploitation De I'accompagnement technico économique
des éleveurs : suivi en phase d'installation. optimisation des sys-
témes d'exploitation, calculs et analyses de cofits de production,
mise en ceuvre de plans d'actions..De la mise en ceuvre de for-
mations collectives auprés des agriculteurs De I'enregistrement
des cahiers d'épandage et registres phytosanitaires, rédaction de
prévisionnel de fertilisation, réalisation de plans d'épandage....De
I'accompagnement des agriculteurs dans la rédlisation et le suivi
de leur déclaration PAC et leurs engagements. De la participation
au développement des services de la Chambre d'Agriculture en
proposant des prestations dans le secteur d'intervention.
@ Profil : Vous étes titulaire d'un BTS agricole, d'une licence
ou ingénieur agronome Vous avez une bonne connaissance du
milieu agricole Vous maitrisez les outils informatiques Vous avez
des aptitudes relationnelles et du travail en équipe Vous étes
autonome, rigoureux et organisé Débutant accepté
@ Conditions proposées : ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL Lieu
de travail : Le Puy en Velay avec des déplacements sur tout le
département. Contrat de travail : CDI avec période d'essai Entrée
en fonction : dés que possible Rémunération : Selon la grille
des chambres dagriculture. De 26 000 EUR @ 30 000 EUR
Brut annuel. évolutif selon formation et expérience. AVANTAGES
Rémunération annuelle sur 13 mois + 28 jours de congés + 19
jours de RTT [base 39 h).Prise en charge financiére employeur
de 50 % du socle de lo complémentaire santé. PC, téléphone
portable, Véhicule de service. Ticket restaurant Télétravail (30
jours par an) Possibilité d'évolution professionnelle au sein du
réseau des chambres dagriculture.

Animateur(trice)-chargé(e) de mission pour une
organisation de producteurs de loit F/H

AY008404 - ILLE-ET-VILAINE
L'APLBL est une association gérée par et
pour ses éleveurs laitiers adhérents. Re-
connue Organisation de Producteurs par
les pouvoirs publics. elle a pour mission
de négocier les conditions générales de
vente du loit de ses adhérents aupres de
son ou ses clients. Sous la responsabilité
de la Présidence et du Conseil d"Adminis-
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tration de I'Association, vous aurez en charge l'organisation et le
bon fonctionnement dans son rdle premier de gestion collective
des conditions générales de vente du lait de vache produit par
ses adhérents, et auprés de son [ses) client(s) (entreprise(s)
de collecte).

@ Missions : 1 Accompagner l'organisation et le fonctionne-
ment quotidien de I'Association. Animer les réunions du Bureau
/ Conseil d'Administration, les Assemblées Générales, voire les
réunions locales aux adhérents; Préparer les différents supports
et rédiger les comptes rendus; Accompagner la vie statutaire
de I'Association au travers de lo mise @ jour des statuts. du
reglement intérieur de I'Association; Remplir les obligations décla-
ratives ou toutes autres démarches réglementaires inhérentes a
une organisation de producteurs reconnue; Assurer une veille ré-
glementaire @ ce sujet. 2 Apporter une expertise sur les actions d
développer et mettre en ceuvre les décisions prises. Apporter des
informations réguliéres et partagées, au travers notamment d'une
veille économique de la filiére laitiere: Réaliser et analyser toutes
simulations et traitements statistiques des données Volumes /
qualités recueillies; Elaborer, rédliser et analyser le résultat d'en-
quétes aux adhérents; Accompagnement et développement des
nouveaux projets; Donner des clés de lecture pour mesurer la
pertinence et la faisabilité des projets envisagés; Rechercher des
partenariats techniques voire financiers pour le déploiement de
ces actions. 3 Accompagner les administrateurs dans la bonne
réalisation de leur mandat.4 Assurer la communication de I'Asso-
ciation5 - Etre le lien avec les adhérents ou futurs adhérents et
avec les responsables de la laiterie.6 - Gérer et exploiter la base
de données adhérents.

@ Profil : Bac +3 / Bac +5 (débutant accepté) ou expé-
rience professionnelle équivalente. Une connaissance de la filiére
laitiére serait un plus. Esprit de synthése.  Autonome et moti-
véle).  Qualités relationnelles et rédactionnelles. Maitrise des
outils informatiques [Word, Excel, Publisher).

@ Conditions proposées : Contrat CDI, rémunération selon
profil et expérience. Temps plein ou 80 %. Poste basé a Rennes
Ordinateur et téléphone portable. Remboursement des frais pro-
fessionnels de déplacement.

CONTROLE / CERTIFICATION
/ QUALITE

| Chargé.e de certification/gestionnaire de dossier F/HI

AY008267 - PARIS
Vous recherchez un métier pour mettre
vos compétences au service de lagri-
culture frangaise et apporter du sens a
votre quotidien : rejoignez I'équipe jeune
et dynamique du pole Multi Systémes
d'OCACIA en tant que Gestionnaire de
dossiers. Depuis prés de 25 ans, OCA-
CIA - association loi 1901 d'envergure
nationale créée @ linitiative du Réseau CERFRANCE. apporte
son expertise pour répondre aux préoccupations des acteurs des
filieres agricoles et agroalimentaires. Avec ses 54 salariés elle a
développé un vrai savoir-faire dans la certification et la vérifi-
cation des bonnes pratiques agricoles. Soucieuse du bien-étre de
ses équipes, OCACIA est également attachée au maintien d'un
bon équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle de
chacun de ses salariés.
@ Missions : Gestion administrative sur l'outil informatique
interne : saisie des dossiers clients, établissement des devis,
suivi de lo mise en conformité des dossiers, préparation des
revues de dossiers, édition et envoi des documents de certifi-
cation; Vérification des grilles d'oudit Vergers Eco Responsables .
GLOBALG.AP. et référentiels complémentaires (GRASP. LEAF,
GROW. ..JRéponse aux demandes des clients [téléphane, courrier
et e mails}Relation avec nos partencires pour les certification
Vergers Eco Responsables et GLOBALG.A.P. :Participation d la
vie de l'entreprise. Au sein d'OCACIA la bonne ambiance est
essentielle, nous recherchons une personne pour qui la cohésion
et le soutien sont des valeurs importantes.
@ Profil : Bac +2 ou plus en lien avec 'agriculture ou bonne
connaissance du milieu agricole Connaissances : outils bureau-
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tiques classiques de la suite Office Qualité : Rigueur, organisation,
esprit d'équipe. fiabilité, sens relationnel, cisance au téléphone.
@ Conditions proposées : CDI en forfait jour basé a Paris For-
mation aux référentiels Vergers Eco Responsables, GLOBALG.A.P.
et complémentaires Ticket restaurant Salaire : 30 a 34KEUR Plan
Epargne Entreprise Formations internes assurées

| Auditeur region Centre F/H

AY008268 - CENTRE-VAL-DE-LOIRE
OCACIA est une association créée en
2000. Elle a pour vocation de valoriser
['agriculture et les productions fran-
caises. Depuis sa création, l'équipe de
54 salariés d'OCACIA a développé un
savoir-faire dans la certification et la vé-
rification des bonnes pratiques agricoles:
sa compétence est reconnue, en particu-
lier dans le domaine des pratiques environnementales et durables.
Vous souhaitez vous investir dans une activité formatrice ?
@ Missions : Vous rédliserez des audits sur diverses démarches
dans le domaine agricole (GlobalG.A.P. ; HVE ; certification envi-
ronnementale Bio ; Certification phytosanitaire ; VDC) en produc-
tions végétales : vigne, horticulture, fruits et légumes, grandes
cultures. Vous représentez OCACIA sur le terrain et auprés des
clients. Vous travaillez en étroite relation avec les gestionnaires
de dossiers, les responsables certifications et les auditeurs. Au
sein d'OCACIA la bonne ambiance est essentielle. Nous recher-
chons une personne pour qui la cohésion et le soutien sont des
valeurs importantes. OCACIA est attaché au maintien d'un bon
équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle de ses
salariés.
@ Profil : BAC +2 en agriculture minimum avec une expérience
professionnelle dans le domaine agricole. Capacité d'organisation,
rigueur, communication et aisance relationnelle vous caracté-
risent. Lactivité principale est localisée dans le Centre Val de
Loire. Des déplacements sont @ prévoir sur la région et dans les
départements limitrophes. Vous étes autonome et mobile. Vous
maftrisez les outils informatiques et le Pack Office.
@ Conditions proposées : Vous &tes sous la responsabilité d'un
directeur de zone et vous organisez votre travail avec une pilote
de région.

| Auditeur.rice - region champagne F/H I

AY008266 - MARNE, AISNE
OCACIA est une association créée en
2000. Elle a pour vocation de valoriser
['agriculture et les productions fran-
caises. Depuis sa création, l'équipe de
54 salariés d'OCACIA a développé un
savoir-faire dans la certification et la vé-
rification des bonnes pratiques agricoles:
sa compétence est reconnue, en particu-
lier dans le domaine des pratiques environnementales et durables.
Vous souhaitez vous investir dans une activité formatrice ?
@ Missions : Vous rédliserez des audits sur diverses démarches
dans le domaine agricole (HVE ; Bio ; Certification phytosanitaire ;
VDC] en productions végétales : vigne, horticulture, fruits et lé-
gumes, grandes cultures. Vous représentez OCACIA sur le terrain
et auprés des clients. Vous travaillez en étroite relation avec les
gestionnaires de dossiers. les responsables certifications et les
auditeurs. Au sein d'OCACIA la bonne ambiance est essentielle.
Nous recherchons une personne pour qui la cohésion et le soutien
sont des valeurs importantes. OCACIA est attaché au maintien
d'un bon équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle
de ses salariés.
@ Profil : BAC +2 en agriculture minimum avec une expé-
rience professionnelle dans le domaine agricole. Capacité d'or-
ganisation, rigueur, communication et aisance relationnelle vous
caractérisent. Lactivité principale est localisée dans la Marne.
Des déplacements sont @ prévoir sur la région Champagne et
départements limitrophes. Vous étes autonome et mobile. Vous
maftrisez les outils informatiques et le Pack Office.
@ Conditions proposées : Vous 8tes sous la responsabilité d'un
directeur de zone et vous organisez votre travail avec une pilote
de région.
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TRIBINE@erte
RETROUVEZ

VOTRE ACTUALITE
DES FILIERES AGRICOLES

DES CONSEILS
EMPLOI/FORMATION

UNE SELECTION D'OFFRES
D'EMPLOI

ABONNEZ-VOUS A

TRIBUNE@De Tt

Pour recevoir chez vous les informations
sur 'emploi et la formation en agriculture,
agroalimentaire et environnement,
renvoyez ce bulletina:

MEDIA ET AGRICULTURE — TRIBUNE VERTE —
23 RUE DUPONT DES LOGES 57000 METZ

Oui, je m'abonne a tribune verte pour:

Je joins un cheque postal libellé & Fordre
de MEDIA ET AGRICULTURE
O 6 mois (13 n°+ 2 Hors série)
au prix de 37 € 52€ (France), 56€ 7¢€ (Dom-Tom + étranger)*
[ 12 mois (26 n° + 4 Hors série)
au prix de 63 € 394€ (France), 94 € 196€ (Dom-Tom + étranger)*

*0ffre valable jusqu'au 31/12/2024.

*TVA 20%. Conformément d la loi Informatique et Libertés du 06/01/1978 modifiée
le 27/04/2016, vous disposez d'un droit d'accés, de rectification, d'effacement, de
portabilité et a la limitation du traitement des informations vous concernant auprés
de notre direction commerciale.

AVEC
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Dossier spécial L’Apecita vous conseille
Mieux se connaitre: le test de l'éte

e ALIRE

« Dictionnaire
d’agroécologie »
- Par Véronique Batifol,

. Nathalie Couix, Simon Giuliano
v et Marie-Benoit Magrini

# - Editions Qua

o - 228 pages
Bien se connaitre est un préalable essentiel pour faire les meil-
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. . h . / : . - 22 euros
leurs choix d'orientation scolaire et professionnelle, mais aussi
pour prendre du recul sur ses propres comportements et ceux ES
des autres. Dans le prochain dossier de Tribune Verte, 'Apecita
vous propose de passer le test DISC, un outil d'évaluation dé- Que l'on soit citoyen, professionnel agricole, acteur du
terminant le type psychologique d'un sujet. Cette méthode peut développement, scientifique, étudiant, nous sommes tous
vous aider a mieux comprendre vos forces et vos faiblesses et a concernés par les questionnements autour de l'agriculture
adapter votre style de communication pour atteindre vos ob- et de l'alimentation. Ce dictionnaire d'agroécologie a pour
jectifs et votre développement personnel et professionnel. Vous vocation d’informer et de sensibiliser aux enjeux
souhaitez savoir si vous étes plutét dominant, influent, stable de I'agroécologie pour « produire autrement » en repensant
ou conscient? Rendez-vous le 8 aofit prochain! les systemes de production, et plus largement les systemes

alimentaires. Chaque définition a été redigée par des
x’p chercheurs, parfois en co-construction avec des étudiants,
R 505 et est complétée par des références bibliographiques en ligne,
A NUTER DANS \IUS AGENDAS facilement accessibles, pour approfondir le sujet.
= Véritable outil pédagogique, ce dictionnaire établit un cadre
de référence pour les citoyens, agriculteurs, acteurs du

|ﬂnOV—Ang développement, enseignants, scientifiques... Il constitue
. Les 4 et 5 septembre 2024 un outil incontournable pour le dialogue agriculture-société
. et est mobilisable par tous ceux qui souhaitent s’engager
- A Ondes (31) dans la transition agroécologique et faire évoluer les pratiques.

Innov-Agri, le Salon plein champs, s'appréte a célébrer sa
10¢ édition sur le site d’Ondes les 4 et 5 septembre 2024.
Initialement connu pour mettre en lumiere les derniéres « Prendre des notes
avancées en machinisme agricole, le Salon ira au-dela cette . .
année, en proposant des solutions concrétes pour accompagner avec le Mind Mapping »
les agriculteurs dans leur quéte d’autonomie, de reésilience
aux changements climatiques, de renouvellement générationnel - Par Xavier Delengaigne, Franco
et d’amélioration du cadre de travail. Masucci et Madeleine Philippe

Les deux jours du Salon seront rythmés par des

démonstrations de machines agricoles, mettant en avant - Editions Gereso

les dernieres technologies et les avancées en matiere de - 191 pages
robotique agricole. Les exposants présenteront également
une gamme variée de solutions et produits innovants visant + 24 euros

a optimiser les charges, la valeur des productions et les
rendements. Sans oublier la présence de I'Apecita au sein
du village « Renouvellement des générations ».

En cours, en formation ou en réunion,

vous devez immanquablement prendre

des notes! Grace a la méthode du Mind

Mapping, vous structurez directement ['information pour
aller a I'essentiel. Non seulement vous mémorisez le contenu,
mais vous gagnez aussi du temps! Votre carte mentale
contiendra uniquement des mots-clés que vous pourrez
parcourir rapidement grace a sa structure arborescente.
Prendre des notes en Mind Mapping demande tout de méme
un peu d'efforts et de concentration, c’est un apprentissage.
Mais en plus d’étre efficace, c’est un exercice amusant: il
vous permettra de travailler votre créativité pour transformer
par exemple des concepts en image. Les auteurs vous
accompagnent pas a pas pour vous approprier cette méthode
qui changera votre facon d'étudier et de travailler!

Alors, pret a tenter le jeu du Mind Mapping?

GERESO

INNOV-AGRI
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LA GESTION ET LE SUIVI DES CANDIDATURES (1)

«Au téléphone: qui ose, GAGNE!»

Les recrutements peuvent parfois prendre plusieurs mois. Néanmoins, le fait d'étre patient

n'oblige pas a I'immobilisme: la ténacité paye !

m VOUS TELEPHONEZ :
DU TRAC AU TACT!
Plébiscité dans le cadre pri-
vé, le téléphone semble sou-
vent tétaniser les personnes en
recherche d’emploi. Or, il est
souvent un instrument de pré-
sélection pour les employeurs.
La relance téléphonique té-
moigne de votre intérét; elle
est une preuve de motivation.
Lors de votre appel, resituez
le contexte de votre candida-
ture (spontanée, offre diffu-
sée...) et demandez oul en est
le dossier.

* Préparez-vous et isolez-vous
au calme avec stylo, papier,
CV etagenda;

* les premieres fois, notez
vos phrases d’introduction et
d’argumentaire pour faciliter
votre prise de confiance ;

* soyez courtois: filtrer les ap-
pels fait partie du travail des
assistantes. Apres les saluta-
tions d’usage, énoncez claire-
ment vos prénom et nom, la
personne a qui vous souhai-
tez parler et la raison de votre
appel ;

* bannissez le « C’est person-
nel », qui pourrait agacer l'as-
sistante et vous empécherait
de rappeler ultérieurement.
En cas d’absence du déci-
deur, informez de votre rap-
pel ultérieur en demandant
le créneau le plus opportun
et demandez le nom de la
personne qui vous a répon-
du, pour personnaliser votre
prochain appel. Si le rappel
n’est pas possible, pensez a
demander I'adresse mail de
la personne que vous voulez
joindre ou demandez si votre
interlocuteur peut laisser un

message.
Une fois en relation avec la
personne qui gere le recru-
tement, les 10 premicres se-
condes sont déterminantes. I1
s’agit de retenir son attention,
de lui donner envie de pour-
suivre I'échange et surtout de
décrocher un rendez-vous.

* Pensez a vous excuser pour
le dérangement ou a remer-
cier pour le temps consacré ;
°ne vous présentez pas
comme un demandeur
d’emploi ;

« évitez les longs monolo-
gues : plus c’est court, plus
c’est efficace ;

* essayez de vous adap-
ter au rythme de votre
interlocuteur ;

* au téléphone, les contor-
sions sont comme les sou-
rires: elles s’entendent.

Si votre interlocuteur ne peut

rien faire pour vous, il peut
peut-étre vous recommander
aupres de quelqu’un de son
réseau professionnel.

Vous pouvez aussi relancer
I’employeur apres un cour-
rier négatif pour connaitre
les raisons de son refus.
N’hésitez pas a solliciter ses
conseils pour améliorer vos
prochaines candidatures.
Cette démarche peut étre tres
utile, peu de candidats osent
T'effectuer.

m VOUS ETES APPELE:
DU TRAC AU « GNAC »!
Ne vous laissez pas sur-
prendre. Si vous n’étes pas
dans les conditions idéales
(au travail, dans un maga-
sin ou les transports en com-
mun...), proposez a votre in-
terlocuteur de le rappeler
ultérieurement. Dans ce cas,

notez précisément ses coor-
données et convenez avec
lui d’un créneau horaire pour
rappeler dans les meilleures
conditions possibles.

Sur votre répondeur, veillez
a enregistrer un message a
votre image. Préférez la sim-
plicité, la clarté et la courtoi-
sie et évitez I’humour dépla-
cé! Précisez au minimum
votre prénom et votre nom.
En ligne, sachez écouter
votre interlocuteur, prenez
des notes en vous limitant a
I'essentiel.

Dans bien des cas, le premier
contact pourra déboucher
sur un deuxiéme entretien
téléphonique (ou skype) pré-
alable a un éventuel entretien
physique. I1 vous faut donc
impérativement vous mettre
dans les meilleures condi-
tions d’écoute pour réussir.

.-.%.--____--___--____------------___-------____-____-____--___-------------------------
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